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ABSTRAK

Pengaruh Diversitas Usia, Gender dan Latar Belakang Pendidikan Dewan
Komisaris Terhadap Nilai Perusahaan dengan Ukuran Perusahaan
sebagai Variabel Pemoderasi
(Studi pada Perusahaan Sektor Barang Konsumen Primer Subsektor Makanan dan
Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2018-2022)

Oleh:

Aghniya Rizqga Azka Widadi
Dr. Tertiarto Wahyudi, S.E., MAFIS., Ak., CPA
Agil Novriansa, S.E., M.Sc., Ak., CA., ACPA., CRA., CRP

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh dari diversitas usia, gender
dan latar belakang pendidikan dewan komisaris terhadap nilai perusahaan serta menguji
secara empiris apakah ukuran perusahaan sebagai pemoderasi memperkuat atau
memperlemah. Penelitian ini juga menggunakan variabel kontrol yaitu reputasi Kantor
Akuntan Publik (KAP). Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
sekunder yang diperoleh dari Bursa Efek Indonesia. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan
pada sektor barang konsumen primer (consumer non-cyclicals), dan teknik pengambilan
sampel menggunakan teknik purposive sampling dengan memperoleh sampel dengan
jumlah 20 perusahaan dan periode penelitian sebanyak 5 tahun dari tahun 2018-2022
sehingga jumlah observasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 100. Teknik
analisis yang digunakan adalah regresi data panel dengan menggunakan software STATA
versi 17. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa usia dan gender dewan komisaris tidak
berpengaruh terhadap nilai perusahaan, latar belakang pendidikan dewan komisaris
berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, ukuran perusahaan tidak memoderasi
pengaruh usia dan gender dewan komisaris terhadap nilai perusahaan, ukuran perusahaan
memoderasi latar belakang pendidikan dewan komisaris terhadap nilai perusahaan namun
memperlemah dan reputasi KAP tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci: Usia Dewan Komisaris, Gender Dewan Komisaris, Latar Belakang
Pendidikan Dewan Komisaris, Ukuran Perusahaan, Reputasi KAP.
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ABSTRACT

The Influence of Age, Gender and Educational Background Diversity of The Board of
Commissioners on Firm Value with Firm Size as a Moderating Variable (Study on
Firms in the Primary Consumer Non-Cyclicals Sector, Subsector of Food and
Beverage, Listed on the Indonesia Stock Exchange from 2018 to 2022)

By:
Aghniya Rizga Azka Widadi

Dr. Tertiarto Wahyudi, S.E., MAFIS., Ak., CPA
Agil Novriansa, S.E., M.Sc., Ak., CA., ACPA,, CRA., CRP

This research aims to empirically examine the effect of age, gender, and educational
background diversity of board of commissioners on company value, and examines
whether the size of the company acts as a moderator, either strengthening or weakening
these relationships. This research also includes a control variable, namely the reputation
of the Public Accounting Firm (KAP). The type of data used in this study is secondary
data sourced from the Indonesia Stock Exchange. The method used in this research is a
guantitative method. The population in this study were companies in the primary consumer
non-cyclicals sector, and the sampling technique used purposive sampling technique by
obtaining a sample of 20 companies and a research period of 5 years from 2018-2022 so
that the number of observations used in this study was 100 companies. The analytical
technique used is panel data regression with using STATA software version 17. The results
of this study indicate that the age and gender of the board of commissioners do not have
significant effect on firm value, while the educational background of the board of
commissioners have a positive effect on firm value. Firm size does not moderates the effect
of the board of commissioner’s age and gender on firm value. However, firm size
moderates the effect of the educational background of the board of commissioners on firm
value but weakens it. The reputation of the Public Accounting Firm (KAP) does not have
a significant effect on firm value.

Keywords: Board of Commissioners’s Age, Board of Commissioners’s Gender, Board of
Commissioners’s Educational Background, Firm Size, KAP Reputation.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Laporan keuangan salah satu bentuk media penghubung tidak langsung antara
perusahaan dengan para investor (Situmorang et al., 2023; Suteja, 2018), maka
data laporan keuangan haruslah valid serta dibuat secara transparan agar tidak
timbul suatu penyelewengan dan tidak menghilangkan kepercayaan dari para
pengguna laporan keuangan itu (Nurdin & Milka, 2021). Para investor melihat
dan menganalisis laporan keuangan agar bisa menilai pergerakan kinerja
perusahaan, kemudian para investor tersebut dapat menyimpulkan apakah akan
melanjutkan penanaman modal di perusahaan tersebut atau tidak (lrawan &
Manurung, 2020).

Usaha peningkatan kinerja adalah satu bentuk yang harus dicapai dan
dilakukan perusahaan agar bisa menjadi pembuktian bahwa sumber daya
perusahaan sudah sangat maksimal dikelola (Nursasi, 2020). Sesuatu yang terlihat
dari hasil pengelolaan sumber daya adalah nilai perusahaan yang terlihat langsung
pada nilai-nilai keuangan dan harga saham dari perusahaan tersebut pada pasar
modal (Indrarini, 2019; Pamungkas & Yuniningsih, 2022). Nilai perusahaan
memiliki dampak bagi sebuah perusahaan ialah seperti pembentukan suatu citra
untuk perusahaan tersebut di pandangan banyak orang terkhususnya di pandangan
para investor, sedangkan dampak nilai perusahaan untuk para investor adalah
suatu pemberian jaminan dari perusahaan apakah investor tersebut akan semakin

makmur dan sejahtera bila menanamkan modal di perusahaan tersebut atau tidak



(Jonathan & Irvan, 2022). Namun perusahaan yang sedang berusaha
meningkatkan nilai perusahaan kemungkinan muncul suatu masalah dan konflik
kepentingan yang terjadi, cara untuk mengatasi hal tersebut diperlukan terlebih
dahulu menerapkan tata kelola perusahaan yang baik dengan nama lain yaitu
Good Corporate Governance (GCG) (Khristian et al., 2021).

Penerapan Good Corporate Governance juga dapat meminimalisir
ketetapan-ketetapan curang yang dibuat hanya untuk menguntungkan kepentingan
sendiri (Wirianata et al., 2021), yang mana hal tersebut pada akhirnya akan
mengakibatkan timbulnya ketimpangan nilai perusahaan. Salah satu contoh
fenomena kasus di Indonesia tentang ketimpangan nilai perusahaan adalah kasus
dari PT Tiga Pilar Sejahtera Food Thk (AISA) tentang kecurigaan pembengkakan
nilai sejumlah 4 triliun rupiah pada laporan keuangan perusahaan tersebut tahun
2017. PT Ernst & Young Indonesia mengungkapkan bahwa pembengkakan nilai
yang terjadi pada akun aset tetap, persediaan dan juga piutang usaha merupakan
hasil manipulasi. Cara manipulasi yang dikerjakan manajemen terdahulu
perusahaan AISA adalah dengan menaikkan nilai laba (untuk menurunkan tingkat
kerugian) pada laporan laba rugi, sehingga didalam laporan tersebut terlihat
bahwa perusahaan AISA mengalami sedikit kerugian, padahal hal itu berbanding
terbalik dengan kenyataannya. Pada kenyataannya, kerugian yang dialami
perusahaan AISA sangat jauh besar nominalnya yaitu lebih besar 4,68 triliun
rupiah dari nominal rugi yang sebelumnya telah dimanipulasi yaitu hanya sebesar

551,9 miliar rupiah (Kusuma & Mertha, 2021).



Penilaian untuk melihat apakah Good Corporate Governance (GCG) yang
dijalankan oleh perusahaan dikatakan berhasil atau tidak adalah dengan menilik
bagian terpenting dari Good Corporate Governance (GCG) itu sendiri, salah
satunya seperti komisaris independen yang termasuk dalam jajaran dewan
komisaris (Munifah et al., 2022). Jajaran dewan komisaris tersebut bertugas
melakukan pengawasan untuk seluruh apapun yang terjadi pada proses jalannya
suatu perusahaan (Lestari & Mutmainah, 2020).

Jajaran dewan dalam suatu perusahaan memiliki komposisi keberagaman
atau disebut dengan Board Diversiy (Putri, 2020). Board Diversity atau
keberagaman dewan dapat digolongkan dalam dua kategori yakni kategori
pertama keberagaman dewan yang bisa dilihat secara kasat mata seperti diversitas
usia, gender, serta latar belakang pendidikan dewan kemudian kategori kedua
yaitu keberagaman dewan yang tidak bisa dilihat secara kasat mata seperti
kemahiran dan pengalaman dewan (Suzan & Septiane, 2021).

Penelitian ini memuat tiga diversitas karakteristik dewan komisaris yang
hendak diteliti yakni usia, gender serta latar belakang pendidikan, yang mana
semua karakteristik tersebut merupakan keberagaman dewan yang dapat dilihat
secara kasat mata dan akan diteliti pengaruhnya terhadap nilai dari sebuah
perusahaan. Penelitian ini tidak mengikutsertakan karakteristik dewan yang tidak
dapat dilihat secara kasat mata dikarenakan untuk memperoleh data yang dapat
diolah maka hanya karakteristik dewan yang bisa secara langsung dilihat dan
diamati melalui laporan tahunan perusahaan. Karakteristik dewan yang tidak bisa

dilihat secara kasat mata cenderung bersifat tersembunyi dan hanya dapat



diketahui lebih oleh pribadi dewan itu sendiri, sehingga masih belum mampu
untuk diteliti.

Karakteristik pertama ialah usia dewan komisaris. Usia merupakan
subvariabel demografik yang secara tidak langsung memiliki pengaruh dalam
membentuk sikap seseorang (Saputra, 2019). Perjalanan menuju pergantian usia
tersebut juga dapat mempengaruhi kemahiran serta keterampilan yang dimiliki
dalam diri seseorang (Vatur & Hidayah, 2022). Usia dewan komisaris dibedakan
menjadi usia muda dan usia tua. Keberagaman usia dalam dewan komisaris
diperkirakan akan berpengaruh kepada nilai perusahaan dikarenakan usia tua
memiliki pengalaman yang lebih banyak dan koneksi yang cukup berpengaruh
untuk perusahaan, sedangkan usia muda memiliki sikap keberanian dalam
pengambilan keputusan yang terlihat lebih beresiko namun memiliki pegaruh
yang bagus untuk nilai yang akan diperoleh perusahaan.

Penelitian terdahulu yang berkenaan dengan pengaruh diversitas usia dewan
komisaris terhadap nilai perusahaan masih menghasilkan inkonsistensi pada hasil.
Penelitian terdahulu yang memberikan kesimpulan bahwa diversitas usia dewan
komisaris memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan diperoleh dari penelitian
Vatur & Hidayah (2022) dengan sampel yang diperoleh dari perusahaan
manufaktur periode tahun 2017-2021 dan penelitian Rumapea & Silitonga (2020)
dengan sampel yang diperoleh dari perusahaan perbankan BUMN periode tahun
2011-2018. Namun berbanding terbalik dengan penelitian terdahulu yang
memberikan kesimpulan bahwa diversitas usia dewan komisaris tidak mempunyai

pengaruh terhadap nilai perusahaan yaitu penelitian dari Umbing et al (2022)



dengan sampel yang diperoleh dari perusahaan manufaktur periode tahun 2017-
2019 dan penelitian Mulyani et al (2020) dengan sampel yang diperoleh dari
perusahaan manufaktur periode tahun 2011-2017.

Karakteristik kedua ialah gender dewan komisaris. Gender merupakan
pembeda antara pria dan wanita dilihat dari segi anatomi tubuh serta segi peran
dan sifat mereka yang terbentuk dari pandangan masyarakat sosial (Yulia et al.,
2022). Beberapa orang menganggap bahwa wanita masih belum bisa sepadan
dengan pria untuk memiliki kesempatan memangku jabatan atau posisi tertentu di
suatu perusahaan dikarenakan masih ada yang beranggapan bahwa wanita
merupakan figur yang emosional dan sensitif, sedangkan pria dianggap
merupakan figur yang logis dan tegas (Agustin & Andayani, 2020; Hermawati,
2007). Padahal dewan komisaris yang bergender wanita juga memiliki kelebihan
seperti memiliki wawasan yang melimpah tentang kondisi pasar serta memiliki
sifat lebih teliti dalam pemecahan suatu masalah dan lebih berhati-hati untuk
membuat keputusan yang nantinya akan berpengaruh pada nilai perusahaan
(Yuniasih & Kusumawati, 2020).

Penelitian terdahulu yang berkenaan dengan pengaruh diversitas gender
dewan komisaris terhadap nilai perusahaan masih menunjukkan hasil yang belum
konsisten. Penelitian terdahulu yang memberikan kesimpulan bahwa diversitas
gender dewan komisaris tidak memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan
diperoleh dari penelitian Agustin & Andayani (2020) dengan sampel yang
diperoleh dari perusahaan properties and real estate periode tahun 2016-2018 dan

penelitian Limbago & Sulistiawan (2019) dengan sampel yang diperoleh dari



semua sektor perusahaan yang terdaftar di BEI periode tahun 2015-2017 kecuali
perusahaan sektor keuangan. Sedangkan penelitian dari Simanungkalit &
Mayangsari (2022) dengan sampel yang diperoleh dari perusahaan perbankan
periode tahun 2018-2021, memberikan kesimpulan bahwa diversitas gender
dewan komisaris memiliki pengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. Hasil
penelitian tersebut juga berbeda dengan hasil penelitian dari Yuniasih &
Kusumawati (2020) dengan sampel yang diperoleh dari 125 perusahaan yang
terdaftar di BEI periode tahun 2014-2016 menyebutkan bahwa diversitas gender
dewan komisaris memiliki pengaruh positif terhadap nilai perusahaan.
Karakteristik ketiga ialah latar belakang pendidikan dewan komisaris.
Jajaran dewan yang melaksanakan tugasnya sesuai dengan latar belakang
pendidikan yang dimilikinya akan mempengaruhi kemahiran dan lebih terampil
dalam seluruh hal yang berkaitan dengan tugasnya (Saputra, 2019). Latar
belakang pendidikan juga dapat digunakan sebagai pedoman pengetahuan para
dewan agar dapat mengetahui strategi untuk bisa menggapai tujuan perusahaan
dan lebih mudah menjauhi hal-hal yang menyimpang karena tidak mudah
dimanipulasi (Saputra, 2019; Vatur & Hidayah, 2022). Jadi, keberagaman dari
latar belakang pendidikan dewan komisaris diduga akan mempengaruhi nilai
perusahaan dikarenakan dari latar belakang pendidikan yang berbeda tersebut
membuat antar dewan dapat saling membantu dalam pemberian saran serta
pengawasan terhadap manajer puncak sehingga dapat memberikan dampak

terhadap nilai perusahaan (Anderson et al., 2011; Liem, 2023).



Penelitian terdahulu yang berkenaan dengan pengaruh diversitas latar
belakang pendidikan dewan komisaris terhadap nilai perusahaan masih
menunjukkan hasil yang belum konsisten. Penelitian terdahulu yang memberikan
kesimpulan bahwa diversitas latar belakang pendidikan dewan komisaris
memiliki pengaruh positif terhadap nilai perusahaan diperoleh dari penelitian
Khairani & Harahap (2017) dengan sampel yang diperoleh dari seluruh sektor
perusahaan di BEI yang berjumlah 216 perusahaan periode tahun 2013 & 2014
dan penelitian dari Dewi & Aryista (2016) dengan sampel yang diperoleh dari
perusahaan sektor keuangan periode tahun 2009-2013. Namun berbanding
terbalik dengan penelitian terdahulu yang memberikan kesimpulan bahwa
diversitas latar belakang pendidikan dewan komisaris tidak memiliki pengaruh
terhadap nilai perusahaan diperoleh dari penelitian Umbing et al (2022) dengan
sampel yang diperoleh dari perusahaan manufaktur periode tahun 2017-2019 dan
penelitian dari Vatur & Hidayah (2022) dengan sampel yang diperoleh dari
perusahaan manufaktur periode tahun 2017-2021.

Peneliti menambahkan variabel moderasi dalam penelitian ini. Variabel
moderasi yang digunakan adalah ukuran perusahaan. Ukuran perusahaan
merupakan parameter untuk menandakan suatu perusahaan termasuk golongan
perusahaan besar atau perusahaan kecil (Wahyuningsih & Yusnelly, 2021).
Biasanya ukuran perusahaan yang termasuk besar, kaya akan kepemilikan sumber
daya seperti jumlah orang yang menggerakkan perusahaan tersebut serta jumlah
aset yang dimiliki perusahaan (Simanungkalit & Mayangsari, 2022) sehingga

membuat perusahaan tahan terhadap segala perubahan kondisi ekonomi dan tidak



mudah bangkrut (Devari & Badjuri, 2023). Semakin besar perusahaan maka
semakin banyak para pekerja dalam perusahaan tersebut serta memungkinkan
diversitas jajaran dewan komisaris semakin besar (Simanungkalit & Mayangsari,
2022). Diversitas tersebut dilihat dari karakteristik yang dimiliki dewan komisaris
yakni pengetahuan yang dimiliki bersumber dari latar belakang pendidikan yang
berbeda, banyak pengalaman yang dimiliki dari berbagai jenjang usia, serta
kemampuan dari gender tertentu dalam menganalisis sesuatu secara detail dan
penuh kehati-hatian sehingga semua itu dapat menentukan kualitas dari keputusan
yang akan diambil. Keputusan tersebut sangatlah penting untuk suatu perusahaan
dikarenakan akan diimplementasikan oleh perusahaan untuk memaksimalkan
nilai perusahaan (Tubagus & Khuzaini, 2020).

Penelitian terdahulu yang berkenaan dengan ukuran perusahaan sebagai
variabel moderasi pernah dilakukan oleh Simanungkalit & Mayangsari (2022)
dengan sampel yang diperoleh dari perusahaan perbankan periode tahun 2018-
2021, yang menyatakan bahwa ukuran perusahaan tidak dapat memperkuat
pengaruh negatif diversitas gender dewan komisaris terhadap nilai perusahaan.

Peneliti juga menambahkan variabel kontrol dalam penelitian ini. Penelitian
ini menggunakan reputasi Kantor Akuntan Publik (KAP) sebagai variabel kontrol.
Reputasi KAP merupakan persepsi masyarakat atas pencapaian kantor akuntan
publik yang kemudian membentuk nama baik kantor akuntan publik tersebut (T.
Sihombing, 2021). Alasan reputasi KAP dipilih menjadi variabel kontrol pada

penelitian ini adalah Kantor Akuntan Publik (KAP) yang bereputasi menentukan



kualitas dari laporan keuangan perusahaan yang dihasilkan dan hal tersebut secara
tidak langsung berdampak pada nilai perusahaan.

Penelitian ini bersifat ekstensi dari penelitian Simanungkalit & Mayangsari
(2022), dengan variabel independen yang diteliti yaitu diversitas gender dewan
komisaris, kepemilikan manajerial dan green banking, variabel dependen yang
diteliti yaitu nilai perusahaan, variabel moderasi yang diteliti yaitu ukuran
perusahaan serta variabel kontrol yang diteliti yaitu leverage. Kemudian pada
penelitian Simanungkalit & Mayangsari (2022) menggunakan sampel perusahaan
yang digunakan adalah perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) dengan periode tahun 2018-2021. Persamaan penelitian ini
dengan penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Simanungkalit & Mayangsari
(2022) terletak pada salah satu variabel independennya yaitu diversifikasi gender
dewan komisaris, variabel moderasinya yaitu ukuran perusahaan dan variabel
dependennya yaitu nilai perusahaan. Sedangkan perbedaan penelitian ini dengan
penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Simanungkalit & Mayangsari (2022)
yaitu perluasan variabel independennya menjadi diversitas gender, usia dan latar
belakang pendidikan dewan komisaris serta variabel kontrolnya diganti menjadi
reputasi Kantor Akuntan Publik (KAP). Perbedaannya juga terletak pada sampel
perusahaan yang digunakan pada penelitian ini yaitu perusahaan sektor barang
konsumen primer subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) dan periode tahun pada penelitian ini yaitu 2018-2022.

Penelitian ini tidak menggunakan seluruh variabel dari penelitian

Simanungkalit & Mayangsari (2022) seperti kepemilikan manajerial, green



banking dan leverage dikarenakan pada penelitian ini berfokus kepada komponen
mekanisme internal pada Good Corporate Governance (GCG) yang bertugas
mengawasi perusahaan secara keseluruhan, serta perusahaan yang menjadi fokus
dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor barang konsumen primer subsektor
makanan dan minuman. Sedangkan pada dua variabel yang tidak digunakan
tersebut (green banking dan leverage) bukanlah termasuk bagian dari komponen
mekanisme internal GCG dan tidak berfokus pada perusahaan sektor barang
konsumen primer subsektor makanan dan minuman. Green banking merupakan
pengelolaan perusahaan sektor perbankan yang mengarah pada bisnis yang
memiliki perhatian lebih kepada lingkungan dengan tujuan untuk membuat
perusahaan perbankan bertumbuh yang berkelanjutan (Simanungkalit &
Mayangsari, 2022). Leverage merupakan rasio yang menunjukkan aktiva yang
dipunyai perusahaan didukung pembiayaannya dengan utang (G. K. Dewi et al.,
2021). Namun dengan pengecualian variabel kepemilikan manajerial.
Kepemilikan manajerial sebenarnya juga merupakan komponen mekanisme
internal pada GCG, namun kepemilikan manajerial lebih merujuk pada
kepemilikan saham yang dimiliki oleh pihak manajemen perusahaan
(Simanungkalit & Mayangsari, 2022) sehingga variabel kepemilikan manajerial
juga tidak digunakan dalam penelitian ini.

Penelitian mengenai pengaruh diversitas karakteristik dewan komisaris
terhadap nilai perusahaan pada periode tahun-tahun sebelumnya belum terlalu
banyak yang menggunakan variabel independen diversitas usia dewan komisaris,

diversitas gender dewan komisaris, dan diversitas latar belakang pendidikan
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dewan komisaris secara bersamaan. Hasil dari beberapa penelitian terdahulu juga
masih menunjukkan belum konsisten. Kemudian, jarangnya penggunaan ukuran
perusahaan sebagai variabel moderasi dan reputasi KAP (Kantor Akuntan Publik)
sebagai variabel kontrol pada beberapa penelitian mengenai pengaruh diversitas
karakteristik dewan komisaris terhadap nilai perusahaan.

Alasan pada penelitian ini memilih perusahaan sektor barang konsumen
primer subsektor makanan dan minuman karena perusahaan makanan dan
minuman mendorong peningkatan persentase perekonomian di indonesia
dikarenakan makanan dan minuman merupakan kebutuhan pokok untuk
kelangsungan hidup masyarakat di dalam kondisi apapun. Tak hanya tentang
kebutuhan pokok saja, pada era sekarang di dalam dunia perdagangan telah
banyak yang menjadikan makanan dan minuman sebagai bahan utama yang
dikreasikan dalam usaha kuliner untuk diperjual-belikan di pasaran (Holiah &
Zakiah, 2022). Laporan Badan Pusat Statistik (BPS) menunjukkan bahwa
peningkatan persentase nilai pada industri makanan dan minuman untuk periode
tahun 2020-2021 yaitu 2,54% yang jumlahnya sebesar 775,1 triliun rupiah.
Selanjutnya Badan Pusat Statistik (BPS) menyediakan informasi mengenai
industri makanan dan minuman yang memiliki Produk Domestik Bruto (PDB)
atas dasar harga berlaku (ADHB) sejumlah 1,12 kuadriliun rupiah pada periode
tahun 2021. Besaran nilai tersebut memiliki porsi 6,61% dari jumlah Produk
Domestik Bruto (PDB) Nasional yang berjumlah 16,97 kuadriliun rupiah (Sari,
2022). Produk Domestik Bruto (PDB) yang meningkat sebanding dengan

pertumbuhan ekonomi yang juga meningkat. Jika pertumbuhan ekonomi
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mengalami peningkatan maka akan membuat daya beli dari masyarakat terhadap
suatu produk semakin naik. Hal tersebut menyebabkan peluang dari pertumbuhan
penjualan meninggi dan kemudian akan menghasilkan keuntungan dari penjualan
tersebut. Keuntungan yang dihasilkan dapat membuat harga saham menanjak naik
dan hal itu akan mendorong nilai perusahaan menjadi meningkat (Sartika et al.,

2019).

1.2. Rumusan Masalah

Penelitian ini membahas persoalan mengenai tingkat pengaruh dari elemen dewan
komisaris terhadap nilai perusahaan, yang mana dilihat tingkat pengaruhnya dari
karakteristik dewan komisaris meliputi usia, gender, dan latar belakang
pendidikan dewan komisaris. Dari penjelasan pada latar belakang yang
menggamblangkan mengenai persoalan tersebut, maka penelitian ini akan
menganalisis dan membuktikan apakah diversitas karakteristik dewan komisaris
dapat mempengaruhi nilai perusahaan. Berikut rumusan masalah dari penelitian
ini, ialah :
a. Apakah diversitas usia dewan komisaris dapat mempengaruhi nilai
perusahaan?
b. Apakah diversitas gender dewan komisaris dapat mempengaruhi nilai
perusahaan?
c. Apakah diversitas latar belakang pendidikan dewan komisaris dapat

mempengaruhi nilai perusahaan?
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d. Apakah ukuran perusahaan memoderasi pengaruh diversitas usia dewan
komisaris terhadap nilai perusahaan?

e. Apakah ukuran perusahaan memoderasi pengaruh diversitas gender dewan
komisaris terhadap nilai perusahaan?

f. Apakah ukuran perusahaan memoderasi pengaruh diversitas latar belakang

pendidikan dewan komisaris terhadap nilai perusahaan?

1.3. Tujuan Penelitian

Berlandaskan rumusan masalah yang telah dirumuskan, didapatkan tujuan
penelitian untuk menjawab rumusan masalah tersebut. Tujuan penelitian ini

adalah:

a. Bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh diversitas usia dewan
komisaris terhadap nilai perusahaan.

b. Bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh diversitas gender dewan
komisaris terhadap nilai perusahaan.

c. Bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh diversitas latar belakang
pendidikan dewan komisaris terhadap nilai perusahaan.

d. Bertujuan untuk menguji secara empiris apakah ukuran perusahaan dapat
memoderasi pengaruh diversitas usia dewan komisaris terhadap nilai

perusahaan.
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e. Bertujuan untuk menguji secara empiris apakah ukuran perusahaan dapat
memoderasi pengaruh diversitas gender dewan komisaris terhadap nilai
perusahaan.

f. Bertujuan untuk menguji secara empiris apakah ukuran perusahaan dapat
memoderasi pengaruh diversitas latar belakang pendidikan dewan komisaris

terhadap nilai perusahaan.

1.4. Manfaat Penelitian

a. Manfaat Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat memperluas literatur tentang fenomena
nilai perusahaan yang dipengaruhi oleh diversitas karakteristik dewan
komisaris yakni usia, gender dan latar belakang pendidikan dengan
tambahan efek moderasi dari ukuran perusahaan dan reputasi KAP
(Kantor Akuntan Publik) yang digunakan sebagai pengontrol. Penelitian
ini juga diharapkan dapat berperan serta dalam perluasan ilmu untuk
penelitian selanjutnya yang dikaitkan dengan teori yang digunakan yaitu
teori agensi, teori sinyal dan teori eselon atas sebagai pembuktian apakah
teori-teori tersebut masih bisa berkaitan untuk penelitian yang lebih luas

atau justru tidak.

b. Manfaat Praktis
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat dipergunakan menjadi bahan

pertimbangan bagi para regulator atau pembuat kebijakan perusahaan
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untuk lebih memperhatikan diversitas dari karakteristik pada jajaran
dewan komisaris dalam perusahaannya, terkhusunya pada karakteristik
usia, gender dan latar belakang pendidikan dewan komisaris.
Dikarenakan ketiga karakteristik tersebut berkaitan dengan pengetahuan,
kemahiran, pengalaman, sikap dan perilaku dalam pengambilan

keputusan perusahaan untuk memaksimalkan nilai perusahaan.
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