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ABSTRAK 
 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan pendekatan asosiatif 

bersifat kausal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi 

kesejahteraan guru terhadap minat menjadi guru mahasiswa Pendidikan Ekonomi 

Tahun Akademik 2020 FKIP Universitas Sriwijaya. Data dikumpulkan melalui 

angket dan wawancara. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa Pendidikan 

Ekonomi tahun akademik 2020 FKIP Universitas Sriwijaya yang berjumlah 71 

mahasiswa dan teknik pengambilan sampel menggunakkan sampel jenuh. Uji 

validitas menggunakkan teknik Pearson Product Moment dan uji reliabilitas 

menggunakkan teknik Alpha Cronbach. Teknik analisis data menggunakkan uji 

asumsi klasik yaitu uji normalitas, uji linieritas, sedangkan uji hipotesis 

menggunakkan analisis regresi sederhana. Hasil penelitian menunjukkan ada 

pengaruh persepsi kesejahteraan guru terhadap minat menjadi guru mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi Tahun Akademik 2020 FKIP Universitas Sriwijaya, dengan 

koefisien determinasi sebesar 34,87%. Rekomendasi untuk peneliti selanjutnya 

disarankan untuk menambahkan indikator persepsi kesejahteraan guru yang 

digunakan agar dapat memberikan wawasan yang lebih mendalam dan akurat 

terhadap topik yang diteliti. 

 

Kata-kata Kunci: Persepsi Kesejahteraan Guru, Minat Menjadi Guru. 
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ABSTRACT 
 

This research is a type of quantitative research with a causal associative approach. 

This study aims to determine the effect of perceptions of teacher welfare on interest 

in becoming a teacher for Economic Education students in the 2020 Academic Year 

of FKIP Sriwijaya University. Data were collected through questionnaires and 

interviews. The population in this study were Economic Education students in the 

2020 academic year of FKIP Sriwijaya University, totaling 71 students and the 

sampling technique used a saturated sample. The validity test uses the Pearson 

Product Moment technique and the reliability test uses the Cronbach Alpha 

technique. The data analysis technique uses the classic assumption test, namely the 

normality test, linearity test, while the hypothesis test uses simple regression 

analysis. The results showed that there was an effect of perceived teacher welfare 

on the interest in becoming a teacher of Economic Education students in the 2020 

Academic Year of FKIP Sriwijaya University, with a coefficient of determination 

of 34.87%. Recommendations for future researchers are advised to add indicators 

of perceived teacher welfare used in order to provide deeper and more accurate 

insight into the topic under study. 

 

Keywords: Perception of Teacher Welfare, Interest in Becoming a Teacher. 

 

 

 



 

1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pendidikan merupakan sebuah sistem yang terdiri dari banyak aspek yang 

saling terkait. Salah satu aspek terpenting dan tidak terpisahkan dalam keberhasilan 

pendidikan adalah tenaga pendidik atau guru. Guru dapat dikatakan sebagai pilar 

utama dalam sebuah proses pendidikan karena mereka yang berperan langsung 

dalam membentuk dan mencetak generasi yang unggul dan cerdas.  

Banyak asumsi yang mengatakan bahwa beban kerja profesi guru tidak 

sebanding dengan penghasilan yang diperoleh, asumsi ini sudah tidak asing lagi, 

khusunya mengenai informasi para guru honorer yang digaji dengan jumlah yang 

tidak sesuai dan bahkan tidak mampu untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari 

mereka. Mengutip berita dari website Kompas.tv, seorang guru honorer di SMA 

Negeri di Jakarta Timur bernama Ning mengatakan bahwa dirinya baru bisa 

menerima gaji setiap tiga bulan sekali dan bahkan pada saat hari raya pun ia tidak 

mendapatkan tunjangan. (Karina, 2023) 

Profesi guru pada zaman dahulu kurang diminati karena persepsi 

masyarakat tentang profesi guru sering dianggap pekerjaan yang mendapati 

penghargaan dan pengakuan rendah, tidak adanya peluang pengembangan karir 

yang jelas, serta tidak memadainya kompensasi finansial yang didapatkan oleh 

guru. Namun seiring berjalannya waktu, pemerintah melakukan kebijakan-

kebijakan terkait peningkatan kesejahteraan dan jaminan keberlangsungan dari 

profesi guru. Beberapa contohnya yaitu kebijakan sertifikasi guru yang secara tidak 

langsung mampu memberikan pengakuan resmi terhadap status profesional guru 

serta memiliki peluang untuk mendapatkan kompensasi yang lebih layak. 

Kebijakan positif berikutnya adalah yang baru-baru ini direncanakan yaitu program 

marketplace guru yang fungsinya memberikan kesempatan secara merata bagi para 

guru untuk dapat direkrut oleh sekolah-sekolah yang membutuhkan. 

Minat merupakan keinginan hati yang tinggi terhadap sesuatu dan keinginan 

yang kuat untuk melakukan sesuatu hal. Minat bukan bawaan lahir sehingga 
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kemunculannya dapat dipengaruhi oleh bakat (Widodo, 2019:3). Berdasarkan 

pendapat tersebut dapat diartikan bahwa minat adalah keinginan yang berasal dari 

dalam diri individu untuk melakukan sesuatu dan minat dapat menjadi faktor 

keberhasilan sesuatu yang diminatinya. Seperti halnya para mahasiswa calon guru 

yang berminat untuk menjadi guru dan disertai dengan perilaku atau usaha untuk 

belajar menjadi guru sehingga dimungkinkan akan mampu mencapai keberhasilan 

untuk menjadi guru yang profesional. 

Minat untuk menjadi guru tidak serta-merta muncul pada diri seseorang.  

Menurut Wildan, dkk., (2016) terdapat tujuh aspek yang dapat mempengaruhi 

keinginaan seseorang untuk menjadi guru diantaranya yaitu persepsi mahasiswa 

terhadap kesejahteraan guru, kepribadian, lingkungan keluarga, prestasi belajar, 

lingkungan pertemanan, dan pengalaman belajar mahasiswa. 

Mahasiswa yang memilih jurusan kependidikan seharusnya memiliki minat 

terhadap profesi guru. Akan tetapi, tidak semua lulusan sarjana pendidikan setelah 

lulus berminat untuk menjadi tenaga pendidik. Setiap orang memiliki dasar masing-

masing untuk memilih profesi yang akan dijalaninya. Pernyataan ini sejalan dengan 

hasil penelitian oleh Wildan, dkk., (2016) yang menunjukkan bahwa banyak 

mahasiswa lulusan program studi Pendidikan Akuntansi FKIP UNS yang tidak 

berminat menjadi guru dan lebih memilih untuk melanjutkan karir di bidang non 

kependidikan yang tidak sesuai dengan latar belakang pendidikannnya. Begitu juga 

dengan mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya Angkatan 

2020, berdasarkan pra penelitian yang dilakukan didapatkan hasil: 

Tabel 1 Hasil Pra Penelitian Minat Menjadi Guru Mahasiswa 

No. Penyataan Jumlah Persentase 

1 Mahasiswa yang berminat untuk menjadi 

seorang guru 
23 32,4% 

2 Mahasiswa yang masih ragu dengan 

minatnya untuk menjadi seorang guru 
36 50,7% 

3 Mahasiswa yang sama sekali tidak berminat 

untuk menjadi seorang guru 
12 16,9% 

(Sumber: Data Primer, diolah Agustus 2023) 
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Setelah peneliti melakukan wawancara terhadap beberapa mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi Tahun Akademik 2020 Universitas Sriwijaya, disimpulkan 

bahwa rata-rata mereka yang menjawab tidak berminat dan ragu-ragu untuk 

menjadi guru dikarenakan adanya unsur keterpaksaan yaitu berupa pembatasan 

jumlah jurusan yang bisa mereka pilih yang disebabkan oleh latar belakang 

pendidikan mereka. Pada saat itu, sedang terjadi pandemi Covid-19 sehingga 

pelaksanaan UTBK (Ujian Tertulis Berbasis Komputer) juga mengalami banyak 

perubahan salah satunya para siswa Jurusan IPS (Ilmu Pengetahuan Sosial) dan 

Bahasa tidak diperkenankan untuk memilih lintas jurusan. Hal ini juga berdampak 

pada hampir seluruh mahasiswa Pendidikan Ekonomi terpaksa memilih jurusan ini. 

Kasus lainnya juga, seluruh mahasiswa yang berlatar pendidikan SMK jurusan 

Akuntansi hanya bisa memilih dua jurusan saja pada saat mendaftar UTBK di 

Universitas Sriwijaya, yaitu jurusan Pendidikan Ekonomi dan jurusan Akuntansi. 

Masing-masing individu memiliki persepsi berbeda-beda terhadap suatu 

hal, ini disebabkan oleh perbedaan penilaian dari setiap individu yang sifatnya 

relatif. Persepsi kesejahteraan guru merupakan kondisi kehidupan karier guru yang 

memadai dan dapat memenuhi kebutuhan guru, dalam bentuk pemberian rasa aman 

dan kesejahteraan baik berupa meteril maupun rohani, agar mereka dapat bekerja 

secara efektif dan efisien dalam memberikan pendidikan yang berkualitas kepada 

siswa. Kesejahteraan guru tidak terlepas dari segi finansial, rendahnya 

kesejahteraan guru ini diduga dapat mempengaruhi minat seseorang untuk menjadi 

guru.   

Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan peneliti kepada beberapa 

mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya Angkatan 2020 yang 

peneliti pilih dari 2 orang yang memilih jawaban berminat, 4 orang menjawab ragu-

ragu, dan 2 orang memilih tidak berminat menjadi guru. Didapatkan kesimpulan 

bahwa semua persepsi mahasiswa yang diwawancarai masih negatif terhadap 

kesejahteraan guru. Mereka mengatakan bahwa guru sekarang masih belum 

mencapai kata sejahtera, kesejahteraannya belum merata, dan memprihatinkan. 

Mereka beranggapan bahwa beban kerja guru tidak sebanding terhadap pendapatan 

yang diterima, masih banyak profesi dan pekerjaan lain yang gajinya lebih besar 
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daripada guru. Kemudian menurut mereka tugas guru banyak sekali yaitu bukan 

hanya sekedar mengajar, namun juga termasuk mendidik, membuat perangkat 

pembelajaran, serta mengurus administrasi guru lainnya. Melihat berbagai hal di 

atas, menyadarkan para individu tersebut bahwa profesi guru adalah pekerjaan 

mulia yang memiliki banyak beban kerja untuk dapat mencetak generasi penerus 

bangsa, akan tetapi guru terkhusus di Indonesia masih belum bisa dikatakan 

mencapai kesejahteraan. 

Berlandaskan hal-hal yang telah dipaparkan di atas, disimpulkan bahwa 

persepsi mahasiswa masih tergolong negatif terhadap kesejahteraan guru. Baik bagi 

mahasiswa yang berminat menjadi guru maupun yang tidak berminat menjadi guru. 

Seperti yang telah dipaparkan peneliti di atas, sebenarnya pemerintah sudah sebaik 

mungkin meluncurkan kebijakan-kebijakan kesejahteraan guru, akan tetapi 

persepsi mahasiswa masih bersifat negatif terhadap kesejahteraan guru. Oleh 

karena itu, diduga persepsi mahasiswa mengenai kesejahteraan guru ini dapat 

berpengaruh terhadap minat menjadi guru mahasiswa. 

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Rizqi Khoirul Hikmah (2017) 

hasil penelitiannya menyatakan persepsi mahasiswa tentang kesejahteraan guru 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat menjadi guru. Kemudian 

penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Oktaviani Dewi Pamugati (2020), hasil 

penelitiannya membuktikan bahwa persepsi kesejahteraan guru berpengaruh positif 

dan tidak signifikan terhadap minat menjadi guru. Berkebalikan dengan penelitian 

yang dilakukan oleh Destiya Laelatul Azizah dan Achmad Nurkin (2022), hasil 

penelitiannya mengatakan bahwa secara parsial tidak terdapat pengaruh persepsi 

profesi guru dan persepsi kesejahteraan guru terhadap minat menjadi guru pada 

mahasiswa.  

Berdasarkan latar belakang dan hasil penelitian terdahulu yang telah 

dipaparkan di atas, peneliti tertarik untuk meneliti “Pengaruh Persepsi 

Kesejahteraan Guru terhadap Minat Menjadi Guru Mahasiswa Pendidikan 

Ekonomi Tahun Akademik 2020 FKIP Universitas Sriwijaya.” 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan, maka rumusan 

masalahnya adalah adakah pengaruh persepsi kesejahteraan guru terhadap minat 

menjadi guru mahasiswa Pendidikan Ekonomi 2020 FKIP Universitas Sriwijaya?. 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan permasalahan penelitian ini, maka tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk membuktikan pengaruh persepsi kesejahteraan guru terhadap minat 

menjadi guru mahasiswa Pendidikan Ekonomi 2020 FKIP Universitas Sriwijaya. 

1.4 Manfaat Penelitian 

1. Bagi masyarakat diharapkan penelitian dapat memberikan informasi 

dan wawasan yang luas, khususnya di dalam perkembangan dunia 

pendidikan yang berhubungan dengan persepsi kesejahteraan guru. 

2. Bagi Universitas, penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dan 

menjadi bahan pertimbangan bagi pihak-pihak universitas untuk dapat 

mengembangkan kurikulum yang dapat memunculkan mata kuliah 

khusus yang membahas realitas kesejahteraan guru dan peluang karir 

profesi guru, agar dapat meyakinkan dan meningkatkan minat menjadi 

guru mahasiswa. 

3. Bagi mahasiswa, penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber 

informasi tambahan bagi mahasiswa mengenai persepsi kesejahteraan 

guru yang berpengaruh terhadap minat menjadi guru mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi tahun akademik 2020 FKIP Universitas 

Sriwijaya.  
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