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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Pendidikan mempunyai peran penting dalam kehidupan manusia serta 

merupakan upaya dalam peningkatan kehidupan berbangsa dan bernegara. Seperti 

hal nya masyarakat Indonesia sangat berhak mendapatkan pendidikan yang layak 

dalam membangun sumber daya masyarakat yang berkualitas harus diiringi 

dengan peningkatan mutu dari segi pendidikan dan tenaga pendidik itu sendiri. 

Tenaga pendidik atau yang sering disebut guru merupakan hal penting yang 

menjadi suatu faktor keberhasilan di dalam dunia pendidikan Indonesia. 

Pendidikan yang dikatakan berhasil itu bergantung pada pendidik yang 

profesional, sejahtera dan bermartabat. Sehingga peningkatan kualitas pendidikan 

yang tidak didukung oleh tenaga pendidik yang profesional akan sulit untuk 

berhasil.  

Pentingnya pemerintah untuk menanggapi keberadaan guru profesional 

dalam bidang pendidikan ditandai dengan dikeluarkannya ketentuan umum dalam 

Undang- undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen dalam Pasal 1 

ayat (1) yang berbunyi : 

“Guru merupakan pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, 

mengajar, membimbing, mengarahkan, menilai dan mengevaluasi peserta 

didik pada berbagai jenjang dan jenis pendidikan formal. Selanjutnya untuk  

menjamin keterlaksanaan tugasnya yang utama tersebut, Pasal 8 undang- 

undang yang sama mensyaratkan guru wajib memiliki kualifikasi akademik, 

kompetensi, sertifikat pendidik, sehat jasmani dan rohani, serta memiliki 

kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional” (Nur & 

Mannuhung, 2022). 

 

Pendidikan yang berkualitas merupakan hal yang penting karena pendidikan 

sendiri akan mempengaruhi kemajuan dan kualitas hidup bangsa, sehingga itu 

menjadi salah satu tumpuan kemajuan suatu bangsa (Jaenudin et al., 2023). Hal ini 

sejalan dengan keinginan menjadi seorang guru haruslah dari hati karena 
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menjalankan pendidikan guru mempunyai peranan yang penting hal tersebut 

disebabkan karena gurulah yang berada dibarisan terdepan dalam pelaksanaan  

pendidikan. Guru mempunyai misi serta tugas yang berat, namun mulia dalam 

menjalankan tugasnya serta harus dituntut untuk mempunyai kompetensi yang 

berkait dengan tugas dan tanggung jawab, sehingga kompetensi tersebut akan 

menjadikan profesi guru yang profesional baik secara akademis maupun 

nonakademis. 

Profesi guru merupakan peranan serta kewajiban khusus dalam bidang 

pendidikan, pengajaran serta pelatihan yang ditekuni untuk menjadi suatu 

pekerjaan (Kunandar, 2009:46). Sehingga dapat diartikan bahwa profesi 

merupakan suatu pekerjaan atau jabatan yang menuntut keahlian tertentu. Salah 

satu program pendidikan profesi yang diselenggarakan oleh pemerintah adalah 

Pendidikan Profesi Guru atau yang sering dikenal dengan PPG.  

Menurut Permendikbudristek Nomor 56 Tahun 2022 tentang Standar 

Pendidikan Guru, terdapat ketentuan umun terkait Program Pendidikan Profesi 

Guru (PPG) Prajabatan dalam Pasal 1 ayat (4) yang menyatakan bahwa: 

“Program pendidikan profesi guru yang selanjutnya disebut dengan PPG 

merupakan program pendidikan yang diselenggarakan setelah program 

sarjana atau sarjana terapan untuk mendapatkan sertifikat pendidik pada 

pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, serta pendidikan menengah” 

(Permendikbudristek , 2022). 

 

Program PPG merupakan salah satu solusi dalam meningkatkan profesional 

guru dimana melalui program ini tenaga pendidik dapat meningkatkan 

kemampuan dalam memilih dan menguasai bahan ajar, merencanakan, 

mengembangkan proses belajar mengajar yang sesuai dengan standar kompetensi 

profesional guru. Pada kegiatan pendidikan profesi guru ditempuh selama 1-2 

tahun setelah seorang calon lulusan dari program sarjana kependidikan maupun 

non sarjana kependidikan. Program PPG merupakan pengganti akta IV yang tidak 

berlaku lagi pada tahun 2005, serta lulusan pendidikan profesi nantinya akan 

mendapatkan gelar Gr dibelakang nama guru tersebut (Zulfitri et al., 2019). 

Tujuan dari diterapkan program PPG prajabatan menurut Permendikbud 

Nomor 87 Tahun 2013 tentang program pendidikan profesi guru prajabatan dalam 
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Pasal 2 yang menyatakan bahwa tujuan program PPG untuk menghasilkan calon guru 

yang memiliki kompetensi dalam merencanakan, melaksanakan, seta  menilai 

pembelajaran sehingga dapat menindak lanjuti hasil penilaian dengan melakukan 

pembimbingan untuk pelatihan peserta didik serta mampu melakukan penelitian dengan 

cara mengembangkan profesionalitas yang  berkelanjutan (Mardhatillah & Surjanti, 

2023). Menurut Pratiwi (2019) minat dipengaruhi oleh dua faktor yaitu faktor 

instrinsik dan ekstrinsik. Faktor instrinsik adalah faktor yang di dasari dari dalam 

diri itu sendiri, sedangkan faktor ekstrinsik adalah faktor yang di dasari dari luar 

seperti lingkungan sekitar. Untuk mengetahui lebih dalam mengenai apa saja  

yang menjadi minat untuk mengikuti program PPG, sehingga harus didukung 

dengan beberapa teori yang kuat berlandaskan pendapat ahli agar memperkuat 

pendapat dan opini mengenai penelitian ini.  

Menurut teori yang dikemukakan Crow & Crow menyatakan bahwa minat 

merupakan sesuatu yang berhubungan dengan orang, benda, kegiatan, pengalaman 

yang dirangsang oleh kegiatan itu sendiri. Sedangkan pendapat lain yang 

disampaikan Slameto menyatakan bahwa minat merupakan suatu kecenderungan 

untuk tetap memperhatikan dan mengenang beberapa kegiatan. Selanjutnya 

menurut Djali, minat merupakan rasa lebih suka dan rasa ketertarikan terhadap 

suatu hal atau aktivitas tanpa ada yang menyuruh (Alfazani & Khoirunisa A, 

2021). Pada teori Darling & Hammond yang dikenal dengan pengembangan 

profesional guru menyatakan bahwa pada teori ini menyoroti pentingnya 

pengembangan profesional guru dalam meningkatkan suatu kualitas pendidikan. 

Sehingga dapat peneliti disimpulkan bahwa baik teori maupun pendapat 

tersebut memiliki faktor- faktor pendukung seperti adanya kesempatan 

pengembangan karir. Dimana adanya dukungan dari lingkungan sekitar serta 

pengalaman dan pengetahuan mengenai tugas guru sehingga itu dangan berbagai 

pernyataan mengenai pendapat ahli yang dapat membantu untuk mengetahui apa 

saja yang mempengaruhi minat mahasiswa dalam mengikuti program pendidikan 

profesi guru atau yang sering disebut program PPG. 

Demi nenumbuhkan kesadaran minat pada mahasiswa terhadap profesi 

keguruan, diperlukan adanya pemahaman supaya dapat memperluas pengetahuan 
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pedagogik serta menambah skills dalam dunia mengajar yang dapat dilatih melalui 

suatu lembaga (Kakazu & Chow, 2023). Agar dapat menghasilkan guru yang 

profesional diperlukan suatu lembaga penyelenggara pendidikan bagi calon guru 

yang selama ini dekenal dengan Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan atau 

dapat disingkat dengan LPTK (Chotimah, 2009). 

Hal ini dibuktikan pada penelitian yang dijadikan panduan diantaranya 

dalam skripsi oleh Alifani Mega Pratiwi (2019) dengan judul penelitian “Faktor- 

Faktor yang Mempengaruhi Minat Mengikuti Pendidikan Profesi Guru bagi 

Mahasiswa Universitas Negeri Yogyakarta” dalam penelitian tersebut dihasilkan 

adanya pengaruh signifikan untuk menikuti ppg, tidak terdapat pengaruh 

pendidikan orang tua untuk mengikuti PPG, terdapat pengaruh positif dan 

signifikan minat menjadi guru, IPK, pendidikan orang tua , pendapatan orang tua 

terhadap minat mengikuti PGG (https://jurnal.student.uny.ac.id,).  

Penelitian selanjutnya juga dilakukan oleh Shaftian Trianwenda (2020) 

dengan judul “Pengaruh Pendapatan Orang Tua Terhadap Minat Mahasiswa 

Mengikuti Pendidikan Profesi Guru (PPG)” dalam penelitian tersebut dihasilkan 

adanya hasil analisis data yang menyatakan bahwa 2,926 > 1,978 sehingga dapat 

disimpulkan bahwa pendapatan orang tua mempunyai pengaruh positif signifikan 

terhadap mahasiswa mengikuti program PPG (https://ejournal.unp.ac.id). 

Kemudian penelitian lain juga dilakukan oleh Vina Febriyanti (2023) 

dengan judul “Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Minat Mahasiswa 

Pendidikan Terhadap Profesi Guru” dalam penelitian tersebut kesimpulan yang di 

hasilkan adalah pada penelitian yang menunjukkan bahwa terdapat 7 faktor yang 

berhubungan dengan minat mahasiswa pendidikan terhadap profesi guru yaitu 

emosional 14,55%, motivasi 13,58%, persepsi 14,32%, bakat 13,6%, penguasan 

ilmu 13,55%, teman 14,2%, keluarga 16,19% sehingga dapat disimpulkan faktor 

yang paling tinggi pengaruhnya yaitu faktor keluarga dan yang paling rendah itu 

faktor penguasaan ilmu pengetahuan (https://digilib.unila.ac.id). 

Berdasarkan penelitian tersebut yang menjadi acuan serta sumber penelitian 

ini dalam melanjutkan penelitian sebelumnya untuk dapat  melihat serta 

mengetahui apa saja yang melatarbelakangi terbentuk nya faktor- faktor 
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mahasiswa untuk berminat mengikuti program Pendidikan profesi guru (PPG) 

prajabatan khususnya di LPTK Universitas Sriwijaya. Studi pendahuluan yang 

telah dilakukan oleh peneliti dengan berkunjung ke pada admin staff pengelola 

PPG di LPTK Universitas Sriwijaya pada hari senin 18 September 2023 hasil 

wawancara menyatakan bahwa di dalam program PPG sendiri terdiri dari jalur 

prajabatan dan dalam jabatan. Pada pelaksanaan kegiatan pendafaran program 

PPG prajabatan terdapat tiga tahap seleksi yaitu seleksi tahap satu registrasi data 

serta biaya pendaftaran, seleksi tahap dua tes subtantif, dan seleksi tahap tiga tes 

wawancara. Pada penelitian ini hanya berfokus pada PPG prajabatan 2023/2024 

program studi terdiri dari lima yaitu Bimbingan Konseling, Matematika, 

Pendidikan Guru SD, Pendidikan Jasmani, Olahraga dan Kesehatan, serta 

Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan. 

Tabel 1.1 Program Studi PPG 

 

No 

 

Program Studi PPG Prajabatan 

Jumlah Mahasiswa 

(Orang) 

1 Bimbingan Konseling 11 

2 Matematika 28 

3 Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD) 196 

4 Pendidikan Jasmani dan Kesehatan 41 

5 Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan 

(PKn) 

29 

Jumlah Keseluruhan 305 

Sumber: Staff Admin PPG LPTK Unsri, diolah tahun 2024 

Latar belakang penelitian ini memfokuskan pada mahasiswa PPG prajabatan 

gelombang 1 yang baru akan mengikuti, guna mengetahui apa saja yang menjadi 

faktor dalam mempengaruhi minat mahasiswa untuk mengikuti program PPG 

prajabatan.  

Berdasarkan uraian di atas maka yang menjadi rumusan masalah dalam 

penelitian ini ialah “Faktor- Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa 
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Dalam Mengikuti Program Pendidikan Profesi Guru (PPG) Prajabatan di 

LPTK Universitas Sriwijaya”. 

 

1.2 Rumusan Masalah  

Berdasarkan uraian latar belakang di atas maka yang menjadi rumusan 

dalam penelitian ialah “apa saja yang menjadi faktor- faktor yang mempengaruhi 

minat mahasiswa dalam mengikuti program pendidikan profesi guru (PPG) 

prajabatan di LPTK Universitas Sriwijaya?” 

 

1.3 Tujuan Penelitian  

Berdasarkan rumusan masalah yang telah ditetapkan maka yang menjadi 

tujuan penelitian ini ialah untuk mengetahui faktor- faktor yang mempengaruhi 

minat mahasiswa dalam mengikuti program pendidikan profesi guru (PPG) 

prajabatan di LPTK Universitas Sriwijaya. 

 

1.4 Manfaat Penelitian  

1.4.1 Secara Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memperkaya khususnya pada teori- 

teori yang berkaitan dengan program pendidikan profesi guru prajabatan guna 

menjadi referensi terhadap penelitian selanjutnya. 

1.4.2 Secara Praktis 

1.4.2.1 Bagi Mahasiswa  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan masukan bagi mahasiswa 

supaya lebih memahami minatnya dalam mengikuti program PPG prajabatan, agar 

mempermudah dalam mendapatkan sertifikat pendidik sebagai guru profesional. 

1.4.2.2 Bagi Penyelenggara PPG 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi mengenai 

tingkat minat mahasiswa terhadap program PPG prajabatan guna meningkatkan 

kualitas pendidikan. 
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1.4.2.3 Bagi Peneliti  

Hasil penelitian ini diharapkan nantinya dapat menjadi acuan bagi peneliti 

dalam mengikuti program PPG prajabatan.
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