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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

 

Desa didefinisikan sebagai kredibilitas masyarakat dibawah naungan hukum 

yang mempunyai limit-limit wilayah yang berdaulat untuk mengatur dan 

menyelenggarakan kepentingan masyarakat sekitar yang diakui dan dilindungi dalam 

sistem pemerintahan Negara Kesatuan Republik Indonesia sesuai dengan Undang- 

Undang No. 6 Tahun 2014 tentang Desa. Pencapaian visi dan tujuan desa sangat 

bergantung pada kapasitas pemerintah desa dalam menjalankan struktur 

pemerintahannya. Diresmikannya UU No. 6 Tahun 2014 menjadikan desa kini 

memiliki kewenangan hukum untuk melakukan pengelolaan keuangan desa secara 

mandiri dalam hal sistem pemerintahan (Setiawati et al., 2022). 

Indonesia yang sekarang memiliki 38 provinsi dengan satu tambahan provinsi 

baru yakni Papua Barat Daya sehingga provinsi yang sebelumnya berjumlah 37 

menjadi genap, 37 provinsi tersebut juga merupakan adanya peresmian 3 provinsi 

baru sebelum Papua Barat Daya diresmikan yakni hasil pemekaran Papua yaitu Papua 

Pegunungan, Papua Selatan, dan Papua Tengah. Penguatan literasi diprioritaskan di 

sejumlah 38 Provinsi tersebut, yang niscaya akan mendorong percepatan 

pembangunan di desa sekaligus menciptakan persepsi atau edukasi publik yang baik 

tentang pentingnya menegakkan transparansi dan akuntabilitas untuk memastikan 

APBN dimanfaatkan secara maksimal. Terdapat 873 desa di empat wilayah prioritas 
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yaitu Kabupaten Musi Rawas Utara, Kabupaten Lahat, Kabupaten Musi Rawas, dan 

Kabupaten Muara Enim, kelas terbuka terkait akuntabilitas dana desa ketika masa 

pandemi diselenggarakan dua gelombang untuk ke empat kabupaten prioritas tersebut 

(Otheliansyah, Gema, 2021). 

Administrasi penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APBDes) 

menunjukkan bagian dari usaha pemerintah desa dalam melakukan pengelolaan 

keuangan secara otonom. Prestasi dan kemampuan pemerintah desa dalam 

mendukung dan mengawasi pelaksanaan pemerintahan serta pembangunan desa dapat 

dievaluasi melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APBDes). Namun pada 

kenyataannya, ada banyak keluhan dari masyarakat atas alokasi anggaran yang tidak 

menunjukkan efektivitas, efisiensi, atau keterbukaan. Karena kurangnya pengawasan 

dan pengetahuan pemerintah desa tentang pengelolaan anggaran, banyak anggaran 

desa yang dikorupsi (Abdullah & Samad, 2019). Seperti halnya pada tahun 2019 

terdapat kasus korupsi yang dilakukan oleh salah satu mantan Kepala Desa di desa 

yang berada dalam lingkup Kabupaten Muara Enim yakni Desa Kahuripan 

Kecamatan Empat Petulai Dangku (Prasetyo, Arie, 2022), dan juga kasus korupsi 

yang dilakukan oleh Kepala Desa Seleman Kabuapten Muara Enim (Munajar, Aziz, 

2020) merupakan bukti masih banyak terjadinya penyelewengan kekuasaan dalam 

pengelolaan keuangan desa. 

Ditjen Bina Pemerintahan Desa Kementrian Dalam Negeri dan Badan 

Pengawas Keuangan dan Pembangunan ( BPKP ) pada tahun 2015 telah melakukan 

pengembangan yaitu sebuah aplikasi yang disebut sistem keuangan desa (Siskeudes), 
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pengembangan aplikasi ini dilakukan dengan tujuan mempermudah pemerintah desa 

untuk meningkatkan standar pengelolaan keuangan mereka. Data keuangan desa 

disediakan untuk desa melalui Aplikasi Sistem Keuangan Desa (Siskeudes), yang 

dulunya diketahui sebagai SIMDA desa. Siskeudes memiliki fitur-fitur yang mudah 

digunakan, program desktop, dan sistem kontrol internal yang efisien dan built-in 

digunakan (Setiawati et al., 2022). Sebagai langkah awal, Sistem Keuangan Desa 

(Siskeudes) dikembangkan untuk tujuan membantu desa dalam mengelola keuangan 

seefektif mungkin dan memastikan bahwa kegiatan keuangan desa telah sejalan 

dengan peraturan yang berlaku. Adanya aplikasi Siskeudes dalam pengelolaan 

keuangan desa merupakan salah satu uapaya pemerintah dalam mengurangi 

kemungkinan terjadinya pelanggaran dan penyelewengaan kekuasaan dalam 

pelaporan pengelolaan keuangan desa. Perenapan siskeudes juga merupakan satu 

langkah kemajuan dalam menerapkan asas-asas pemerintahan yang baik (Natania, et 

al., 2022). 

Sistem keuangan desa yang telah diluncurkan dengan fitur-fitur yang sederhana 

sangatlah membantu mempermudah pemerintah desa dalam kegiatan pengelolaan 

keuangan desa. Namun meskipun telah disediakan fitur yang sederhana, 

permasalahan dalam hal ini ialah masih sangat terbatasnya sumber daya manusia 

yang mempunyai kemampuan dalam mengoperasikan aplikasi ini. Kurangnya sumber 

daya yang memilki kemampauan dalam mengoperasikan sistem keuangan ini akan 

sangat berpengaruh terhadap hasil yang dilaporkan. Meskipun sistem keuangannya 

sudah bagus keahlian yang dimiliki sumber daya tetap menjadi salah satu 
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keberhasilan dalam penggunaan dan pengoperasian sistem tersebut (Natania et al., 

2022). Di Negara Kesatuan Republik Indonesia yang terdiri dari 38 provinsi dengan 

jumlah desa sebanyak 83.831 desa, sudah cukup banyak desa yang menggunakan 

sistem keuangan desa (Siskeudes) dalam melaksanakan pemerintahan namun untuk 

hasil dari implementasinya masih ada yang belum diketahui sudah seberapa efektif 

pengoperasian sistem tersebut. 

Dalam penelitian ini, peneliti akan menganalisis efektivitas implementasi 

sistem keuangan desa (Siskeudes) ini melalaui tiga variabel, pertama yaitu kualitas 

yang dimiliki sumber daya manusia, kualitas seseorang dalam menjalankan tanggung 

jawab yang diberikan kepadanya dengan didukung oleh pendidikan, pelatihan, dan 

pengalaman yang memadai disebut sebagai kemampuan sumber daya manusia Eprilsa 

& Budiwitjaksono (2022) dalam jurnalnya tertulis kualitas sumber daya manusia 

memiliki pengaruh positif terhadap efektivitas implementasi sistem keuangan desa, 

sumber daya manusia yang memiliki kualitas yang baik akan meningkatkan 

efektivitas penggunaan aplikasi siskeudes karena sumber daya manusia merupakan 

orang yang mengoperasikan aplikasi siskeudes itu sendiri. Penelitian yang dilakukan 

Wiguna (2017) juga menjelaskan bahwa kualitas sumber daya manusia memiliki 

pengaruh positif terhadap efektivitas implementasi sistem keuangan desa. Berbeda 

dari kedua penelitian yang tersebut di atas, Setiawati et al. (2022) dalam penelitian 

yang dilakukannya menunjukkan kualitas sumber daya manusia tidak memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap efektivitas impelementasi sistem keuangan desa. 

Menurut Natania et al. (2022) kecurangan dalam pengelolaan keuangan mulai 
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menurun drastis ketika menggunakan sistem keuangan desa (Siskeudes) 

dibandingkan dengan ketika tidak menggunakan program tersebut atau masih secara 

manual. Hal ini disebabkan oleh keharusan seluruh transaksi yang dimasukkan ke 

dalam sistem keuangan desa (Siskeudes) memiliki dokumentasi pendukung yang 

lengkap untuk pertanggungjawaban. 

Kedua, sistem pengendalian internal, terutama dalam hal menghasilkan laporan 

keuangan yang berkualitas tinggi, memiliki keunggulan yang cukup untuk mencapai 

efektivitas dan efisiensi dalam proses akuntansi. Hubungan antara sistem 

pengendalian internal dan efektivitas implementasi sistem keuangan desa merujuk 

kepada penelitian yang dilakukan oleh Eprilsa & Budiwitjaksono (2022) di mana 

dalam penelitiannya tertulis bahwa sistem pengendalian internal memiliki pengaruh 

yang positif terhadap efektivitas implementasi sistem keuangan desa. Lemahnya 

sistem penegndalian internal akan berdampak banyaknya hal-hal yang bisa terjadi dan 

mengancam proses pengelolaan keuangan desa melalui aplikasi sistem keuangan 

desa, seperti kurangnya persiapan terhadap risiko yang bisa muncul. 

Ketiga pemanfaatan teknologi informasi, teknologi informasi digunakan untuk 

membantu pekerjaan aparat pemerintah yang ada di desa dalam melakukan 

pengelolaan keuangan desa dengan tujuan agar pekerjaan menjadi lebih produktif dan 

efisien. Teknologi ini digunakan dalam sistem keuangan desa yang terintegrasi. 

Penggunaan teknologi akan meningkatkan kecepatan pembuatan laporan dan output 

lainnya, akurasi perhitungan, serta pemrosesan transaksi dan data lainnya. Selain itu, 

penggunaan teknologi informasi untuk menghasilkan laporan keuangan yang 
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berkualitas tinggi akan sangat bermanfaat. Laporan keuangan pemerintah desa akan 

disajikan lebih cepat dan efisien dengan menggunakan program Siskeudes yang 

memudahkan pelaksanaan tugas.Menurut Juliyanti (2022) yang menuliskan dalam 

jurnalnya di mana pemanfaatan teknologi informasi memiliki pengaruh yang positif 

terhadap efektivitas implementasi sistem keuangan desa. 

Penulis tertarik untuk mencoba mengangkat isu ini menjadi sebuah penelitian 

dengan meneliti beberapa aspek potensial yang mempengaruhi seberapa baik sistem 

keuangan desa diimplementasikan. Adapun perbedaan pada penelitian ini dengan 

penelitian sebelumnya yaitu pada objek yang mana penelitian ini dilakukan di dalam 

lingkup Kabupaten Muara Enim, selain itu juga kebanyakan dari penelitian 

sebelumnya hanya menguji beberapa desa ataupun satu desa saja, selain dua 

perbedaan tersebut penelitian ini juga meneliti pengaruh secara simultan semua 

variabel bebas terhadap variabel terikat yang mana dari penelitian sebelumnya 

kebanyakan hanya meneliti pengaruh secara parsial saja. 

Bedasarkan latar belakang di atas peneliti memutuskan untuk melakukan 

penelitian terkait sistem keuangan desa yang berjudul “Pengaruh Kualitas Sumber 

Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Serta Pemanfaatan Teknologi 

Informasi Terhadap Implementasi Sistem Keuangan Desa (Siskeudes) Di Kabupaten 

Muara Enim”. 
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1.2 Rumusan Masalah 

 

Berdasarkan latar belakang yang tertulis di atas maka diperoleh rumusan 

masalah: 

a. Bagaimana Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia terhadap efektivitas 

implementasi sistem keuangan desa (SISKEUDES)? 

b. Bagaimana Pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap efektivitas 

implementasi sistem keuangan desa (SISKEUDES)? 

c. Bagaimana Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap efektivitas 

implementasi sistem keuangan desa (SISKEUDES)? 

d. Bagaimana Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian 

Internal, dan Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap efektivitas 

implementasi sistem keuangan desa (SISKEUDES)? 

 
 

1.3 Tujuan Penelitian 

 

a. Untuk menguji secara empiris pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia 

terhadap Efektivitas Impelementasi Sistem Keungan Desa (SISKEUDES) 

b. Untuk menguji secara empiris pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap 

Efektivitas Impelementasi Sistem Keungan Desa (SISKEUDES) 

c. Untuk menguji secara empiris pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi 

terhadap Efektivitas Impelementasi Sistem Keungan Desa (SISKEUDES) 
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d. Untuk menguji secara empiris pengaruh Pengaruh Kualitas Sumber Daya 

Manusia, Sistem Pengendalian Internal, dan Pemanfaatan Teknologi Informasi 

terhadap Efektivitas  Implementasi Sistem Keuangan Desa (SISKEUDES) 

 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

 

a. Manfaat Teoritis 

 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap pengetahuan 

dan menjadi literatur untuk studi akuntansi sektor publik, khususnya untuk studi 

yang berkaitan dengan implementasi sistem keuangan desa (SISKEUDES). 

b. Manfaat Praktis 

 

Penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan dan memajukan pengetahuan 

akuntansi serta memajukan penelitian sebelumnya mengenai implementasi 

Sistem Keuangan Desa (SISKEUDES). Selain itu, penelitian ini juga 

diharapkan dapat membantu Pemerintah Desa Kabupaten Muara Enim dalam 

penerapan Sistem Keuangan Desa (SISKEUDES). 
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