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Pendidikan adalah satu aspek kunci dalam pembangunan suatu daerah, mereka 

memiliki peran yang sangat penting dalam membentuk generasi muda untuk 

menjadi individu yang kompeten dan berdaya saing. Guru merupakan komponen 

paling menentukan, karena di tangan gurulah kurikulum, sarana, dan prasarana serta 

iklim pembelajaran menjadi satu yang berarti bagi kehidupan  peserta didik. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompetensi dan  

motivasi kerja terhadap kinerja guru SD di Desa Tempirai Selatan Kecamatan 

Penukal Utara PALI. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer 

dengan menyebarkan kuesioner kepada seluruh guru mengajar. Jenis sampel yang 

digunakan adalah sampel jenuh dengan populasi 43 orang. Teknik analisis yang 

digunakan adalah teknik analisis linier berganda yang sebelumnya diuji validitas 

dan reliabilitasnya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik kompetensi maupun 

motivasi kerja guru berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru SD di 

Desa Tempirai Selatan Kecamatan Penukal Utara Kabupaten PALI dengan tingkat 

signifikan sebesar 0,000 < 0,05.  
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF COMPETENCE AND WORK MOTIVATION ON 

THE PERFORMANCE OF ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS IN 

SOUTH TEMPIRAI VILLAGE NORTH PENUKAL SUB-DISTRICT PALI 

DISTRICT 

 

Silfira Mahdania 

Education is one of the key aspects in the development of a region, they have a very 

important role in shaping the younger generation to become competent and 

competitive individuals. Teachers are the most decisive component, because it is in 

the hands of teachers that the curriculum, facilities, and infrastructure as well as 

the learning climate become meaningful for the lives of students. The purpose of 

this study is to determine and analyze the effect of competence and work motivation 

on the performance of elementary school teachers in South Tempirai Village, North 

Penukal District, PALI. The data used in this study is primary data by distributing 

questionnaires to all teaching teachers. The type of sample used is saturated sample 

with a population of 43 people. The analysis technique used was multiple linear 

analysis technique which was previously tested for validity and reliability. The 

results showed that both competence and work motivation of teachers had a positive 

and significant effect on the performance of elementary school teachers in Tempirai 

Selatan Village, North Penukal Subdistrict, PALI Regency with a significant level 

of 0.000 <0.05. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Pelndi ldi lkan adalah satu aspelk kunci l dalam pelmbangunan suatu daelrah. 

Melrelka melmi lli lki l pelran yang sangat pelnti lng dalam melmbelntuk gelnelrasi l muda 

untuk melnjadi l ilndi lvi ldu yang kompelteln dan belrdaya sai lng, teltapi l pelndi ldi lkan yang 

ada di l Ilndonelsi la hanya melnjadi l slogan muluk karelna selgala belntuk kelbi ljakan dan 

program pada akhi lrnya akan di ltelntukan olelh kilnelrja yang belrada di l gari ls telrdelpan 

yai ltu guru Surya (2003). Guru melrupakan komponeln pali lng melnelntukan, karelna di l 

tangan gurulah kuri lkulum, sarana, dan prasarana selrta i lkli lm pelmbellajaran melnjadil 

satu yang belrarti l bagi l kelhi ldupan  pelselrta di ldi lk (Mulyasa, 2007).  

Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 telntang Guru dan Doseln pada Bab 1 

Pasal 1 melnyatakan bahwa guru adalah pelndi ldi lk profelsi lonal delngan tugas utama 

melndi ldi lk, melngajar, melmbi lmbilng, melngarahkan, mellati lh, melni llai l dan 

melngelvaluasi l pelselrta di ldi lk pada pelndi ldi lkan anak usi la di lni l jalur pelndi ldi lkan formal, 

pelndi ldi lkan dasar, dan pelndi ldi lkan melnelngah.  Melnurut Darli lng-Hamond (1999)  

telori l pelmbellajaran modelrn melnyi lratkan bahwa para guru harus melnjadi l 

melndi lagnosi ls, organi lsator pelngeltahuan, dan pellati lh telrampi ll untuk melmbantu 

pelselrta di ldi lk melnguasai l i lnformasi l  dan keltelrampi llan yang komplelks. 

Pelndi ldi lkan di l Ilndonelsi la masi lh melnghadapi l belbelrapa tantangan yang 

di lalami l olelh guru dalam melncapai l ki lnelrja yang opti lmal. Melnurut Kasmi lr (2016) 

belbelrapa faktor yang melnelntukan ki lnelrja guru yang opti lmal adalah kelmampuan, 
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pelngeltahuan, rancangan kelrja, kelpri lbadi lan, moti lvasi l kelrja, kelpelmi lmpi lnan, gaya 

kelpelmi lmpi lnan, budaya organi lsasi l, kelpuasan kelrja, li lngkungan kelrja, loyali ltas, 

komi ltmeln dan di lsilpli ln kelrja. 

Ki lnelrja guru melmpunyai l hubungan delngan kompeltelnsi l, melnurut Wi lrawan 

(2009) ki lnelrja melrupakan fungsi l dari l kompeltelnsi l si lkap dan ti lndakan. Delngan 

melnggunakan sumbelr daya manusi la selbagai l faktor pelnelntu kelbelrhasi llan maka 

kompeltelnsi l melrupakan aspelk pelnelntu kelbelrhasi llan. Melnurut Undang-Undang 

No.14 Tahun 2005 telntang Guru dan Doseln, kompeltelnsi l adalah selpelrangkat 

pelngeltahuan, keltelrampi llan, dan pelri llaku yang harus di lmilli lki l, di lhayati l, dan di lkuasai l 

olelh guru dalam mellaksanakan tugas kelprofelsi lonalan.  

Faktor lai ln yang melmi lli lki l hubungan delngan ki lnelrja adalah moti lvasi l kelrja. 

Melnurut Robbi lns (2019) moti lvasi l adalah melnjellaskan i lntelnsi ltas, arah, dan 

keltelkunan selorang i lndi lvi ldu telrkai lt delngan organi lsasi l, maka moti lvasi l di lpandang 

selbagai l upaya untuk melncapai l tujuan organi lsasi l. Selsuai l delngan pelndapat Robbi lns 

telrselbut, moti lvasi l dapat di llilhat dari l ti lngkat kelhadi lran dan tanggung jawab telrhadap 

waktu kelrja yang tellah dilteltapkan. Robbi lns (2019) melnjabarkan selcara ri lnci l 

hi lelrarki l li lma kelbutuhan melnurut Abraham Maslow yai ltu kelbutuhan fi lsi lologils, 

kelbutuhan rasa aman, kelbutuhan ci lnta kasi lh, kelbutuhan pelnghargaan, dan 

kelbutuhan aktuali lsasi l di lri l. 

Melnurut data Badan Pusat Statilstilk Kabupateln Pelnukal Abab Lelmatang Illi lr, 

Kelcamatan Pelnukal Utara melmi lli lkil jumlah pelnduduk pelr-tahun 2023 selbanyak 

24.104 ji lwa (Badan Pusat Statilsti lk Kabupateln Pelnukal Abab Lelmatang Illi lr, 2023).  

Dari l data jumlah pelnduduk yang di ldapatkan pelnelli lti l belrni lat untuk mellakukan 
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pelnelli lti lan telrkai lt guru melngajar. Pelnelli lti lan i lni l di llakukan di l selkolah dasar nelgelri l 

yang ada di l Kelcamatan Pelnukal  Utara di l Delsa Telmpi lrai l Sellatan. 

Belri lkut i lnil data guru selkolah dasar di l Delsa Telmpi lrai l Sellatan kelcamatan 

Pelnukal Utara PALIl: 

Tabel 1.1 Data SD di Kecamatan Penukal Utara Tahun 2023 

No. Keterangan  Negeri Swasta 

1.  Jumlah SD 15 1 

2.  Jumlah Guru 130 13 

3.  Jumlah Muri ld 2.622 288 

Sumbelr: Data Pokok Pelndi ldi lkan Kelmdi lkbudri lstelk tahun 2023 

Belrdasarkan pada data Tabell 1.1 bi lsa di lkeltahui l bahwa pelr-tahun 2023, 

Selkolah Dasar Nelgelri l yang ada di l Kelcamatan Pelnukal Utara belrjumlah 15 selkolah 

seldangkan  Selkolah Dasar Swasta belrjumlah 1 Selkolah. Jumlah guru Selkolah Dasar 

Nelgelri l selbanyak 130 guru seldangkan Selkolah Dasar Swasta selbanyak 13 guru. 

Jumlah muri ld yang ada di l Selkolah Dasar Nelgelri l selbanyak 2.622 orang seldangkan 

Selkolah Dasar Swasta belrjumlah 288 orang.  

Delsa Telmpi lrai l Sellatan melrupakan salah satu delsa yang ada di l Kelcamatan 

Pelnukal Utara. Belrdasarkan (Badan Pusat Stati lstilk Kabupateln Pelnukal Abab 

Lelmatang Illi lr, 2022) delsa Telmpi lrai l Sellatan melmpunyai l jumlah pelnduduk 3.580 

ji lwa dan melrupakan jumlah pelnduduk telrbanyak di l Kelcamatan Pelnukal Utara. Olelh 

karelna i ltu alasan pelnelli ltil mellakukan pelnelli lti lan di l selkolah yang ada di l delsa 

Telmpi lrai l Sellatan.  
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Tabel 1.2 Jumlah Guru dan Murid di Desa Tempirai Selatan Tahun 2023 

 No.  Nama Sekolah Jumlah  Jumlah Murid Rasio  

 1. SDN 3 Pelnukal Utara 27 443 1:16 

 2. SDN 4 Pelnukal Utara 16 261 1:16 

  Total 43 704 -  

Sumbelr : Data Guru SD di l Delsa Telmpi lrai l Sellatan tahun 2023 

Belrdasarkan pada data Tabell 1.2 dapat di lkeltahui l bahwa jumlah guru yang 

ada di l Kelcamatan Pelnukal Utara telpatnya di l Selkolah Dasar Nelgelri l 3 Pelnukal Utara 

belrjumlah 27 orang, seldangkan di l Selkolah Dasar Nelgelri l 4 Pelnukal Utara belrjumlah 

16 orang. Jadi l total kelselluruhan guru yang ada selbanyak 43 orang. Rasi lo masi lng-

masi lng selkolah 1:16 selbagai lmana belrdasarkan Pasal 17 Pelraturan Pelmelri lntah 

Nomor 74 tahun 2008 bahwa standar i ldelal rasi lo guru dan muri ld SD adalah 1:20. 

Seltellah mellakukan obselrvasi l di l SD 3 Pelnukal Utara dan SD 4 Pelnukal 

Utara, pelnelli lti l melli lhat belbelrapa felnomelna yang telrjadi l di l selkolah selpelrti l 

kurangnya telnaga pelngajar kellas selpelrti l mata pellajaran khusus Bahasa Ilnggri ls, 

agama Ilslam dan olahraga. Kelrap kali l pelrganti lan kuri lkulum melmbuat para guru 

kelsuli ltan dalam melncapai l ki lnelrja yang opti lmal. Pelnelli ltilan i lni l pelnti lng untuk 

melmahami l bagai lmana kompeltelnsi l dan moti lvasi l guru melmelngaruhi l ki lnelrja 

melrelka, karelna hal i lni l dapat melmbelri lkan wawasan yang belrharga dan 

melni lngkatkan si lstelm pelndi ldi lkan di l Ilndonelsi la telrutama pelndi ldi lkan di l Delsa.  

Belri lkut ilni l  data guru yang dilpelrolelh di l SDN 3 Pelnukal Utara dan SDN 4 

Pelnukal Utara. Selbagai l bahan pelrti lmbangan untuk melli lhat kompeltelnsi l, motilvasi l 

dan ki lnelrja guru yang melngajar di l Selkolah.  
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Tabel 1.3 Tingkat Pendidikan Guru di Desa Tempirai Selatan Tahun 2023 

No. Nama Sekolah 
Kualifikasi Pendidikan 

SMA D3 S1 

1.  SDN 3 Pelnukal Utara -  -  27  

2.  SDN 4 Pelnukal Utara  -  -  16 

Sumbelr: Data Guru SD di l Delsa Telmpi lrai l Tahun 2023 

Belrdasarkan pada data Tabell 1.3 dapat di lkeltahui l bahwa kuali lfi lkasi l 

pelndi ldi lkan guru di l SDN 3 Pelnukal Utara delngan lulusan S1 belrjumlah 27 orang 

dan SDN 4 Pelnukal Utara delngan lulusan S1 belrjumlah 16 orang. Seldangkan untuk 

lulusan SMA belrjumlah 0 dan D3 belrjumlah 0. Kuali lfi lkasi l pelndi ldi lkan di l SDN 3 

Pelnukal Utara dan SDN 4 Pelnukal Utara rata-rata lulusan S1. 

Tabel 1.4 Data Golongan Gaji di Desa Tempirai Selatan Tahun 2023 

No. Nama Sekolah Golongan Gaji Jumlah 

1.  SDN 3 Pelnukal Utara Rp1.000.000,00-Rp2.000.000,00 -  

  Rp3.000.000,00-Rp4.000.000,00 26 

  Rp5.000.000,00-Rp6.000.000,00 1 

2.  SDN 4 Pelnukal Utara  Rp1.000.000,00-Rp3.000.000,00 -  

  Rp3.000.000,00-Rp4.000.000,00 15 

  Rp5.000.000,00-Rp6.000.000,00 1 

Sumbelr: Data Gaji l Guru di l Telmpi lrai l Sellatan Tahun 2023 

Belrdasarkan Tabell 1.4 dapat di lkeltahui l bahwa golongan gaji l SDN 3 Pelnukal 

delngan relntan ni llai l Rp3.000.000,00-Rp4.000.000,00 selbanyak 26 orang. Ki lsaran 

gaji l Rp5.000.000,00-Rp6.000.000,00 selbanyak 1 orang. Seldangkan SDN 4 Pelnukal 

Utara delngan relntan ni llai l Rp3.000.000,00-Rp4.000.000,00 selbanyak 15 orang. 

Seldangkan ki lsaran gaji l Rp5.000.000,00-Rp6.000.000,00 selbanyak 1 orang.  

Tabel 1.5 Rencana Kinerja Guru SD di Desa Tempirai Selatan Tahun 2023 
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No. Rencana Kinerja Organisasi Rencana Kinerja 

A. Kinerja Utama  

1.  Telrwujudnya layanan pelndi ldi lkan 

selsuai l delngan standar pellayanan 

mi lnilmal. 

Telrsellelnggara prosels bellajar melngajar 

di l Delsa Telmpi lrai l Sellatan selsuai l 

delngan standar.  

2.  Melni lngkatkan aksels layanan 

pelndi ldi lkan SD seldelrajat 

Telrseldi lanya dokumeln/laporan 

pellaksanaan tugas selsuai l yang 

di lteltapkan. 

3.  Mellaksanakan tugas lai ln yang 

rellelvan delngan fungsil 

selkolah/madrasah 

Telrseldi lanya dokumeln/laporan 

pellaksanaan tugas selsuai l yang 

di lteltapkan.  

4.  Mellaksanakan tugas lai ln yang 

rellelvan delngan fungsil 

selkolah/madrasah 

Melnjadi l pelngawas pelni llai lan dari l 

elvaluasi l telrhadap prosels dan hasi ll 

bellajar i lmplelmelntasi l tugas.   

5.  Mellaksanakan tugas lai ln yang 

rellelvan delngan fungsil 

selkolah/madrasah 

Melmbi lmbilng si lswa dalam kelgi latan 

elkstrakuri lkulelr. 

6.  Mellaksanakan tugas lai ln yang 

rellelvan delngan fungsil 

selkolah/madrasah  

Melnyusun kuri lkulum pada satuan 

pelndi ldi lkannya pelngelmbangan di lri l. 

B. Kinerja Tambahan  

1.  Mellaksanakan pelngelmbangan 

di lri l 

Melngi lkuti l dilklat fungsi lonal (antara 

30-80 JP). 

2.  Mellaksanakan pelngelmbangan 

di lri l 

Melnjadi l anggota akti lf PGRIl. 

3.  Mellaksanakan pelngelmbangan 

di lri l 

Melnjadi l pani lti la PPDB. 

Sumbelr:Data Relncana Ki lnelrja Guru di l SD Telmpi lrai l Sellatan Tahun 2023 

Belrdasarkan data Tabell 1.5 dapat dilkeltahui l relncana kelrja untuk selkolah 

SDN 3 Pelnukal Utara dan SDN 4 Pelnukal Utara. Relncana  ki lnelrja dapat di lgunakan 

untuk melnelntukan tolak ukur kelmampuan i lndi lvi ldu dalam melngajar. Dari l relncana 

ki lnelrja guru yang di lpelrolelh akan di lgunakan untuk dasar pelni llai lan ki lnelrja guru di l 

selkolah.  

Tabel 1.6 Daftar Penilaian Kinerja Guru SDN 3 Penukal Utara Tahun 2023 

No.  Nama Guru Nilai Kinerja Kategori 

1.  Elrmawati l, S.Pd. 90 Bai lk 
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No.  Nama Guru Nilai Kinerja Kategori 

2.  Karti lni l, S.Pd. 85 Bai lk 

3.  Helrman, S.Pd. 87 Bai lk 

4.  Nabi llah, S.Pd. 86 Bai lk 

5.  Amelruddi ln, S.Pd. 86 Bai lk 

6.  Rulil Ilswadi l, S.Pd. 87 Bai lk 

7.  Alfi lan, S.Pd. 85 Bai lk 

8.  Elko Bi lmo Saputro, S.Pd. 84 Bai lk 

9.  Hellmi l Relni l, S.Pd. 85  Bai lk 

10.  Sri l Astutil, S.Pd. 84 Bai lk 

11.  Zuli lah Paslah. S.Pd. 85 Bai lk 

12.  Murti lma, S.Pd. 85 Bai lk 

13.  Samsul Bahri l, S.Pd. 85 Bai lk 

14.  Nuri lpana, S.Pd. 86 Bai lk 

15.  Ilvi ln Cani lago, S.Pd. 85 Bai lk 

16.  Pilpi lnli la Anggrai lni l, S.Pd. 84 Bai lk 

17.  Nelni l Maryani l, S.Pd. 85 Bai lk 

18.  Bai ldi llah, S.Pd. 84 Bai lk 

19.  Li lsmawati l, S.Pd. 84 Bai lk 

20.  Silti l Karti lda, S.Pd. 86 Bai lk 

21.  Rilan Budi largo, S.Pd. 85 Bai lk 

22.  Dwi l Sunarti l, S.Pd. 80 Bai lk 

23.  Novalelstari l, S.Ag. 83  Bai lk  

24.  Darus Shandi l, S.Pd. 82 Bai lk 

25.  Nai llai l Putri l Ilmani l S.Pd 80 Bai lk 

26.  Sulilstri l, S.Pd 80 Bai lk  

27.  Paku Sulilstri l, S.Pd 80 Bai lk  

Tabell Daftar Pelni llailan Kilnelrja Guru SDN 3 Pelnukal Utara Tahun 2023 

Belrdasarkan Tabell 1.6 daftar pelni llai lan ki lnelrja guru SDN 3 Pelnukal Utara 

rata-rata melndapat ni llai l di l atas 80. SDN 3 Pelnukal Utara dalam katelgori l bai lk dalam 

melngi lmplelmelntasi lkan relncana ki lnelrja. Ilni l melnjellaskan bahwa guru selkolah di l  

SDN 3 Pelnukal Utara mellakukan tugas melngajar selsuai l delngan ki lnelrja yang tellah 

di lteltapkan. 

Tabel 1.7 Daftar Penilaian Kinerja Guru SDN 4 Penukal Utara Tahun 2023 

No.  Nama Guru Nilai Kinerja Kategori 

1.  Masli lah, S.Pd. 90 Bai lk 
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No.  Nama Guru Nilai Kinerja Kategori 

2.  Zuari lah, S.Pd. 83 Bai lk 

3.  Rusdah, S.Pd. 85 Bai lk 

4.  Puspari lda, S.Pd. 82 Bai lk  

5.  Wi lnaryo, S.Pd. 85 Bai lk 

6.  Adi l Saputra, S.Pd. 80 Bai lk 

7.  Khusnul Khoi lrul Hady, S.Pd. 85 Bai lk 

8.  Elko Budi lyanto, S.Pd. 84 Bai lk 

9.  Silti l Hodi ljah, S.Pd. 84 Bai lk 

10.  Sumarli ln, S.Pd. 82 Bai lk 

11.  Beltari la, S.Pd. 83 Bai lk  

12.  Ahi ln, S.Pd. 82 Bai lk 

13.  Ilrawati l, S.Pd. 82 Bai lk 

14.  Piltri lyanti l, S.Pd. 83 Bai lk 

15.  Yelnni l Novi lta Sari l, S.Pd. 80 Bai lk 

16.  Nelni l Kusri lni l, S.Pd. 80 Bai lk 

Sumbelr: Data Guru di l SDN 4 Pelnukal Utara Tahun 2023 

Belrdasarkan Tabell 1.7 daftar pelni llai lan ki lnelrja guru SDN 4 Pelnukal Utara 

rata-rata melndapat ni llai l di l atas 80. SDN 4 Pelnukal Utara dalam katelgori l bai lk dalam 

melngi lmplelmelntasi lkan relncana ki lnelrja. Ilni l melnjellaskan bahwa guru selkolah di l  

SDN 4 Pelnukal Utara mellakukan tugas melngajar selsuai l delngan ki lnelrja yang tellah 

di lteltapkan. 

 Pelnelli lti lan i lni l ti ldak telrlelpas dari l hasi ll pelnelli lti lan - pelnelli lti lan telrdahulu yang 

pelrnah di llakukan selbagai l bahan pelnelli lti lan. Pelnelli ltilan yang akan di ltelli lti l telntang 

kompeltelnsi l dan moti lvasi l kelrja telrhadap ki lnelrja guru. Selrta adanya kelsi lmpulan dari l 

belbelrapa pelnelli lti lan telntang faktor-faktor yang melmelngaruhi l ki lnelrja (relselarch 

gap).  

 Hasi ll pelnelli lti lan yang di llakukan Hafsah & Sulasmil (2021) melnelmukan 

bahwa vari labell moti lvasi l kelrja belrpelngaruh ti ldak si lgni lfi lkan telrhadap ki lnelrja guru, 

namun delmi lki lan pelnelli lti lan yang di llakukan Arli lta elt al, (2020) melmbukti lkan 
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motilvasi l kelrja belrpelngaruh si lgni lfi lkan telrhadap ki lnelrja guru lelbi lh lanjut Arli lta elt 

al, (2020) melmbukti lkan bahwa kompeltelnsi l belrpelngaruh si lgni lfi lkan telrhadap 

ki lnelrja guru. Adanya gap dil antara telmuan dari l para pelnelli lti l telrdahulu telrselbut, 

kelmudi lan melndorong pelnelli lti l untuk mellakukan anali lsi ls yang lelbi lh melndalam lagi l 

telntang vari labell-vari labell yang tellah di lbahas di l atas telntang kompeltelnsi l, motilvasi l 

kelrja, dan ki lnelrja guru. Delngan delmi lki lan, pelnelli lti l akan mellakukan pelnelli lti lan yang 

belrjudul “Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru 

SD di Desa Tempirai Selatan Kecamatan Penukal Utara Kabupaten PALI” 

 

1.2 Rumusan Masalah 

 Belrdasarkan felnomelna dan latar bellakang telrselbut, maka dapat di lrumuskan 

masalah pada pelnelli lti lan i lni l adalah selbagai l belri lkut: 

1. Bagai lmana pelngaruh kompeltelnsi l telrhadap ki lnelrja guru SD di l Delsa Telmpi lrai l 

Sellatan Kelcamatan Pelnukal Utara PALIl ? 

2. Bagai lmana pelngaruh moti lvasi l kelrja telrhadap ki lnelrja guru SD di l Delsa 

Telmpi lrai l Sellatan  Kelcamatan Pelnukal Utara PALIl ? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

 Belrdasarkan rumusan masalah telrselbut, maka dapat di lrumuskan tujuan 

pelnelli lti lan adalah selbagai l belri lkut: 

1. Untuk melngeltahui l dan melnganali lsi ls pelngaruh kompeltelnsi l telrhadap ki lnelrja 

guru SD di l Delsa Telmpi lrai l Sellatan Kelcamatan Pelnukal Utara PALIl. 

2. Untuk melngeltahui l dan melnganali lsi ls pelngaruh motilvasi l kelrja telrhadap 
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ki lnelrja guru SD di l Delsa Telmpi lrai l Sellatan Kelcamatan Pelnukal Utara PALIl. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

 Hasi ll dari l Pelnelli lti lan i lni l di lharapkan dapat belrguna bai lk selcara telori lti ls 

maupun prakti ls yai ltu selbagai l belri lkut: 

 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

 Dari l hasi ll pelnelli lti lan yang akan di llakukan i lni l di lharapkan melnjadi l manfaat, 

bahan rujukan atau relfelrelnsi l, selrta melnjadi l tambahan i lnformasi l dan melnambah 

pelngeltahuan selrta wawasan untuk pelnelli lti l-pelnelli lti l sellanjutnya melngelnai l pelngaruh 

kompeltelnsi l dan moti lvasi l kelrja telrhadap ki lnelrja guru. Hasi ll pelnelli lti lan i lni l juga 

di lharapkan dapat melmbelri lkan kontri lbusi l pelmi lki lran dan pelngeltahuan, khususnya 

yang telrkai lt delngan masalah yang di lbahas di l dalam pelnelli lti lan i lni l. 

 

1.4.2 Manfaat Praktis 

 Hasi ll pelnelli lti lan i lnil bi lsa di ljadi lkan selbagai l sumbelr i lnformasi l dan masukan 

atau saran selbagai l tolak ukur dalam pelngambi llan kelputusan pilhak selkolah SD dil 

Delsa Telmpi lrai l Sellatan Kelcamatan Pelnukal Utara PALIl khususnya Selkolah Dasar 

Nelgelri l 3 Pelnukal Utara dan Selkolah Dasar Nelgelri l 4 Pelnukal Utara. 
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