
ASL 
JUS EK PEMBANGUNAN 

FAKLULYAS ENONOMI UNSR! 

8Mel 2029 

DETERMINAN KONTRIBUSI ANGKATAN KERJA PADA SEKTOR 

UMKM DI INDONESIA 

(STUDI KASUS DI 12 PROVINSI TAHUN 2018-2022) 

RS 

WIJ 

ILMU ALAT PENGABDIA 

Skripsi Oleh: 

MUHAMMAD YOANDAAZZAHRAN 

01021282025067 

EKONOMI PEMBANGUNAN 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih 
Gelar Sarjana Ekonomi 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN 
TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

FAKULTAS EKONOMI 

2024 



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI 

Disusun Oleh: 

Nama 

NIM 

DETLRMINAN KONTRIBUSI ANGKATAN KERJA PADA SEKTOR UMKM DI 

INDONESIA (STUDI KASUS DI 12 PROVINSI TAHUN 2018-2022) 

Fakultas 

Jurusan 

Bidang Kajian/Konscntrasi 

UNIVERS| AS SRIWI.JAYA 

LEMBAR PERSETUJUAN KOMPREHENSIF 

Tanggal 

TANGGAL PERSETUJUAN 

FAKUL.AS EKONOMI 

28 tatel 2024 

INDRAL,AYA 

JUR. EK. PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI UNSRI 

: Muhammad Yoanda Azzahran 
01021282025067 

Disetujui urntuk digunakan dalam ujian Komprehensif. 

Ekonomi 

Ekonom1 Pembangunan 

Ekonomi SDM & Ketenagakerjaan 

ASLIL 

DOSEN PEMBIMBING 

Dirta Pratarna Atiyatna, SE., M S: 

NIP 198609232019031006 



iii 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI 



Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

NIM 

Jurusan 

Fakultas 

SURAT PERNYATAAN INTEGRITAS ILMIAH 

Pembimbing 
Tanggal Ujian 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul: 

: Muhammad Yoanda Azzahran 

Determinan Kontribusi Angkatan Kerja Pada Sektor UMKM di Indonesia (Studi 
Kasus di 12 Provinsi Tahun 2018-2022) 

ASL0L 
JUR. EK. PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI UNSRI 

:01021282025067 

: Ekonomi Pembangunan 

&M 2024 

: Ekonomi 

Adalah benar hasil karya sendiri, dalam skripsi ini tidak ada kutipan hasil karya 
orang lain yang tidak disebutkan sumbernya, demikianlah pernyataan ini saya buat 
sebelumnya dan apabila pernyataan saya buat sebelumnya dan apabila pernyataan 
saya ini tidak benar dikemudian hari, saya bersedia dicabut predikat kelulusan dan 
gelar kesarjanaan. 

Dirta Pratama Atiyatna, S.E., M.Si 

: 24 April 2024 

iv 

Indralaya, Mei 2024 

Pembuat Pernyataan, 

rL. ) 20 

METERAI 
TEMPEL 

93931AKX830318990 

Muhammad Yoanda Azzahran 

NIM. 01021282025067 



v 

 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga saya 

dapat menyelesaikan penelitian dan skripsi yang berjudul “Determinan 

Kontribusi Angkatan Kerja Pada Sektor UMKM di Indonesia (Studi Kasus di 

12 Provinsi di Indonesia Tahun 2018-2022).” Skripsi ini adalah untuk memenuhi 

salah satu syarat kelulusan dalam meraih derajat sarjana Ekonomi program Strata 

Satu (S-1) Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. 

Skripsi ini membahas mengenai bagaimana pengaruh dari rata-rata lama 

sekolah, PDRB, ICT Development Index dan jumlah unit usaha UMKM terhadap 

penyerapan tenaga kerja sektor UMKM di Indonesia. Selama penelitian dari 

penyusunan skripsi ini, penulis tidak luput dari berbagai kendala. Kendala tersebut 

dapat diatasi berkat bantuan, doa, bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak. 

Penulis menyadari benar bahwasannya masih banyak kesalahan-kesalahan 

dan kekurangan-kekurangan dalam penulisan ini, maka dari itu penulis 

mengharapkan saran dan kritik dari para pembaca guna mendukung penulisan- 

penulisan penulis yang akan datang. Akhirnya penulis berharap agar skripsi ini 

dapat bermanfaat bagi para pembaca sekalian. 

 

 

Indralaya,  Mei 2024 

 

 

      Muhammad Yoanda Azzahran 

 



vi 

 

UCAPAN TERIMAKASIH 

Puji syukur kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga saya dapat 

menyelesaikan penelitian dan skripsi yang berjudul “Determinan Kontribusi 

Angkatan Kerja Pada Sektor UMKM di Indonesia (Studi Kasus di 12 Provinsi 

Tahun 2018-2022).” Skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan 

dalam meraih gelar sarjana Ekonomi Program Strata Satu (S-1) Fakultas Ekonomi 

Universitas Sriwijaya. Penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih kepada: 

1. Bapak Dirta Pratama Atiyatna, S.E., M.Si yang telah mengorbankan waktu, 

tenaga, pikiran untuk membimbing serta memberikan saran dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

2. Bapak Dr. Mukhlis, S.E., M.Si Ketua Jurusan Ekonomi Pembangunan 

Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. 

3. Dosen penguji Ibu Vinny Dwi Melliny, S.E., M.I.S yang telah membantu 

memberikan kritik dan saran. 

4. Kedua orangtuaku dan adikku yang memberikan dukungan, motivasi serta 

doa sehingga selalu diberi kemudahan dalam berbagai urusan. 

5. EP 2020 khususnya teman-teman konsentrasi SDM & ketenagakerjaan. 

 

 

 

 

 



vii 

 

ABSTRAK  



viii 

 

ABSTRACT  



ix 

 

 

SURAT PERNYATAAN ABSTRAK 

 

 

 



x 

 

RIWAYAT HIDUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nama Muhammad Yoanda Azzahran 

NIM 01021282025067 

Tempat, Tanggal, 

Lahir 

Bandar Lampung, 20 Oktober 

2001 

Alamat Perum. Jaya Pura Indah Blok 

F.2 LK I. Kelurahan Sepang 

Jaya. Kecamatan Labuhan 

Ratu. Kota Bandar Lampung 

Handphone 089647044202 

Agama Islam 

Jenis Kelamin Laki-Laki 

Kewarganegaraan Indonesia  

Tinggi Badan 167 

Berat Badan 58 

Email yoanda.azzahran@gmail.com 

RIWAYAT PENDIDIKAN 

2008-2014 SD Kartika II-5 Bandar Lampung 

2014-2017 SMP NegerI 22 Bandar Lampung 

2017-2020 SMA Al Kautsar Bandar Lampung 

2020-2024 Universitas Sriwijaya 

 



xi 
 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL ................................................................................................ i 

LEMBAR PERSETUJUAN UJIAN KOMPREHENSIf ........................................ ii 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI ................................................................... iii 

SURAT PERNYATAAN INTEGRITAS ILMIAH................................................. iv 

KATA PENGANTAR .............................................................................................. v 

UCAPAN TERIMAKASIH ................................................................................... vi 

ABSTRAK ............................................................................................................ vii 

ABSTRACT ......................................................................................................... viii 

SURAT PERNYATAAN ABSTRAK ..................................................................... ix 

RIWAYAT HIDUP .................................................................................................. x 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... xi 

DAFTAR TABEL................................................................................................. xiv 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................ xv 

BAB I ...................................................................................................................... 1 

PENDAHULUAN .................................................................................................. 1 

1.1 Latar Belakang ................................................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah ............................................................................................ 10 

1.3 Tujuan Penelitian .............................................................................................. 11 

1.4 Manfaat Penelitian............................................................................................ 11 

BAB II .................................................................................................................. 13 

TINJAUAN PUSTAKA ...................................................................................... 13 

2.1 Landasan Teori ................................................................................................. 13 

2.1.1  Teori Pertumbuhan Ekonomi Neoklasik Solow-Swan .................................... 13 

2.1.2 Teori Penawaran Tenaga Kerja ........................................................................ 16 

2.1.3  Tenaga Kerja .................................................................................................. 17 

2.1.4  Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) ....................................................... 20 

2.2 Penelitian Terdahulu ......................................................................................... 23 

2.3 Kerangka Pemikiran ......................................................................................... 32 

2.4 Hubungan Antar Variabel ................................................................................. 32 

2.4.1   Hubungan Tingkat Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja .............. 32 

2.4.2   Hubungan Pertumbuhan Ekonomi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja ........ 33 

2.4.3   Hubungan ICT Development Index Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja ...... 34 

2.4.4   Hubungan Jumlah Unit UMKM Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja ........... 35 



xii 
 

2.5 Hipotesis Penelitian .......................................................................................... 36 

BAB III ................................................................................................................. 38 

METODE PENELITIAN ................................................................................... 38 

3.1 Ruang Lingkup Penelitian ................................................................................ 38 

3.2 Jenis Penelitian ................................................................................................. 38 

3.3 Populasi dan Sampel ........................................................................................ 38 

3.4 Jenis dan Sumber Data ..................................................................................... 39 

3.5 Teknik Pengumpulan Data ............................................................................... 39 

3.6 Teknik Analisis Data ........................................................................................ 39 

3.6.1   Model Estimasi Regresi Data Panel............................................................... 40 

3.6.1.1 Common Effect Model .............................................................................. 40 

3.6.1.2 Fixed Effect Model ................................................................................... 40 

3.6.1.3 Random Effect Model ............................................................................... 41 

3.6.2   Pemilihan Model Estimasi Regresi Data Panel .............................................. 41 

3.6.2.1 Uji Chow .................................................................................................. 41 

3.6.2.2 Uji Hausman ............................................................................................ 42 

3.6.2.3 Uji Lagrange Multiplier (LM) .................................................................. 42 

3.6.3 Uji Asumsi Klasik ........................................................................................... 43 

3.6.3.1 Uji Normalitas .......................................................................................... 43 

3.6.4   Uji Hipotesis.................................................................................................. 43 

3.6.4.1 Koefisien Determinasi (R-squared) .......................................................... 43 

3.6.4.2 Uji F ......................................................................................................... 44 

3.6.4.3 Uji t .......................................................................................................... 45 

3.7 Definisi Operasional ......................................................................................... 45 

3.7.1   Variabel Independen ...................................................................................... 46 

3.7.2   Variabel Dependen ........................................................................................ 46 

BAB IV ................................................................................................................. 47 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.................................................. 47 

4.1 Hasil Penelitian ................................................................................................ 47 

4.1.1 Gambaran Umum Objek Penelitian ................................................................. 47 

4.1.1.1 Perkembangan Penyerapan Tenaga Kerja Sektor UMKM 12 Provinsi di 

Indonesia .............................................................................................................. 48 

4.1.1.2 Perkembangan Tingkat Pendidikan 12 Provinsi di Indonesia ................... 49 

4.1.1.3 Perkembangan Pertumbuhan Ekonomi 12 Provinsi di Indonesia.............. 50 

4.1.1.4 Perkembangan ICT Development Index 12 Provinsi di Indonesia ............ 51 



xiii 
 

4.1.1.5 Perkembangan Jumlah Unit Usaha UMKM 12 Provinsi di Indonesia ...... 52 

4.1.2 Deskripsi Data Penelitian ................................................................................ 53 

4.1.3 Uji Asumsi Klasik ........................................................................................... 54 

4.1.3.1 Uji Normalitas ...................................................................................... 54 

4.1.4 Pemilihan Model Regresi Data Panel .............................................................. 55 

4.1.4.1 Uji Chow .................................................................................................. 55 

4.1.4.2 Uji Hausman ......................................................................................... 56 

4.1.4.3 Uji Lagrange Multiplier (LM) .............................................................. 57 

4.1.5 Evaluasi Regresi .............................................................................................. 58 

4.1.5.1 Interpretasi Model .................................................................................... 59 

4.1.5.2 Uji Parsial (Uji t) ...................................................................................... 60 

4.1.5.3 Uji Simultan (Uji F) ................................................................................. 62 

4.1.5.4 Uji Koefisien Determinasi (R2)................................................................. 63 

4.1.6.5 Persamaan Estimasi dengan Intersep Pembeda Cross Effect .................... 63 

4.2 Pembahasan ...................................................................................................... 64 

4.2.1 Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Sektor 

UMKM di Indonesia ................................................................................................ 64 

4.2.2 Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Sektor 

UMKM di Indonesia ................................................................................................ 66 

4.2.3 Pengaruh ICT Development Index Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Sektor 

UMKM di Indonesia ................................................................................................ 68 

4.2.4 Pengaruh Jumlah Unit UMKM Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Sektor 

UMKM di Indonesia ................................................................................................ 70 

BAB V ................................................................................................................... 73 

KESIMPULAN DAN SARAN ........................................................................... 73 

5.1 Kesimpulan ...................................................................................................... 73 

5.2 Saran ................................................................................................................ 74 

DAFTAR PUSTAKA........................................................................................... 75 

DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................... 81 

 

 

 

 

 



xiv 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1 Karakteristik-karakteristik Utama dari Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

 ................................................................................................................................. 2 

Tabel 4.2 Provinsi Yang Dijadikan Sampel ........................................................... 47 

Tabel 4.3 Hasil Statistik Deskriptif ....................................................................... 53 

Tabel 4.4 Hasil Uji Normalitas Data ..................................................................... 55 

Tabel 4.5 Hasil Uji Chow ...................................................................................... 56 

Tabel 4.6 Hasil Uji Hausman ................................................................................ 56 

Tabel 4.7 Hasil Uji Lagrange Multiplier Test (LM-Test) ...................................... 57 

Tabel 4.8 Hasil Estimasi Random Effect Model ................................................... 58 

Tabel 4.9 Hasil Uji Parsial Model Random .......................................................... 61 

Tabel 4.10 Hasil Uji Simultan Model Random ..................................................... 62 

Tabel 4.11 Hasil R2 Regresi Data Panel Model Random ...................................... 63 

Tabel 4.12 Nilai Crossid 12 Provinsi di Indonesia ................................................ 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1.1 Angkatan Kerja Berusia 15 Tahun Ke Atas Dalam Kategori Pendidikan 

Tertinggi yang Diselesaikan pada Tahun 2022 ....................................................... 4 

Gambar 1.2 Pertumbuhan Ekonomi Indonesia Tahun 2008-2022 .......................... 6 

Gambar 1.3 Tingkat ICT Development Index (IDI) atau Indeks Pembangunan 

Teknologi Informasi dan Komunikasi (IP-TIK) 34 Provinsi di Indonesia Tahun 

2022 ......................................................................................................................... 8 

Gambar 1.4 Jumlah Unit UMKM di Indonesia Tahun 2008-2022 ......................... 9 

Gambar 4.1 Jumlah Penyerapan Tenaga Kerja Sektor UMKM 12 Provinsi di 

Indonesia Periode 2018-2022 ................................................................................ 48 

Gambar 4.2 Rata-rata Lama Sekolah 12 Provinsi di Indonesia Periode ............... 49 

Gambar 4.3 Rata-rata Laju Pertumbuhan Ekonomi 12 Provinsi di Indonesia Periode 

2018-2022 ............................................................................................................. 50 

Gambar 4.4 Rata-rata Perkembangan Tingkat ICT Development Index 12 Provinsi 

di Indonesia Periode 2018-2022............................................................................ 51 

Gambar 4.5 Jumlah Unit Usaha UMKM 12 Provinsi di Indonesia Periode 2018-

2022 ....................................................................................................................... 52 



1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Angkatan kerja memainkan peran krusial dalam mendukung pertumbuhan 

dan keberlanjutan sektor Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM). Penduduk 

dalam kelompok usia yang produktif dalam konteks ini angkatan kerja merupakan 

kekayaan bagi suatu negara dalam mendukung perkembangan ekonominya. 

Keadaan demografis yang menguntungkan, dikenal sebagai bonus demografi, dapat 

diartikan sebagai peluang untuk mempercepat pertumbuhan ekonomi suatu negara. 

Melalui bonus demografi ini, potensi untuk meningkatkan sektor manufaktur, 

pengembangan infrastruktur, dan sektor UMKM dapat ditingkatkan, mengingat 

ketersediaan tenaga kerja yang melimpah dalam kelompok usia ini (Akhmad, 

2021). Hal ini menunjukkan kemampuan UMKM sebagai salah satu solusi untuk 

mengatasi pertumbuhan angkatan kerja baru yang tinggi di Indonesia (Budiarto, 

2018). 

Menurut Sutikno (2020), Indonesia sedang mengalami masa bonus demografi 

yang berpotensi memberikan keuntungan ekonomi. Penelitian Amran (2018) 

menyoroti bahwa pemanfaatan bonus demografi dengan baik dapat menghasilkan 

nilai tambah, terutama melalui peningkatan jumlah angkatan kerja produktif. 

Namun, ada kekhawatiran bahwa ketidakmampuan menyerap tenaga kerja yang ada 

dapat mengakibatkan dampak negatif, seperti peningkatan tingkat pengangguran 

(Maryati, 2021). Selain itu, ada aspek lain yang perlu diperhatikan, yaitu 

meningkatnya jumlah penduduk lanjut usia yang disebabkan oleh peningkatan 

harapan hidup (Andini, 2013). 
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Pertumbuhan populasi yang signifikan pada akhirnya akan memengaruhi 

pertumbuhan angkatan kerja dan total tenaga kerja (Rohaeni, 2018). Dalam konteks 

ini, fenomena tersebut dapat dianggap sebagai kesempatan strategis bagi suatu 

negara, yang dapat memberikan dorongan bagi pertumbuhan ekonomi melalui 

peningkatan produksi, infrastruktur, dan sektor UMKM sebagai dampak dari 

keberlimpahan tenaga kerja. Banyak negara telah berhasil memanfaatkan bonus 

demografi mereka untuk meningkatkan pendapatan per kapita dan pada akhirnya 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat (Jati, 2015) 

Tambunan T. (2009) menarik kesimpulan bahwa tantangan-tantangan yang 

dihadapi oleh UMKM dan prospek perkembangannya di masa mendatang sangat 

terkait erat dengan karakteristik-karakteristiknya, yang terperinci dalam Tabel 1.1 

Tabel 1. 1 Karakteristik-karakteristik Utama dari Usaha Mikro, Kecil dan 

Menengah 

No. Aspek Mikro Kecil Menengah 

1 Formalitas Bekerja di sektor 

non-formal, 

usaha yang tidak 

tercatat, serta 

memiliki minim 

atau tidak 

membayar pajak. 

Sebagian 

beroperasi dalam 

sektor formal, 

sementara yang 

lain tidak 

terdaftar, dan 

hanya sedikit yang 

memenuhi 

kewajiban pajak. 

Semua di sektor 

formal; terdaftar 

dan bayar pajak 

 

2 Sifat dari 

kesempatan 

kerja 

Banyak yang 

mengandalkan 

anggota keluarga 

tanpa 

memberikan 

kompensasi 

finansial. 

Sebagian 

mempekerjakan 

tenaga kerja yang 

diberi upah. 

Seluruhnya 

menggunakan 

tenaga kerja yang 

mendapat bayaran, 

dan semua 

menerapkan sistem 

rekrutmen formal. 

3 Profil 

ekonomi & 

sosial dari 

Pendidikan yang 

rendah dan 

berasal dari 

rumah tangga 

Banyak yang 

memiliki latar 

belakang 

pendidikan baik 

Sebagian besar 

memiliki tingkat 

pendidikan yang 

baik dan berasal 
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No. Aspek Mikro Kecil Menengah 

pemilik 

usaha 

yang kurang 

mampu; motivasi 

utama adalah 

untuk bertahan 

hidup. 

dan berasal dari 

rumah tangga 

yang tidak miskin; 

banyak yang 

memiliki motivasi 

untuk berbisnis 

atau mencari 

keuntungan. 

dari rumah tangga 

yang sejahtera; 

tujuan utamanya 

adalah mencari 

keuntungan. 

4 Hubungan-

hubungan 

eksternal 

Sebagian besar 

tidak memiliki 

akses terhadap 

program-

program 

pemerintah dan 

tidak menjalin 

kerjasama bisnis 

dengan usaha 

besar. 

Banyak yang 

memiliki akses 

terhadap inisiatif 

pemerintah dan 

menjalin 

kemitraan bisnis 

dengan 

perusahaan besar, 

termasuk 

penanaman modal 

asing (PMA). 

Mayoritas 

memiliki akses ke 

inisiatif 

pemerintah dan 

banyak yang 

menjalin 

kerjasama bisnis 

dengan perusahaan 

besar, termasuk 

penanaman modal 

asing (PMA). 

5 Wanita 

Pengusaha 

Proporsi 

perempuan yang 

terlibat dalam 

wirausaha jauh 

lebih besar 

daripada laki-

laki. 

Proporsi 

perempuan yang 

terlibat dalam 

wirausaha cukup 

tinggi daripada 

laki-laki. 

Proporsi 

perempuan yang 

terlibat dalam 

wirausaha sangat 

rendah daripada 

laki-laki. 

6 Aset Maksimal Rp50 

Juta 

>Rp50 juta – 

Rp500 juta 

>Rp500 juta – 

Rp10 miliar 

7 Omset Maksimal Rp300 

juta 

>Rp300 juta – 

Rp2,5 miliar 

> Rp 2,5 miliar – 

Rp50 miliar 

Sumber: Tambunan (2009), LPPI & BI (2015) 

Angkatan kerja memiliki beberapa faktor penentu dalam memilih jalur karir 

mereka. Mereka dapat memilih untuk bekerja di sektor formal atau informal, atau 

bahkan melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih tinggi, meskipun mereka sudah 

berada di usia produktif untuk bekerja. Menurut teori klasik, tenaga kerja atau 

sumber daya manusia (SDM) memiliki otonomi dalam menentukan pilihannya, 

apakah memilih untuk bekerja atau tidak bekerja (Sholeh, 2007). 
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Aspek sosial tingkat pendidikan menjadi salah satu pilihan dalam determinan 

angkatan kerja dalam memilih sektor UMKM. Pendidikan merupakan hal yang 

fundamental untuk mendapatkan pekerjaan. Tingkat pendidikan yang semakin 

tinggi dapat meningkatkan kemampuan seseorang untuk bekerja secara produktif. 

Kemampuan tersebut dapat menjadi indikator mutu tenaga kerja untuk perusahaan 

yang mencari tenaga kerja (Sumarsono, 2009). Pendidikan formal mungkin 

memerlukan investasi waktu dan biaya yang signifikan. Bagi mereka yang tidak 

dapat mengejar pendidikan tinggi, UMKM dapat menjadi pilihan yang lebih praktis 

bagi para angkatan kerja. 

Bagi mereka yang memiliki tingkat pendidikan terakhir yang lebih rendah, 

wirausaha dan kepemilikan bisnis kecil dapat dianggap sebagai pilihan karir yang 

realistis dan dapat diakses. Fenomena urbanisasi mendorong individu untuk 

berpindah ke daerah perkotaan dengan aspirasi untuk memperoleh peluang 

pekerjaan yang lebih baik, walaupun mereka memiliki tingkat keterampilan dan 

tingkat pendidikan yang terbatas (Hasmawati, 2021).  

 

Gambar 1.1 Angkatan Kerja Berusia 15 Tahun Ke Atas Dalam Kategori 

Pendidikan Tertinggi yang Diselesaikan pada Tahun 2022 

Sumber: Badan Pusat Statistik (BPS) 
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Berdasarkan data Tahun 2022 tersebut (Gambar 1.1), sekitar 18,8 juta 

penduduk angkatan kerja Indonesia tidak pernah bersekolah atau belum 

menyelesaikan pendidikan dasar. Angka ini setara dengan 13% dari 143,7 juta total 

penduduk yang termasuk angkatan kerja di Indonesia. Sementara itu, sekitar 35,6 

juta penduduk angkatan kerja Indonesia didominasi berpendidikan terakhir Sekolah 

Dasar (SD), setara dengan 24,7% dari total penduduk yang termasuk angkatan kerja 

di Indonesia. Proporsi penduduk angkatan kerja yang berpendidikan menengah juga 

masih relatif rendah, sekitar 25,2 juta penduduk angkatan kerja Indonesia hanya 

berpendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP), setara dengan 17,5% dari total 

penduduk yang termasuk angkatan kerja di Indonesia. Sementara itu, sekitar 46,6 

juta penduduk angkatan kerja Indonesia berpendidikan Sekolah Menengah Umum 

dan Kejurusan, setara dengan 32,4% dari total penduduk yang termasuk angkatan 

kerja di Indonesia. Hanya sekitar 12,1% penduduk angkatan kerja Indonesia yang 

berpendidikan tinggi, yaitu lulusan diploma dan universitas. Angka ini setara 

dengan 17,5 juta penduduk yang termasuk angkatan kerja di Indonesia.  

Selanjutnya dalam aspek ekonomi yaitu pertumbuhan ekonomi menjadi 

bagian determinan angkatan kerja memilih berkontribusi di sektor UMKM. 

Keadaan ekonomi yang dinamis dan berkembang mungkin menciptakan peluang 

bagi individu untuk menciptakan lapangan kerja sendiri melalui UMKM. Ada 

berbagai alasan yang mendorong seseorang untuk menjadi wirausaha sektor 

informal UMKM. Salah satunya merupakan alasan ekonomi yaitu menjadi 

wirausaha dapat menjadi cara untuk meningkatkan pendapatan dan kemandirian 

finansial (Novitasari, 2022). Berikut data (Gambar 1.2) yang menunjukkan 

perkembangan pertumbuhan ekonomi Indonesia di 15 tahun terakhir: 
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Gambar 1.2 Pertumbuhan Ekonomi Indonesia Tahun 2008-2022 

Sumber: Badan Pusat Statistik (BPS) 

Tahun 2008 mencatat peningkatan pertumbuhan ekonomi Indonesia sebesar 

6,1 persen dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Sementara itu, pada tahun 

2009, terjadi kontraksi ekonomi, menurunkan tingkat pertumbuhan ekonomi 

menjadi sekitar 4,55 persen. Hal ini disebabkan oleh krisis keuangan global yang 

berdampak negatif terhadap perekonomian Indonesia. Di tahun 2010 hingga 2015, 

pertumbuhan ekonomi Indonesia mengalami penurunan bertahap tiap tahunnya. 

Dari tahun 2010 dengan pertumbuhan ekonomi yang melonjak dari tahun 

sebelumnya hingga ke angka 6,22 persen, menurun hingga ke 4,88 persen di tahun 

2015. Di tahun 2016 hingga 2018, pertumbuhan ekonomi Indonesia mengalami 

peningkatan. Hingga di tahun 2019 ke 2020 mengalami kontraksi pertumbuhan 

ekonomi dari yang sebelumnya 5,02 persen menurun ke -2,07 persen akibat 

pandemi Covid-19. Kemudian hingga tahun 2022, pertumbuhan ekonomi Indonesia 

meningkat secara bertahap dari tahun sebelumnya mencapai 5,31 persen.  
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Peningkatan permintaan pasar dan perubahan perilaku konsumen dapat 

mendorong minat angkatan kerja untuk terlibat dalam sektor ini sebagai cara untuk 

mengambil keuntungan dari peluang bisnis yang muncul. Alasan ekonomi 

merupakan salah satu motivasi yang mendorong seseorang untuk memilih jalur 

karir di sektor UMKM. Motivasi ini didasarkan pada observasi terhadap 

perkembangan ekonomi dan sektor pariwisata yang mengalami peningkatan setiap 

tahunnya. Peningkatan kondisi tersebut memacu minat masyarakat untuk terlibat 

dalam kegiatan wirausaha di sektor UMKM (Patrikha, 2015). 

Berikutnya sebagai determinan angkatan kerja berkontribusi di sektor 

UMKM merupakan pada aspek teknologi dan informasi digital. Pengembangan 

teknologi informasi dan komunikasi dapat merubah lanskap UMKM dengan 

membuka akses ke pasar global, meningkatkan efisiensi operasional, dan 

memfasilitasi inovasi bisnis. Namun, pengembangan UMKM sebagian besar 

terhambat oleh sejumlah faktor, di antaranya keterbatasan akses terhadap teknologi 

(Abor, 2010). Banyak UMKM yang mengalami tantangan dalam mengadopsi 

teknologi, dengan hanya sekitar 16 persen dari keseluruhan UMKM yang berhasil 

terintegrasi ke dalam ekosistem digital (Masduki, 2020). Angkatan kerja yang 

memiliki keterampilan dan berorientasi teknologi informasi digital mungkin lebih 

tertarik dan bisa memanfaatkan keahlian yang dimiliki untuk terlibat dalam 

UMKM, terutama di era digital ini.  

Mengevaluasi progres dan pertumbuhan sektor Teknologi Informasi dan 

Komunikasi (TIK) di suatu wilayah atau negara dapat dilakukan melalui 

penggunaan ICT Development Index (IDI) (Almizan, 2020). Berikut (Gambar 1.3) 
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yang memberikan informasi seberapa tinggi tingkat dari aspek, penggunaan dan 

kemampuan TIK tiap wilayah provinsi di Indonesia Tahun 2022: 

 

Gambar 1.3 Tingkat ICT Development Index (IDI) atau Indeks Pembangunan 

Teknologi Informasi dan Komunikasi (IP-TIK) 34 Provinsi di 

Indonesia Tahun 2022 

Sumber: Badan Pusat Statistik (BPS) 

Berdasarkan data Tahun 2022 tersebut, didapatkan wilayah tertinggi 

penggunaan TIK di Indonesia yaitu Provinsi DKI Jakarta dengan nilai 7,64. Disusul 

oleh Provinsi DI Yogyakarta dengan nilai IDI 7,25. Wilayah provinsi dengan nilai 

terendah yaitu Provinsi Papua dengan nilai IDI 3,22. Secara keseluruhan 

berdasarkan data BPS tersebut Indonesia memegang nilai IDI sebesar 5,85. 

Terakhir ada aspek dari UMKM itu sendiri yaitu jumlah dari unit UMKM 

yang ada sebagai determinan bagi angkatan kerja berkontribusi pada sektor 

informal UMKM. Banyaknya UMKM berpengaruh signifikan terhadap angkatan 

kerja dan berkontribusi terhadap lapangan kerja secara global. Menurut 

International Labour Organization (ILO), UMKM mempekerjakan lebih dari dua 

pertiga angkatan kerja global dan berkontribusi signifikan terhadap pertumbuhan 
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PDB. Memainkan peran penting dalam mengurangi kemiskinan, mempersempit 

kesenjangan, dan menciptakan lapangan kerja yang layak dan produktif. Berikut 

data perkembangan jumlah unit UMKM di Indonesia selama 15 tahun terakhir: 

 

Gambar 1.4 Jumlah Unit UMKM di Indonesia Tahun 2008-2022 

Sumber: Badan Pusat Statistik (BPS) dan KemenKop UKM 

Informasi yang terdapat pada grafik menampilkan statistik jumlah unit 

UMKM di Indonesia dari tahun 2008 hingga 2022, menggambarkan peningkatan 

yang signifikan. Pada tahun 2008, catatan mencatat adanya 51,41 juta unit UMKM 

di Indonesia. Jumlah ini meningkat menjadi 65 juta unit pada tahun 2022. Tingkat 

pertumbuhan jumlah unit UMKM mencerminkan signifikansi peran sektor UMKM 

dalam kontribusi terhadap perekonomian nasional Indonesia (Hidayat, 2022). 

The World Bank menekankan bahwa UKM menyumbang sekitar 90% dari 

seluruh entitas usaha di dunia, dan lebih dari setengah dari total lapangan kerja 

secara global. UKM juga memegang peran kunci dalam pembentukan lapangan 

kerja dan pertumbuhan ekonomi di skala internasional. Sumber-sumber ini 

menekankan pengaruh signifikan UMKM terhadap angkatan kerja dan lapangan 
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kerja, menyoroti pentingnya UMKM dalam mendorong pertumbuhan ekonomi dan 

menciptakan peluang bagi pekerja. 

Penelitian ini menganalisis faktor-faktor penentu kontribusi angkatan kerja 

pada sektor usaha mikro, kecil dan menengah (UMKM) di Indonesia pada tahun 

2018 hingga 2022. Dengan mengkaji berbagai faktor yang mempengaruhi 

partisipasi angkatan kerja di UMKM, seperti tingkat pendidikan, pertumbuhan 

ekonomi, ICT development index, dan jumlah unit usaha UMKM, studi ini 

memberikan wawasan tentang dinamika pasar tenaga kerja. Untuk itu, berdasarkan 

uraian diatas, maka penulis tertarik untuk meneliti tentang Determinan Kontribusi 

Angkatan Kerja Pada Sektor UMKM di Indonesia (Studi Kasus di 12 Provinsi 

Tahun 2018-2022). 

1.2 Rumusan Masalah 

Mengacu pada isu-isu yang telah diuraikan sebelumnya, perumusan masalah 

dalam kerangka penelitian ini dapat dirinci sebagai berikut: 

1. Bagaimana tingkat pendidikan angkatan kerja mempengaruhi tingkat 

penyerapan tenaga kerja di sektor UMKM di Indonesia? 

2. Bagaimana pertumbuhan ekonomi mempengaruhi tingkat penyerapan tenaga 

kerja di sektor UMKM di Indonesia? 

3. Bagaimana ICT Dvelopment Index mempengaruhi tingkat penyerapan tenaga 

kerja di sektor UMKM di Indonesia? 

4. Bagaimana jumlah unit UMKM memengaruhi penyerapan tenaga kerja di 

sektor UMKM di Indonesia? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini dapat dijabarkan sebagai berikut: 

1. Menilai dampak tingkat pendidikan angkatan kerja terhadap tingkat 

penyerapan tenaga kerja di sektor UMKM di Indonesia. 

2. Menilai dampak pertumbuhan ekonomi terhadap tingkat penyerapan tenaga 

kerja di sektor UMKM di Indonesia. 

3. Menilai dampak ICT Development Index (IDI) terhadap tingkat penyerapan 

tenaga kerja di sektor UMKM di Indonesia. 

4. Menilai dampak jumlah unit UMKM terhadap tingkat penyerapan tenaga kerja 

di sektor UMKM di Indonesia. 

1.4 Manfaat Penelitian 

1. Secara Teoritis 

1. Untuk mengetahui seberapa besar kontribusi angkatan kerja pada sektor UMKM 

di Indonesia 

2. Penelitian ini diantisipasi dapat memberikan kontribusi pengetahuan yang lebih 

lanjut bagi mahasiswa ekonomi pembangunan, khususnya mereka yang fokus 

pada bidang ketenagakerjaan, terkait peran angkatan kerja dalam konteks sektor 

UMKM di Indonesia. 

2. Secara Praktis  

1. Dapat menambah wawasan dan pengalaman langsung kepada peneliti tentang 

bagaimana tiap determinan mempengaruhi kontribusi bagi para angkatan kerja 

pada sektor UMKM di Indonesia. 
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2. Secara praktis, output dari penelitian ini diinginkan dapat berfungsi sebagai 

rujukan bagi peneliti-peneliti berikutnya yang akan melaksanakan penelitian 

lebih lanjut terkait faktor-faktor penentu kontribusi angkatan kerja dalam 

konteks sektor UMKM di Indonesia. 
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