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ABSTRAK 

PENGARUH INTEGRITAS, INDEPENDENSI DAN PROFESIONALISME 

SEBAGAI NILAI DASAR PEMERIKSAAN TERHADAP KUALITAS 

AUDIT DENGAN SELF EFFICACY SEBAGAI VARIABEL MODERASI  

(Studi Empiris pada BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan) 

Oleh: 

RIVA ADILAH 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh 

integritas auditor terhadap kualitas audit, pengaruh independensi auditor terhadap kualitas 

audit, pengaruh profesionalisme auditor terhadap kualitas audit, pengaruh self efficacy 

dalam memoderasi integritas auditor terhadap kualitas audit, pengaruh self efficacy dalam 

memoderasi independensi auditor terhadap kualitas audit, serta pengaruh self efficacy 

dalam memoderasi profesionalisme auditor terhadap kualitas audit BPK RI Perwakilan 

Provinsi Sumatera Selatan. Dalam penelitian ini menggunakan data primer yang 

diperoleh melalui penyebaran kuesioner dengan sampel sebanyak 93 orang yang 

merupakan Auditor BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan. Teknik analisa data 

yang digunakan yaitu Partial Least Square Stuctural Equation Modeling (PLS SEM) 

menggunakan aplikasi SMARTPLS. Dari hasil analisa data didapatkan bahwa variabel 

integritas auditor secara langsung berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

audit, variabel independensi auditor secara langsung berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas audit, variabel profesionalisme auditor secara langsung berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kualitas audit, variabel self efficacy tidak memoderasi 

pengaruh variabel integritas auditor terhadap kualitas audit, variabel self efficacy tidak 

memoderasi pengaruh variabel independensi auditor terhadap kualitas audit, serta 

variabel self efficacy tidak memoderasi pengaruh variabel profesionalisme auditor 

terhadap kualitas audit BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan. 

Kata Kunci: BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan, Integritas Auditor, 

Independensi Auditor, Profesionalisme Auditor, Self Efficacy 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF INTEGRITY, INDEPENDENCE, AND PROFESSIONALISM AS 

BASIC VALUES ON AUDIT QUALITY WITH SELF EFFICACY AS A 

MODERATING VARIABLE 

(Empirical Study at the Audit Board of the Republic of Indonesia (BPK RI) 

Representative of South Sumatra Province) 

By: 

RIVA ADILAH 

 

The purpose of this research is to determine and analyze the effect of auditor 

integrity on audit quality, the effect of auditor independence on audit quality, the effect of 

auditor professionalism on audit quality, the effect of self-efficacy in moderating auditor 

integrity on audit quality, the effect of self-efficacy in moderating auditor independence 

on audit quality , the effect of self-efficacy in moderating auditor professionalism on the 

audit quality of the Audit Board of the Republic of Indonesia (BPK RI) Representative of 

South Sumatra Province. This research using primary data obtained by distributing 

questionnaires with sample of 93 auditor from Audit Board of the Republic of Indonesia 

(BPK RI) Representative of South Sumatra Province. The data analysis technique used is 

Partial Least Square Structural Equation Modeling (PLS SEM) using the SMARTPLS 

application. From the results of data analysis, it was found that the auditor integrity 

variable directly had a positive and significant effect on audit quality, the auditor 

independence variable directly had a positive and significant effect on audit quality, the 

auditor professionalism variable directly had a positive and significant effect on audit 

quality, the self efficacy variable did not moderate the effect of the auditor integrity 

variable on audit quality, the self efficacy variable did not moderate the effect of the 

auditor independence variable on audit quality, and the self efficacy variable did not 

moderate the effect of the auditor professionalism variable on the audit quality of the 

Audit Board of the Republic of Indonesia Representative of South Sumatra Province. 

Keywords: the Audit Board of the Republic of Indonesia (BPK RI) Representative of 

South Sumatra Province, Auditor Integrity, Auditor Independence, Auditor 

Professionalism, Self Efficacy 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Profesi auditor eksternal pemerintah mempunyai peran penting dalam 

mengaudit laporan keuangan suatu instansi pemerintah (Inspektorat Daerah, 

2016). Auditor merupakan suatu profesi dengan kualifikasi tertentu yang 

dipercaya masyarakat agar masyarakat dapat mengetahui apakah suatu lembaga 

atau instansi telah menjalankan tugasnya dengan baik, jujur, dan transparan 

kepada Masyarakat (Inspektorat Daerah, 2016).  

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) merupakan lembaga negara yang 

bertugas memeriksa pengelolaan dan tanggung jawab keuangan negara 

sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara Kesatuan Republik 

Indonesia Tahun 1945 Pasal 23E (1) (BPK RI, 2020). Demi mewujudkan BPK 

yang berintegritas, independen dan profesional untuk kepentingan negara, maka 

auditor BPK harus mematuhi nilai-nilai dasar dalam pemeriksaan audit BPK-RI. 

Nilai-nilai dasar ini merupakan norma-norma yang harus dipatuhi oleh setiap 

anggota BPK selama melaksanakan tugasnya menjaga harkat dan martabat, 

kehormatan, citra dan kredibilitas BPK. Integritas, independensi dan 

profesionalisme (IIP) adalah nilai-nilai dasar yang harus ditegakkan oleh anggota 

BPK dalam melaksanakan pemeriksaannya (BPK RI, 2020). 
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Akhir-akhir ini, dikutip dari website (BPK RI, 2023a) terdapat kasus suap 

yang melibatkan auditor BPK Perwakilan Riau M Fahmi Aressa dengan Bupati 

Meranti M Adil. Auditor Fahmi menerima suap sebesar Rp. 1 miliar untuk 

mengeluarkan Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) dan tambahan fasilitas 

hiburan malam. Suap ini untuk “membantu” kelancaran proses pemeriksaan BPK 

(BPK RI, 2023a). Selain kasus tersebut, awal November ini BPK RI 

mengeluarkan pernyataan terkait kasus suap anggota BPK Achsanul Qosasi 

terhadap proyek BTS 4G Kominfo (BPK RI, 2023b). Kejaksaan menetapkannya 

sebagai tersangka dengan nominal suap mencapai Rp. 40 miliar. Penyalahgunaan 

aset mempunyai jumlah kasus yang tinggi dan potensi kerugian yang juga tinggi 

(Yusrianti et al., 2023). 

Mengingat pentingnya peran BPK-RI terhadap kualitas suatu lembaga 

pemerintah yang dilihat dari laporan keuangannya dan terkait dengan banyaknya 

kasus yang melibatkan anggota BPK-RI yang akan mengakibatkan keraguan 

terhadap kualitas audit pemeriksaan oleh BPK-RI, penting untuk dikaji apakah 

setiap anggota BPK-RI telah melaksanakan tugas berdasarkan nilai dasar 

pemeriksaan BPK, yaitu adanya integritas, independensi, dan profesionalisme 

auditor. Selain ketiga nilai dasar diatas, ditambahkan juga self efficacy untuk 

melihat bagaimana pengaruhnya dalam memoderasi kualitas audit. 

Kualitas audit adalah hasil dari apa yang telah dilakukan terhadap laporan 

keuangan dan merupakan tolak ukur penting dalam melakukan audit untuk 

menjamin bahwa Pelaporan Keuangan entitas dapat diandalkan dan bebas dari 

salah saji yang material (BPK RI, 2017). Ada banyak faktor yang dapat 
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mempengaruhi kualitas audit auditor. Faktor-faktor tersebut dapat mempengaruhi 

kualitas audit dengan level/tingkatan yang berbeda. Yahaya & Onyabe (2022) 

membuktikan bahwa audit fee dan independensi mempengaruhi kualitas audit. 

Ardillah & Chandra (2022) juga membuktikan bahwa etika, pengalaman, dan 

kehati-hatian auditor mempengaruhi kualitas audit. Berdasarkan kedua penelitian 

tersebut, bisa dilihat bahwa kualitas audit dipengaruhi oleh audit fee, 

independensi, etika, pengalaman, dan kehati-hatian auditor. Namun, BPK RI 

sebagai subjek penelitian ini memiliki prinsip/nilai dasar pemeriksaan tersendiri. 

Prinsip/nilai dasar tersebut tertuang pada Standar Pemeriksaan Keuangan Negara 

(SPKN) yang diterbitkan oleh BPK RI (BPK RI, 2017). Maka dari itu, penelitian 

ini mengacu pada prisip/nilai dasar pemeriksaan BPK RI, sehingga peneliti 

mengambil faktor Integritas, Independensi, dan Profesionalisme (IIP) sebagai 

variabel independen yang mempengaruhi kualitas audit (BPK RI, 2020). Selain 

itu, pada penelitian ini memakai self efficacy sebagai variabel moderasi. Self 

efficacy memiliki keterkaitan dengan ketiga variabel independen tersebut, dimana 

keyakinan seseorang terhadap kemampuannya akan mempengaruhi integritas, 

independensi dan profesionalisme dibidangnya. Semakin seseorang memiliki 

keyakinan untuk berhasil dalam situasi tertentu, seseorang tersebut akan semakin 

independen dalam menjalankan tugasnya sebagai seorang auditor. Semakin ia 

memiliki kepercayaan terhadap kemampuannya, maka ia juga akan semakin 

berintegritas dan profesional dalam melakukan audit, sehingga hal ini akan 

mempengaruhi kualitas audit menjadi semakin lebih baik. 
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Integritas digunakan sebagai salah satu faktor yang dapat mempengaruhi 

kualitas audit dalam penelitian ini. Integritas adalah suatu kualitas yang dapat 

mempengaruhi pengakuan profesional, dimana seorang auditor perlu memiliki 

kejujuran, kerja keras, dan kompetensi yang memadai (BPK RI, 2017). Ardillah 

(2021) membuktikan dalam penelitiannya bahwa integritas berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kualitas audit. Hasil ini sejalan dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Syahrir (2022), Mahdi et al., (2023), Alsughayer (2021) dan 

Hubais et al. (2023) menyatakan bahwa integritas berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas audit. Sebaliknya, Siahaan & Simanjuntak (2019) 

membuktikan integritas berpengaruh positif dan tak signifikan terhadap kualitas 

audit akibat tekanan yang dialami auditor sehingga laporan audit cenderung bias. 

Independensi merupakan suatu nilai paling dasar yang perlu dimiliki 

auditor terutama auditor BPK RI. Auditor dituntut tak memihak dan tak dapat 

dipengaruhi siapapun dalam mengaudit suatu instansi (BPK RI, 2017). Yahaya & 

Onyabe (2022) membuktikan dalam penelitiannya bahwa independensi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit. Hasil ini sejalan 

dengan penelitian yang dilakukan oleh Siahaan & Simanjuntak (2019), Kusuma et 

al. (2019), Seliamang & Tapatfeto (2022), Syahrir (2022), Mahdi et al., (2023) dan 

Hubais, Kadir, & Bilal (2023). Sebaliknya, Ardillah & Chandra (2022) 

menyatakan independensi tidak mempengaruhi kualitas audit. 

 Seorang auditor juga perlu menjunjung tinggi nilai profesionalisme dalam 

audit. Dikutip dari Standar Pemeriksaan Keuangan Negara (SPKN), seorang 

auditor yang profesional haruslah memiliki kompetensi, kecakapan serta 
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komitmen dalam menjalankan tugas profesinya (BPK RI, 2017). Kemampuan ini 

tumbuh secara terpadu dari pengetahuan yang dimiliki seseorang tentang bidang 

ilmu tertentu, keterampilan menerapkan pengetahuan yang dikuasainya serta sikap 

positif yang wajar untuk memajukan, meningkatkan, dan mengembangkannya 

secara berkelanjutan, serta disertai dengan tekad yang kuat untuk mewujudkannya 

dalam kehidupan sehari-hari (Hatina & Mellita, 2023). Mahdi et al. (2023) 

membuktikan dalam penelitiannya bahwa profesionalisme berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas audit. Hasil ini sejalan dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Siahaan & Simanjuntak (2019),  Reschiwati & Oleona, (2020), 

Ardillah (2021) dan Syahrir (2022). Sebaliknya, Kusuma et al. (2019) menyatakan 

profesionalisme tidak mempengaruhi kualitas audit. 

Pada penelitian ini, self efficacy digunakan sebagai pemoderasi. Dikutip 

dari (BPK RI, 2020), pemenuhan nilai dasar profesionalisme meliputi skeptisisme 

profesional. Skeptisisme profesional dipengaruhi oleh berbagai faktor, termasuk 

self efficacy (efikasi diri). Self efficacy mengacu pada kepercayaan individu 

terhadap kemampuan mereka untuk melakukan perilaku tertentu (Djaddang & 

Lysandra, 2022). Self efficacy dipengaruhi oleh kemampuan spesifik yang 

dimilikinya, faktor pribadi lainnya, dan faktor lingkungan (penghalang dan 

fasilitator) (LaMorte, 2019). Auditor memperoleh pengetahuan dan perilakunya 

sebagian besar dari lingkungannya dengan terus mengembangkan proses berpikir 

untuk menanggapi informasi yang diterima. Self efficacy mempengaruhi 

skeptisisme profesional auditor karena adanya sikap yang selalu mempertanyakan 

kebenaran dan keabsahan bukti-bukti yang telah dikumpulkan, dengan sikap 
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profesional auditor inilah dapat meningkatkan kualitas pemeriksaan internal. 

Ardillah (2021), Djaddang & Lysandra (2022), Kharisma & Budiartha (2022) dan 

Dharmawati et al. (2023) menyatakan bahwa self efficacy berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas audit, namun peneliti belum mendapati adanya penelitian yang 

menggunakan self efficacy dalam memoderasi pengaruh variabel lain terhadap 

kualitas audit. 

Berdasarkan penjabaran diatas, dapat dilihat masih terdapat gap yang 

masih bisa dikaji kembali, seperti penelitian Siahaan & Simanjuntak (2019), 

Kusuma et al. (2019), dan Ardillah & Chandra (2022). Penelitian sebelumnya 

menekankan pada faktor integritas, independensi dan profesionalisme, namun 

pada penelitian kali ini peneliti menambahkan self efficacy sebagai variabel 

moderasi untuk melihat apakah self efficacy dapat mempengaruhi hubungan antara 

variabel bebas dan terikat menjadi lebih kuat atau lebih lemah. 

Berdasarkan latar belakang dan hasil penelitian sebelumnya, peneliti ingin 

mempelajari “Pengaruh Integritas, Independensi dan Profesionalisme sebagai 

Nilai Dasar Pemeriksaan terhadap Kualitas Audit dengan Self Efficacy sebagai 

Variabel Moderasi”. Kajian ini merupakan replikasi gabungan dari karya Mahdi et 

al. (2023), Ardillah (2021) serta Syahrir, 2022). Modifikasi penelitian ini terhadap 

penelitian sebelumnya adalah pada subjek penelitiannya. Peneliti menetapkan 

BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan sebagai subjek penelitian serta 

menambahkan self efficacy sebagai variable moderasi. Peneliti berharap dapat 

menunjukkan pengaruh variabel integritas (x1), independensi (x2), dan 

profesionalisme (x3) terhadap kualitas audit (y) dengan self efficacy (m) sebagai 
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variabel moderasi secara empiris pada BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera 

Selatan. 

1.2. Perumusan Masalah 

Pentingnya nilai dasar pemeriksaan audit, yaitu Integritas, Independensi, 

dan Profesionalisme (IIP) dalam menghasilkan kualitas audit yang baik 

merupakan tanggungjawab auditor BPK RI. Adapun yang menjadi masalah 

penelitian adalah: 

1. Bagaimana pengaruh integritas auditor terhadap kualitas audit BPK RI 

Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan? 

2. Bagaimana pengaruh independensi auditor terhadap kualitas audit BPK RI 

Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan? 

3. Bagaimana pengaruh profesionalisme auditor terhadap kualitas audit BPK 

RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan? 

4. Apakah self efficacy auditor memoderasi integritas auditor terhadap 

kualitas audit BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan? 

5. Apakah self efficacy auditor memoderasi independensi auditor terhadap 

kualitas audit BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan? 

6. Apakah self efficacy auditor memoderasi profesionalisme auditor terhadap 

kualitas audit BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: 
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1. Pengaruh integritas auditor terhadap kualitas audit BPK RI Perwakilan 

Provinsi Sumatera Selatan. 

2. Pengaruh independensi auditor terhadap kualitas audit BPK RI Perwakilan 

Provinsi Sumatera Selatan. 

3. Pengaruh profesionalisme auditor terhadap kualitas audit BPK RI 

Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan. 

4. Pengaruh self efficacy auditor dalam memoderasi integritas auditor 

terhadap kualitas audit BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan. 

5. Pengaruh self efficacy auditor dalam memoderasi independensi auditor 

terhadap kualitas audit BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan. 

6. Pengaruh self efficacy auditor dalam memoderasi profesionalisme auditor 

terhadap kualitas audit BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan. 

 

1.4. Manfaat Penelitian 

1. Kontribusi Teoritis 

Penelitian ini memaparkan mengenai teori atribusi sebagai teori dasar 

dalam menilai sikap/karakteristik dari auditor BPK RI Perwakilan Provinsi 

Sumatera Selatan. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memperluas 

literatur tentang fenomena kualitas audit yang dikaji berdasarkan nilai-nilai 

dasar pemeriksaan BPK, yaitu faktor integritas, independensi, 

profesionalisme (IIP), serta self efficacy bagi mahasiswa akuntansi, peneliti 

selanjutnya, dan penulis. 

2. Kontribusi Praktis 
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Penelitian ini diharapkan dapat menjadi pertimbangan dalam menangkal 

penyimpangan selama pelaksanaan tugas audit agar tidak melemahnya 

kualitas audit BPK RI. 
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