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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Laporan keuangan merupakan instrumen penting yang harus dikeluarkan oleh 

sebuah entitas sebagai bentuk tanggung jawab manajemen dalam mengelola sumber 

daya perusahaan sekaligus menjadi bahan evaluasi bagi para pemangku 

kepentingan. Penyampaian laporan keuangan yang baik dan benar wajib 

dilandaskan pada prinsip-prinsip akuntansi salah satunya adalah prinsip kehati-

hatian atau lebih dikenal dengan istilah konservatisme akuntansi (Daryatno & 

Santioso, 2020). Statement of Financial Accounting Concepts (SFAC) No. 2 

mengartikan konservatisme akuntansi sebagai suatu bentuk kehati-hatian (prudent 

reaction) dalam menghadapi ketidakpastian yang melekat pada perusahaan untuk 

memastikan bahwa ketidakpastian dan risiko dalam lingkungan bisnis sudah cukup 

dipertimbangkan (Financial Accounting Standard Board, 2000). 

(Abdurrahman & Ermawati, 2019) menjelaskan bentuk kehati-hatian dalam 

konservatisme akuntansi adalah mengakui kemungkinan akan adanya potensi 

kerugian ataupun pengeluaran di masa depan walaupun hal tersebut belum 

terealisasikan. Sedangkan, ketika adanya potensi pendapatan atau keuntungan di 

masa depan perusahaan tidak terburu-buru untuk mengakui pendapatan atau 

keuntungan tersebut sampai terealisasikan. Oleh sebab itu, ketika perusahaan 

dihadapkan dengan kondisi akan laba atau rugi yang belum pasti maka perusahaan 

yang menerapkan konservatif dalam pelaporan keuangannya akan cenderung lebih 
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hati-hati dalam memilih suatu pengakuan yang sesuai standar untuk mengantisipasi 

kerugian daripada laba.  

Konservatisme akuntansi dapat diterangkan dari sudut pandang teori 

keagenan. Teori keagenan mengatakan bahwa ketika terjadi pemisahan antara pihak 

manajemen (agent) dan pihak pemangku kepentingan (principal) maka akan timbul 

masalah agensi yang sering disebut asimetri informasi. Asimetri informasi terjadi 

ketika pemangku kepentingan memiliki informasi yang terbatas mengenai 

penjelasan terkait internal perusahaan dibandingkan manajer (Savitri, 2016). 

Manajemen sebagai agent memiliki maksud tersendiri, salah satunya untuk 

memperoleh bonus. Sehingga, manajemen memiliki kemungkinan untuk 

menyebabkan laba perusahaan menjadi lebih tinggi dari aslinya atau sering disebut 

dengan manajemen laba.  

Prinsip konservatisme akuntansi masih diterapkan karena tendensi 

perusahaan melaksanakan praktik manajemen laba dalam pelaporan keuangan 

dapat dikurangi. Laba yang disajikan terlalu tinggi (overstatement) karena 

mengakui pendapatan sebelum terealisasikan, lebih berbahaya dibandingkan 

dengan laba yang rendah (understatement) karena belum mengakui pendapatan 

yang belum pasti terealisasikan (Hakiki & Solikhah, 2019) . Hal tersebut karena 

risiko yang akan dihadapi lebih besar jika menyampaikan laporan keuangan dengan 

laba yang jauh lebih tinggi (overstatement) dari yang sebenarnya (Haider et al., 

2021).  
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Manajemen PT. Tiga Pilar Sejahtera (AISA) yang dipimpin oleh Stefanus 

Joko Mogoginta di dalam laporan hasil investigasi Kantor Akuntan Publik (KAP) 

Ernest & Young ditemukan telah melakukan manipulasi laporan keuangan tahun 

2017. AISA melakukan manipulasi pada nilai laba dan pada nilai aset yang dimiliki 

sebesar Rp. 4 trilliun lebih pada akun piutang usaha dan pendapatan (CNBC 

Indonesia, 2019). Menurut (Christian & Jullystella, 2021) AISA melakukan 

pelanggaran berupa mencatat dana hasil pencairan pinjaman sebagai piutang usaha, 

melaporkan transaksi dengan pihak yang berelasi sebagai pihak ketiga dan 

mengakui adanya pendapatan fiktif dengan cara kas yang masuk dari hasil pinjaman 

pada bank di akui sebagai pendapatan. Dalam kasus tersebut, manajemen AISA 

telah melanggar (Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan) PSAK No. 7 Tahun 

2010 mengenai Pengungkapan Pihak-Pihak Berelasi, Undang-Undang No. 8 Tahun 

1995 tentang Pasar Modal dan Keputusan Badan Pengawas Pasar Modal dan 

Lembaga Keuangan (BAPEPAM) No. KEP-412/BL/2009 tentang Transaksi 

Afiliasi dan Benturan Kepentingan Transaksi Tertentu. Akibat dari manipulasi 

laporan keuangan yang dilakukan AISA, laba yang disajikan pada tahun 2017 oleh 

AISA menjadi terlalu tinggi (overstate), lalu Otoritas Jasa Keuangan (OJK) 

memberikan sanksi suspend kepada saham AISA yang berdampak pada kerugian 

pemegang saham dan berdasarkan keputusan Mahkamah Agung (MA) Stefanus 

Joko Mogoginta dijatuhi hukuman 3 tahun penjara dan denda Rp.200.000.000,-. 

Kasus PT. Tiga Pilar Sejahtera (AISA) tersebut merupakan salah satu dari 

kasus-kasus manipulasi laporan keuangan yang terjadi di Indonesia. Rendahnya 

penerapan konservatisme akuntansi dapat menyebabkan terjadinya manipulasi 
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laporan keuangan yang dapat mengakibatkan turunnya kepercayaan pengguna 

laporan keuangan (Rivandi & Ariska, 2019). Oleh sebab itu, penting bagi 

perusahaan untuk mencegah terjadinya manipulasi laporan keuangan untuk 

mempertahankan kepercayaan pengguna laporan keuangan.  

Perusahaan dapat mencegah terjadinya manipulasi laporan keuangan 

dengan menerapkan konservatisme akuntansi. Perusahaan dengan pelaporan 

keuangan yang lebih konservatif memiliki kemungkinan lebih kecil untuk terlibat 

dalam aktivitas manipulatif (Lin et al., 2014). Konservatisme akuntansi juga dapat 

menghasilkan laba yang lebih berkualitas karena dapat mencegah perusahaan untuk 

membesar-besarkan laba dan membantu pengguna laporan keuangan dengan 

menyajikan laba dan aktiva yang tidak overstated (Soraya & Harto, 2014). Selain 

meningkatkan penerapan konservatisme akuntansi, perusahaan juga dapat 

meningkatkan kemampuan manajer untuk mencegah terjadinya manipulasi laporan 

keuangan karena manajer dengan kemampuan yang tinggi lebih sedikit terlibat 

dengan kasus manipulasi laporan keuangan (Huang & Sun, 2017). 

Manajer merupakan pihak yang bertanggungjawab dalam penyajian laporan 

keuangan. Manajer dapat memenuhi kinerja keuangan yang baik dengan 

menggunakan metode akuntansi yang tepat untuk diterapkan pada pelaporan 

keuangan. Manajer akan dianggap cakap apabila manajer mampu menetapkan 

ketentuan-ketentuan yang andal dan mampu meningkatkan tingkat efisiensi 

perusahaan menjadi lebih tinggi (Istiqomah & Fitriana, 2018). Manajer dapat 

menggunakan konservatisme akuntansi dalam pelaporan keuangannya untuk 

menghindari risiko yang tinggi dan asimetri informasi. Manajer yang menerapkan 
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konservatisme akuntansi pada laporan keuangannya cenderung dapat menjaga laba 

agar tidak mengalami fluktuasi (Rizki & Rahayuningsih, 2021) dan manajer dapat 

mengurangi masalah agensi, meningkatkan fungsi pemantuan manajemen dan 

meningkatkan efisiensi kontrak (Ball & Shivakumar, 2005). Sedangkan, ketika 

manajer tidak menerapkan konservatisme akuntansi pada pelaporan keuangannya 

cenderung akan menghasilkan laporan keuangan yang labanya tidak konservatif 

(overstate) (Hertina & Zulaikha, 2017) dan tingkat financial distress yang tinggi 

(Suprihastini & Pusparini, 2007). Dengan demikian, penerapan konservatisme 

akuntansi ini sangat bergantung pada kecakapan atau ability yang dimiliki oleh 

seorang manajer. 

Managerial ability merupakan kapabilitas seorang manajer dalam memilih 

keputusan yang memungkinkan suatu perusahaan mencapai tingkat efisiensi yang 

tinggi (Demerjian et al., 2013). Manajer berkemampuan tinggi cenderung akan 

menerapkan konservatisme akuntansi untuk mempermudah perusahaan dalam 

membuat perjanjian utang dan mencegah terjadinya pemutusan kontrak kerja yang 

berdampak buruk pada karier manajer karena keterlambatan dalam melaporkan 

kerugian atau terlalu cepat (terlalu optimis) dalam melaporkan pendapatan (Haider 

et al., 2021). Oleh sebab itu, managerial ability diduga berpengaruh terhadap 

penerapan konservatisme akuntansi.  

(Haider et al., 2021) telah meneliti mengenai managerial ability terhadap 

konservatisme akuntansi dengan menggunakan sampel perusahaan yang terdaftar 

di negara Australia dari tahun 2004 – 2013. Hasil penelitiannya menunjukkan 

bahwa managerial ability memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 
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konservatisme akuntansi. (Kim et al., 2021) juga meneliti hal yang sama dengan 

menggunakan sampel perusahaan yang terdaftar di negara Amerika Serikat dari 

tahun 1988 – 2019 namun menunjukkan hasil yang berbeda. Hasil penelitian (Kim 

et al., 2021) menunjukkan bahwa managerial ability tidak memiliki pengaruh 

terhadap konservatisme akuntansi. Adanya perbedaan dari hasil penelitian tersebut 

mengindikasikan bahwa hubungan antara managerial ability dan konservatisme 

akuntansi mungkin dipengaruhi oleh variabel ketiga yang merupakan variabel 

moderasi. 

Variabel moderasi merupakan variabel independen kedua yang dimasukkan 

kedalam model penelitian karena diyakini memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap hubungan awal dari variabel independen dan variabel dependen (Cooper 

& Schindler, 2014). Penelitian ini akan mengkaji beberapa variabel moderasi yang 

diduga memoderasi hubungan antara managerial ability terhadap konservatisme 

akuntansi yaitu financial distress dan auditor tenure. 

Financial distress adalah kegagalan badan usaha untuk memenuhi 

kewajiban keuangannya pada saat kewajiban tersebut jatuh tempo. Financial 

distress diartikan sebagai indikator yang muncul ketika keadaan perusahaan akan 

memasuki pra-kebangkrutan atau pra-likuidasi (Beaver & Ryan, 2000). Financial 

distress diduga memoderasi hubungan antara managerial ability dan konservatisme 

akuntansi karena perusahaan yang sedang berada dalam posisi financial distress 

akan mendapatkan pengawasan yang ketat dari pihak kreditor dalam rangka untuk 

mengawasi keamanan dananya, sehingga menyebabkan manajer perusahaan 

tersebut akan lebih berhati-hati dalam pengakuan rugi atau laba dan cenderung akan 
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menyajikan laporan keuangan yang lebih konservatif (Dayyanah & Suryandari, 

2019). Namun, disisi lain tidak menutup kemungkinan bahwa ketika perusahaan 

dalam posisi financial distress manajer berkemampuan tinggi dapat terlibat dalam 

kesempatan opportunistik dalam pelaporan keuangan karena bertujuan untuk 

mempertahankan posisinya, sehingga menyebabkan laporan keuangan menjadi 

tidak konservatif (Gul et al., 2018). Oleh sebab itu, financial distress diduga 

mempengaruhi hubungan antara managerial ability terhadap konservatisme 

akuntansi.  

 Auditor tenure adalah masa perikatan (keterlibatan) antara Kantor Akuntan 

Publik (KAP) dengan klien terkait jasa audit yang telah disepakati (Arista et al., 

2018). Berdasarkan peraturan yang diterbitkan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) 

mengatur mengenai rotasi auditor dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (PJOK) 

No. 13 Tahun 2017 yang mewajibkan setiap institusi jasa keuangan membatasi 

masa perikatan penggunaan jasa audit dari Akuntan Publik (AP) paling lama 3 

tahun (OJK, 2017). Rotasi auditor diperlukan untuk menjaga objektivitas auditor 

dalam audit atas laporan keuangan karena konservatisme menurun seiring dengan 

semakin panjangnya hubungan antara auditor-klien (manajemen) (Rickett et al., 

2016). Hubungan auditor dan klien (manajemen) yang terlalu lama dapat 

mengurangi independensi, profesionalisme dan skeptisisme auditor dalam 

pelaksanaan audit (Darisman & Herawaty, 2019). Hal tersebut dapat memicu 

manajer untuk tidak menerapkan prinsip konservatif pada penyajian laporan 

keuangan, terlebih lagi jika posisi perusahaan sedang dalam keadaan yang tidak 

baik. Oleh sebab itu, auditor tenure atau lamanya masa perikatan auditor dan klien 



 

8 
 

diduga mempengaruhi hubungan antara managerial ability terhadap konservatisme 

akuntansi.  

Penelitian ini merupakan adaptasi dari penelitian sebelumnya yang 

dilakukan oleh (Haider et al., 2021; Kim et al., 2021) yang menguji hubungan antara 

managerial ability terhadap konservatisme akuntansi. Ada beberapa perbedaan 

penelitian ini dengan kedua penelitian tersebut. Pertama, penelitian ini 

menambahkan variabel financial distress dan variabel auditor tenure sebagai 

variabel moderasi. Kedua, penelitian (Haider et al., 2021; Kim et al., 2021) 

dilakukan dalam konteks negara maju yaitu di negara Australia dan Amerika 

Serikat. Sedangkan, penelitian ini akan menguji model pengaruh managerial ability 

terhadap konservatisme akuntansi dengan financial distress dan auditor tenure 

sebagai variabel moderasi dalam konteks negara berkembang, yaitu di Indonesia.  

Alasan mengapa penting untuk mengkaji dalam konteks negara berkembang 

karena adanya perbedaan karakteristik pasar modal dan regulasi keuangan di negara 

maju dan negara berkembang.  (Radjamin & Sudana, 2014) menjelaskan 

karakteristik struktur pasar modal perusahaan di Indonesia lebih memilih 

menggunakan utang jangka panjang daripada menggunakan saham, hal tersebut 

bertolakbelakang dengan karakteristik pasar modal perusahaan di Australia. 

(Meidiaswati et al., 2020) menjelaskan bahwa perusahaan yang relatif muda dan 

memiliki utang tinggi memiliki risiko yang tinggi juga selain itu penggunaan kredit 

bank untuk pendanaan proyek berisiko tinggi mengakibatkan financial distress. 
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Regulasi yang mengatur mengenai perlindungan hukum bagi investor sudah 

diatur dalam Undang – Undang Nomor 8 Tahun 1995 Tentang Pasar Modal dan 

Undang – Undang Nomor 21 Tahun 2011 tentang Otoritas Jasa Keuangan. Namun, 

(Dimyati, 2014) menyatakan bahwa penerapan hukum mengenai Undang – Undang 

tersebut masih sangat lemah ditunjukkan dengan tidak terpenuhinya hak investor 

berupa hak atas informasi yang benar, hak tentang kondisi jasa keuangan dan hak 

untuk mendapatkan edukasi sehingga menyebabkan terlanggarnya aspek 

perlindungan bagi investor. Selain itu, (Damayanti & Firmansyah, 2021) penerapan 

tata kelola perusahaan di Indonesia belum di implementasikan dengan baik dan 

hanya bersifat administratif. Oleh sebab itu, penelitian ini memilih untuk 

menggunakan perusahaan – perusahaan di negara Indonesia karena perusahaan di 

Indonesia masih terhitung perusahaan muda, memiliki tingkat utang yang tinggi, 

penerapan hukum dalam perlindungan investor masih sangat lemah dan penerapan 

tata kelola perusahaan belum diimplementasikan dengan baik. 

Penelitian ini menambahkan satu variabel kontrol dalam model penelitian. 

Variabel kontrol merupakan variabel yang dimasukkan kedalam model penelitian 

untuk meyakinkan hasil penelitian tidak bias karena tidak memasukan variabel 

kontrol tersebut (Cooper & Schindler, 2014). Variabel kontrol yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah ukuran perusahaan. Menurut (Haider et al., 2021) 

perusahaan besar cenderung lebih banyak menerapkan prinsip konservatif dalam 

laporan keuangannya untuk menghindari biaya politik yang tinggi. (Noviantari & 

Ratnadi, 2015) juga mengatakan bahwa perusahaan dengan ukuran yang besar 

cenderung akan menerapkan prinsip konservatisme akuntansi agar laba yang 
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dihasilkan tidak terlalu tinggi sehingga manajer dapat menghindari biaya politik 

yang tinggi seperti beban pajak. 

1.2. Rumusan Masalah 

Penerapan konservatisme akuntansi yang diterapkan oleh perusahaan dalam 

menyusun laporan keuangan masih sangat rendah, hal tersebut dibuktikan dengan 

salah satu kasus manipulasi laporan keuangan yang terjadi di perusahaan Indonesia 

yaitu pada PT. Tiga Pilar Sejahtera Tbk (AISA). Pentingnya penerapan 

konservatisme akuntansi oleh manajemen berguna untuk mengatasi asimetri 

informasi dan mengurangi aktivitas manipulatif yang dapat dilakukan manajemen 

sehingga dapat meningkatkan kepercayaan pengguna laporan keuangan terhadap 

laporan keuangan yang disajikan. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh (Haider et al., 2021; Kim 

et al., 2021) mengenai managerial ability terhadap konservatisme akuntansi 

menunjukkan hasil yang berbeda atau inkonsistensi. Perbedaan tersebut mungkin 

disebabkan oleh variabel ketiga yang memoderasi hubungan antara managerial 

ability dan konservatisme akuntansi yaitu variabel financial distress dan variabel 

auditor tenure. Berdasarkan latar belakang masalah yang telah di indentifikasikan 

diatas, maka pada penelitian ini dapat dirumuskan permasalahannya sebagai 

berikut: 

1) Apakah managerial ability berpengaruh terhadap konservatisme akuntansi? 

2) Apakah financial distress memoderasi pengaruh managerial ability terhadap 

konservatisme akuntansi? 
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3) Apakah auditor tenure memoderasi pengaruh managerial ability terhadap 

konservatisme akuntansi? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang sudah dipaparkan diatas maka tujuan dalam 

penelitian ini sebagai berikut: 

1) Untuk menguji secara empiris pengaruh managerial ability terhadap 

konservatisme akuntansi 

2) Untuk menguji secara empiris pengaruh moderasi financial distress apakah 

memperkuat atau memperlemah pengaruh managerial ability terhadap 

konservatisme akuntansi 

3) Untuk menguji secara empiris pengaruh moderasi auditor tenure apakah 

memperkuat atau memperlemah pengaruh managerial ability terhadap 

konservatisme akuntansi 

1.4. Manfaat Penelitian 

1) Manfaat Teoritis 

Secara teoritis, manfaat dari penelitian ini yaitu memperluas literatur mengenai 

faktor penentu konservatisme akuntansi yaitu berupa managerial ability sebagai 

variabel yang diduga mempengaruhi penerapan konservatisme akuntansi. Selain 

itu, penelitian ini mempertimbangkan financial distress dan auditor tenure sebagai 

variabel yang diduga memoderasi hubungan antara managerial ability dan 

konservatisme akuntansi. Penelitian ini mengkaji masalah penelitian tersebut 
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dengan menggunakan sudut pandang teori agensi (agency theory) dan teori 

akuntansi positif (positive accounting theory). 

2) Manfaat Praktis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran kepada pembuat 

kebijakan ataupun pembuat standar keuangan mengenai praktik konservatisme 

akuntansi yang dapat dilakukan oleh manajer terlebih lagi jika sedang dalam posisi 

financial distress ataupun dalam kondisi perusahaan sedang tidak baik. Hasil 

penelitian ini diharapkan juga dapat memberikan gambaran kepada pembuat 

kebijakan ataupun pembuat standar keuangan mengenai regulasi auditor tenure 

(masa perikatan audit) dalam menjaga penerapan prinsip konservatisme akuntansi 

yang dapat dilakukan oleh manajer mengingat adanya perbedaan masa perikatan 

audit di Indonesia dan negara lainnya. Sehingga, harapan kedepannya untuk 

pembuat kebijakan ataupun pembuat standar keuangan dapat membuat kebijakan 

ataupun prinsip akuntansi berdasarkan konsep principle based seperti PSAK No. 

72 tentang Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan yang dapat membantu 

menyajikan laporan keuangan lebih fleksibel sehingga penilaian pengguna laporan 

keuangan tidak terlalu melebar dan dapat membantu mencegah terjadi manipulasi 

dalam pelaporan keuangan. 
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