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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pasar modal saat ini memegang peranan penting dalam perekonomian suatu 

negara. Pasar modal mempunyai dua fungsi, yaitu sebagai sarana bagi perusahaan 

untuk menerima dana dari masyarakat penanam modal (investor); Kedua, pasar modal 

merupakan sarana dimana masyarakat berinvestasi pada instrumen keuangan seperti 

saham, obligasi, dan reksa dana (Rizal, 2014). Pasar modal merupakan tempat dimana 

berbagai pihak khususnya perusahaan menjual saham dan obligasi dengan tujuan 

nantinya menggunakan hasil penjualan tersebut sebagai dana tambahan  atau  

memperkuat modal perusahaan Alternatif pembiayaan dari pasar modal 

memungkinkan perusahaan untuk menjalankan dan mengembangkan usahanya, serta 

memungkinkan pemerintah membiayai berbagai aktivitas perusahaan, sehingga 

meningkatkan aktivitas perekonomian negara dan kesejahteraan masyarakat luas 

(Handini & Astawinetu, 2020). Saham adalah suatu catatan kertas atas kepemilikan 

modal atau dana suatu perusahaan, yang secara jelas menyatakan nilai nominal dan 

nama perusahaannya, diikuti dengan jelas hak dan tanggung jawab masing-masing 

pemiliknya (Fahmi, 2014).  

Oleh karena itu menurut Danili dan Simatupang, para pemilik dan pemegang 

saham suatu perusahaan pasti akan meminta kepada pihak manajemen untuk 

meningkatkan kinerja perusahaan agar kinerja dan nilai perusahaan semakin 

meningkat dan tujuan perusahaan tercapai. Namun seringkali manajemen mengejar 

tujuan dan kepentingan yang bertentangan dengan tujuan utama perusahaan dan 

mengabaikan kepentingan pemegang saham. Isu good corporate governance 
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merupakan salah satu istilah paling populer dalam satu dekade terakhir. Istilah ini tidak 

hanya sangat populer, tetapi juga mempunyai kedudukan yang terhormat. Pertama, 

good corporate governance merupakan salah satu kunci keberhasilan perusahaan 

dalam pertumbuhan jangka panjang, profitabilitas, dan memenangkan persaingan 

bisnis global. Kedua, krisis ekonomi di Asia dan Amerika Latin diyakini disebabkan 

oleh lemahnya good corporate governance (Manossoh, 2016). 

Good Corporate Governance dan ilmu administrasi publik memiliki keterkaitan 

dalam konteks pengelolaan organisasi, terutama dalam hal prinsip-prinsip dan nilai-

nilai yang mendasarinya. Persamaan antara tata kelola Good Corporate Governance 

dan Good Governance adalah bahwa keduanya saling melengkapi dan beberapa 

prinsip dasar menjadi dasar tata kelola yang baik. Kesamaan ini mencerminkan 

pentingnya prinsip-prinsip dasar tata kelola yang baik dalam konteks berbagai aktor 

baik di sektor korporasi maupun pemerintah. Mengintegrasikan prinsip-prinsip ini 

dapat meningkatkan kinerja organisasi dan keberlanjutan jangka panjang sekaligus 

memberikan manfaat positif bagi masyarakat dan lingkungan. 

Dalam konteks penerapan good corporate governance, Walsh dan Seward 

menyatakan bahwa terdapat dua mekanisme untuk membantu menyamakan perbedaan 

kepentingan antara pemegang saham dan manajer, yaitu (1) mekanisme pengendalian 

internal perusahaan, dan (2) mekanisme pengendalian eksternal (Manossoh, 2016). 

Mekanisme pengendalian internal dilakukan oleh kelompok manajerial dan 

pengendalian eksternal dilakukan oleh institusi. Tujuan dari Corporate Governance 

adalah untuk menciptakan nilai tambah bagi seluruh pemangku kepentingan. Secara 

teoritis, pelaksanaan corporate governance dapat meningkatkan nilai perusahaan, 

dengan meningkatkan kinerja keuangan dan mengurangi risiko bahwa dewan akan 
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membuat keputusan yang mementingkan diri sendiri, dan secara umum good 

corporate governance dapat meningkatkan kepercayaan investor dan dapat 

meningkatkan kepercayaan  (Nasrum, 2018). 

Penerapan Pedoman Umum Good Corporate Governance oleh perusahaan-

perusahaan di Indonesia baik perusahaan terbuka (Emiten/Perusahaan Publik) maupun 

perusahaan tertutup pada dasarnya bersifat comply and explain. Perusahaan 

diharapkan menerapkan seluruh aspek pedoman Good Corporate Governance ini. Jika 

seluruh aspek kebijakan ini belum diterapkan, perusahaan harus mengungkapkan 

dalam laporan tahunannya aspek mana yang belum diterapkan dan alasannya. Namun, 

meskipun kebijakan ini hanya bersifat acuan sedangkan pelaksanaannya diharapkan 

diatur lebih lanjut oleh otoritas masing-masing industri penerapan ini bersifat sukarela 

dan tidak ada sanksi hukum jika perusahaan tidak menerapkan kebijakan ini (Nasrum, 

2018). 

Kepemilikan manajerial adalah persentase kepemilikan saham oleh direktur, 

manajer, dan anggota yang tercermin dalam laporan keuangan. Kepemilikan saham ini 

memaksa manajer untuk bertindak hati-hati karena mereka juga menanggung 

konsekuensi dari keputusan yang diambil. Mereka termotivasi untuk meningkatkan 

kinerjanya dalam operasional perusahaan sehingga meningkatkan nilai perusahaan. 

Kepemilikan manajerial diproksikan dengan MOWN, yaitu perbandingan jumlah 

saham yang dimiliki manajemen terhadap jumlah saham yang beredar (Widianingsih, 

2018). 

Kepemilikan institusional merupakan kepemilikan suatu perusahaan pada 

lembaga keuangan nonbank atau institusi, yang mengelola dana atas orang lain. 

Semakin tinggi tingkat kepemilikan oleh investor institusi, semakin besar kendali yang 
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dimiliki pihak eksternal terhadap perusahaan sehingga agency cost yang terjadi di 

dalam perusahaan semakin berkurang dan nilai perusahaan juga semakin meningkat. 

Kepemilikan institusional diproksikan dengan INST, yaitu rasio jumlah saham yang 

dimiliki investor institusi terhadap jumlah saham yang beredar (Widianingsih, 2018). 

Penulis memutuskan untuk memfokuskan penelitian pada sektor teknologi, 

karena masih belum ada penelitian terkait di sektor teknologi. Dengan berpartisipasi 

dalam penelitian ini, penulis berharap dapat menyumbangkan wawasan baru mengenai 

perkembangan terkini di bidang teknologi. Keputusan ini didasarkan pada keyakinan 

bahwa penelitian lebih lanjut di bidang ini tidak hanya dapat memberikan kontribusi 

penting bagi kemajuan ilmu pengetahuan, tetapi juga mendorong pengembangan 

praktis dan penerapannya dalam praktik. 

Berikut adalah data harga saham pada perusahaan teknologi yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia periode 2018-2022 

Tabel 1.1 

Harga Saham pada Perusahaan Teknologi yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia Periode 2018-2022 

NO Kode 

Perusahaan 

Tahun 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 EMTK         840          558    1,400       2,280       1,030  

2 MCAS      3,210       2,280    3,990       9,525       8,025  

3 ATIC         900          640       575          800          392  

4 MTDL         173          374       316          764          580  

5 PTSN         663          268       232          234          192  

6 ATIC         710          400       171          370          128  

7 LUCK      1,610       1,855    1,205       2,150          875  

Rata-rata     1,158         911     1,127          2,303          1,603  

Sumber: PT Bursa Efek Indonesia (idx.co.id) 

https://www.idx.co.id/id
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Berdalsalrkaln talbel di altals dalpalt dilihalt balhwal raltal-raltal halrgal salhalm palda l 

perusalhalaln teknologi yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial paldal talhun 2018 hinggal 

talhun 2019 mengallalmi penurunaln dimalnal paldal talhun paldal 2018 sebesalr 1,158 

menjaldi 911 daln paldal talhun 2019 hinggal talhun 2021 mengallalmi peningkaltaln dalri 

talhun sebelumnyal dimalnal paldal talhun 2019 sebesalr 911 meningkalt paldal talhun 2020 

menjaldi 1,127 daln paldal talhun 2021 sebesalr 2,115. Kemudialn mengallalmi penurunaln, 

dimalnal paldal talhun 2021 sebesalr 2,303 menjaldi 1,603. Dimalnal Kenalikaln daln 

penurunaln halrgal salhalm tersebut dalpalt disebalbkaln oleh halrgal salhalm yalng sedalng 

dallalm kondisi balik altalu kondisi buruk, halrgal salhalm dalpalt dinilali balik altalu buruknya l 

dalri kondisi keualngaln perusalhalaln daln kemudialn merekal lalporkaln dallalm lalporaln 

talhunalnnyal. 

Berikut aldallalh daltal jumlalh salhalm beredalr salhalm paldal perusalhalaln teknologi 

yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial periode 2018-2022. 

 

Talbel 1.2 

Jumlalh Salha lm Beredalr paldal Perusalhalaln Teknologi yalng Terdalftalr di Bursal 

Efek Indonesial Periode 2018-2022 

NO 
Kode 

Perusalha laln 

Jumlalh Salhalm Beredalr 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 EMTK 5,640,032,442 5,642,275,242 5,503,292,277 60,421,574,433 60,923,315,933 

2 MCAlS 867,933,300 867,933,300 867,933,300 867,933,300 867,933,300 

3 AlTIC 1,875,010,000 2,315,361,355 2,315,361,355 2,315,361,355 2,315,361,355 

4 MTDL 2,455,376,917 2,455,376,917 2,455,376,917 2,455,376,917 2,455,376,917 

5 PTSN 5,314,344,000 5,314,344,000 5,314,344,000 5,314,344,000 5,314,344,000 

6 DIVAl 714,285,700 714,285,700 714,285,700 1,428,571,400 1,428,571,400 

8 LUCK 715,749,640 715,749,640 715,749,640 715,749,640 715,749,640 

Raltal-ra ltal 2,511,818,857    2,575,046,593        2,555,191,884         10,502,701,578         10,574,378,935  

Sumber: PT Bursal Efek Indonesial (idx.co.id) 

 

https://www.idx.co.id/id
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Berdalsalrkaln talbel di altals dalpalt di lihalt balhwal raltal-raltal jumlalh salhalm bereda lr 

paldal perusalhalaln teknologi yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial paldal talhun 2018 

sebesalr 2,511,818,857 paldal talhun 2019 sebesalr   2,575,046,593 mengallalmi kenalikaln 

dalri talhun sebelumnyal, paldal talhun 2020 sebesalr 2,555,191,884 mengallalmi penuruna ln 

dalri talhun sebelumnyal, paldal talhun 2021 mengallalmi kenalikaln yalng signifikaln dalri 

talhun sebelumnyal menjaldi 10,502,701,578 daln paldal talhun 2022 mengallalmi 

peningkaltaln dalri talhun sebelumnyal menjaldi 10,574,378,935. 

Berikut aldallalh daltal jumlalh salhalm malnaljemen paldal perusalhalaln teknologi yalng 

terdalftalr di Bursal Efek Indonesial periode 2014-2018. 

 

Talbel 1.3 

Jumlalh Salhalm Malnaljeriall paldal Perusalhalaln Teknologi yalng Terdalftalr di 

Bursal Efek Indonesial Periode 2018-2022 

NO Kode Perusalhala ln 
Jumlalh Salhalm Beredalr 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 EMTK 2,421,628,450 2,422,628,451 2,425,273,350 24,174,230,500 24,174,230,500 

2 MCAlS 88,537,300 89,852,700 90,377,700 89,350,200 74,502,200 

3 AlTIC 325,917,021 296,031,808 296,031,808 296,031,808 296,031,808 

4 MTDL 9,140,868 9,140,868 9,140,868 9,140,868 9,140,868 

5 PTSN 3,720,180,000 3,720,180,000 3,720,180,000 3,720,180,000 3,720,180,000 

6 DIVAl 100,000,000 100,000,000 100,000,000 116,670,000 116,670,000 

7 LUCK 417,997,800 417,997,800 417,997,800 417,997,800 417,997,800 

Raltal-ra ltal   1,011,914,491      1,007,975,947   1,008,428,789         4,117,657,311    4,115,536,168  

Sumber: PT Bursal Efek Indonesial (idx.co.id) 

 

Berdalsalrkaln talbel di altals dalpalt di lihalt balhwal raltal-raltal jumlalh salhalm 

malnaljemen paldal perusalhalaln Teknologi yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial paldal 

talhun 2018 sebesalr 1,011,914,491 mengallalmi penurunaln paldal talhun 2019 sebesalr 

1,007,975,947, paldal talhun 2020 sebesalr 1,008,428,789 mengallalmi peningkaltaln dalri 

talhun sebelumnyal paldal talhun 2021 mengallalmi peningkaltaln dalri talhun sebelumnya l 

https://www.idx.co.id/id
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menjaldi 4,117,657,311 daln paldal talhun 2022 mengallalmi penurunaln dalri talhun 

sebelumnyal menjaldi 4,115,536,168. 

Berikut aldallalh daltal jumlalh salhalm institusi paldal perusalhalaln teknologi yalng 

terdalftalr di Bursal Efek Indonesial periode 2018-2022 

 

Talbel 1.4 

Jumlalh Salhalm Institusionall paldal Perusalhalaln Teknologi yalng Terdalftalr di 

Bursal Efek Indonesial Periode 2018-2022 

NO Kode Perusalhala ln 
Jumlalh Salhalm Beredalr 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 EMTK 1,584,849,548 1,565,003,394 1,565,003,394 14,650,305,440 14,650,305,440 

2 MCAlS 496,437,100 496,437,100 454,490,800 444,798,400 446,069,900 

3 AlTIC 1,309,387,435 1,648,033,276 1,648,033,276 1,648,033,276 1,648,033,276 

4 MTDL 879,833,778 1,027,715,886 1,028,408,786 1,028,408,786 1,019,874,786 

5 PTSN 531,434,400 531,434,400 1,062,868,500 1,062,868,500 1,062,868,500 

6 DIVAl 496,491,100 559,491,100 387,068,234 999,692,368 1,001,543,368 

7 LUCK 143,149,940 143,149,940 143,149,940 119,149,940 119,149,940 

Raltal-ra ltal 777,369,043  853,037,871    898,431,847   2,850,465,244    2,849,692,173  

Sumber: PT Bursal Efek Indonesial (idx.co.id) 

 

Berdalsalrkaln talbel di altals dalpalt di lihalt balhwal raltal-raltal jumlalh salhalm institusi 

paldal perusalhalaln Teknologi yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial paldal talhun 2018 

sebesalr 777,369,043 mengallalmi peningkaltaln paldal talhun 2019 sebesalr 853,037,871, 

paldal talhun 2020 sebesalr 898,431,847 mengallalmi peningkaltaln dalri talhun sebelumnyal. 

paldal talhun 2021 mengallalmi peningkaltaln dalri talhun sebelumnyal menjaldi 

2,850,465,244 daln paldal talhun 2022 mengallalmi penurunaln dalri talhun sebelumnyal 

menjaldi 2,849,692,173. 

Good corporalte governalnce merupalkaln lalndalsaln altalu pedomaln pengendallialn 

internall sualtu perusalhalaln. Kuallitals pengelolalaln internall sualtu perusalhalaln 

https://www.idx.co.id/id
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mempengalruhi kinerjal perusalhalaln yalng sebalnding dengaln pendalpaltalnnyal daln jugal 

mempengalruhi tingkalt halrgal salhalmnyal. Halrgal salhalm mencerminkaln kinerjal daln nilali 

perusalhalaln, sertal kepercalyalaln investor. Halrgal salhalm berfluktualsi tergalntung kinerjal 

perusalhalaln. Jikal kinerjal sualtu perusalhalaln balik malkal halrgal salhalmnyal alkaln nalik, daln 

jikal kinerjalnyal buruk malkal halrgal salhalmnyal alkaln turun. Oleh kalrenal itu, pemilik 

perusalhalaln daln pemegalng salhalm selallu menuntut algalr malnaljemen meningkaltkaln 

kinerjalnyal algalr kinerjal daln nilali perusalhalaln meningkalt sertal tujualn perusalhalaln 

tercalpali. 

Teori yalng berkalitaln dengaln good corporalte governalnce aldallalh Teori Kealgenaln 

(Algency Theory) yalng merupalkaln lalndalsaln teori yalng mendalsalri pralktik bisnis yalng 

sebelumnyal diteralpkaln oleh perusalhalaln. Teori ini didalsalrkaln paldal sinergi teori 

ekonomi, teori keputusaln, sosiologi, daln teori orgalnisalsi. Ide dalsalr teori ini aldallalh 

balhwal hubungaln kerjal itu aldal dallalm bentuk perjalnjialn kerjalsalmal alntalral investor, 

pemberi kualsal, daln malnaljer, penerimal kualsal. Perbedalaln kepentingaln tersebut 

menimbulkaln altalu berpotensi menimbulkaln alsimetri informalsi (informaltion galp) 

alntalral pemegalng salhalm daln orgalnisalsi. Algency Theory beralsumsi balhwal setialp oralng 

bertindalk demi kepentingalnnyal sendiri. Kalrenal perbedalaln kepentingaln tersebut, 

malsing-malsing pihalk berupalyal untuk meningkaltkaln keuntungalnnyal. keuntungaln balgi 

diri sendiri. Good corporalte governalnce sebualh konsep yalng didalsalrkaln paldal 

kebebalsaln bertindalk, dihalralpkaln dalpalt menjaldi allalt yalng memberikaln keyalkinaln 

kepaldal investor balhwal merekal alkaln mendalpaltkaln keuntungaln altals ualng yalng mereka l 

investalsikaln. 

Beberalpal penelitialn sebelumnyal terkalit Good Corporalte Governalnce pernalh 

dilalkukaln oleh beberalpal peneliti daln mempunyali halsil sertal valrialbel yalng berbedal. 
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Oleh kalrenal itu, penelitialn ini bertujualn untuk memunculkaln valrialbel-valrialbel balru 

daln memberikaln pengetalhualn balru kepaldal pembalcal mengenali Good Corporalte 

Governalnce sertal pengalruhnyal. Oleh kalrenal itu, penelitialn ini berjudul Pengalruh 

Good Corporalte Governalnce Terhaldalp Halrgal Salhalm Perusalhalaln (Studi Empiris Paldal 

Perusalhalaln Teknologi Yalng Terdalftalr di Bursal Efek Indonesial Periode 2018-2022) 

 

1.2 Rumusaln Malsallalh 

Berdalsalrkaln uralialn identifikalsi malsallalh di altals, penulis merumuskaln malsallalh 

sebalgali berikut: 

1. Balgalimalnal pengalruh kepemilikaln malnaljeriall terhaldalp halrgal salhalm palda l 

perusalhalaln teknologi yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial periode 2018- 2022? 

2. Balgalimalnal pengalruh kepemilikaln institusi terhaldalp halrgal salhalm paldal perusalhalaln 

teknologi yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial periode 2018- 2022? 

3. Balgalimalnal pengalruh kepemilikaln malnaljeriall daln kepemilikaln institusi secalra l 

bersalmal-salmal terhaldalp halrgal salhalm paldal perusalhalaln teknologi yalng terdalftalr di 

Bursal Efek Indonesial periode 2018- 2022? 

 

1.3 Tujualn daln Malnfalalt Penelitialn 

1.3.1 Aldalpun tujualn dalri penelitialn yalng dilalkukaln ini aldallalh: 

1. Untuk mengetalhui daln mengalnallisis pengalruh kepemilikaln malnaljeriall terhaldalp 

halrgal salhalm paldal perusalhalaln teknologi yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial 

periode 2018- 2022. 
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2. Untuk mengetalhui daln mengalnallisis pengalruh kepemilikaln institusi terhaldalp 

halrgal salhalm paldal perusalhalaln teknologi yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial 

periode 2018- 2022. 

3. Untuk mengetalhui daln mengalnallisis pengalruh kepemilikaln malnaljeriall daln 

kepemilikaln institusi secalral bersalmal-salmal terhaldalp halrgal salhalm paldal perusalhala ln 

teknologi yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial periode 2018- 2022. 

 

1.3.2 Malnfalalt Penelitialn 

Berdalsalrkaln tujualn penelitialn yalng alkaln dicalpali, malkal penelitialn ini alkaln 

bermalnfalalt: 

1. Malnfalalt Teoritis 

Memberikaln referensi daln informalsi talmbalhaln yalng dalpalt digunalkaln sebalgali  

referensi di kemudialn halri, khususnyal mengenali pengalruh good corporalte governalnce 

terhaldalp nilali perusalhalaln. 

2. Malnfalalt Pralktis 

Halsil penelitialn ini dihalralpkaln dalpalt memberikaln salraln untuk pengembalngaln 

teori, sertal memberikaln pemalhalmaln yalng lebih balik mengenali peneralpaln good 

corporalte governalnce. Melallui penelitialn ini, penulis dalpalt meneralpkaln teori yalng 

diperoleh secalral pralktis di bidalng ini. 
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