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“Allah SWT tidak akan membebani seorang hamba melainkan sesuai dengan 

kemampuannya.” 
- Q.S Al-Baqarah : 286 - 

 

머나먼 길을 찾아 여기에 꿈을 찾아 여기에괴롭고도 험한 이 길을 왔는데 

Meonameon gireul chaja yeogie kkumeul chaja yeogie Goeropgodo heomhan 
i gireul wanneunde. 

“Aku menempuh perjalanan jauh, demi mewujudkan impianku. Telah ku lewati 
jalan yang sulit dan penuh bahaya.” 

- Dream, Taeyeon - 
 
 

원하는 대로 다 가질 거야 그게 바로 내 꿈일 테니까 

Wonhaneun daero da gajil geoya, geuge baro nae kkumil tenikka 
“Aku akan memiliki semua yang aku inginkan, karena itu adalah impianku.” 

변한 건 없어 버티고 버텨 내 꿈은 더 단단해질 테니 

Byeonhan geon eopseo beotigo beotyeo, nae kkumeun deo dandanhaejil teni 
“Tidak ada yang berubah, aku akan tetap bertahan dan mimpiku akan menjadi 

lebih kuat. “ 

- Start Over, Kim Taerae - 
 
 
“Life can be heavy, especially if you try to carry it all at once. Part of growing up 

and moving into new chapters of your life is about catch and release “  

- Taylor Swift - 
 

“Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya bagian success storiesnya. Berjuanglah untuk diri sendiri 

walaupun ga ada yang tepuk tangan, kelak diri kita dimasa depan akan sangat 

bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini.” 
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ABSTRAK 

Seiring perkembangan zaman  kebutuhan akan ilmu, teknologi, dan informasi 
semakin tinggi, sehingga kriteria sumber daya manusia semakin tinggi. Melalui 
pendidikan kita dapat menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas dan 
tangguh, serta memiliki keterampilan berinovasi dan kreativitas. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh konsep diri akademik terhadap 
pengambilan keputusan karir pada siswa kelas X di SMA Negeri I Banyuasin I. 
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif korelasional dengan sampel 
penelitian berjumlah 168 sampel dari 290 populasi yang ditentukan dengan teknik 
simple random sampling. Teknik analisis data ini menggunakan regresi linear 
sederhana. Hasil analisis data menunjukkan bahwa tingkat konsep diri akademik 
dan pengambilan keputusan karir siswa SMA Negeri I Banyuasin I berada pada 
kategori sedang dengan persentase 44% untuk konsep diri akademik dan 35,7% 
pengambilan keputusan karir. Untuk hasil regresi linear sederhana diperoleh nilai 
signifikan sebesar 0,000 < 0,05 yang artinya ada pengaruh konsep diri akademik 
(X) terhadap pengambilan keputusan karir (Y) serta diperoleh nilai koefisiensi 
determinasi (R square) sebesar 0,404 atau 40,4% yang artinya konsep diri akademik 
mempengaruhi pengambilan keputusan karir sebesar 40,4%. Dengan nilai R square 
tersebut dapat disimpulkan bahwa pengaruh konsep diri akademik berada pada 
kategori sedang yang artinya konsep diri seseorang dapat mempengaruhi 
pengambilan keputusan karir namun masih memiliki keraguan dalam mengambil 
keputusan karir. Hal ini berarti semakin tinggi konsep diri akademik siswa di SMA 
Negeri I Banyuasin I maka semakin tinggi pengambilan keputusan karir yang tepat. 
Sebaliknya, semakin rendah konsep diri siswa, maka semakin rendah pengambilan 
keputusan karir yang tepat. Oleh karena itu guru BK diharapkan dapat menyediakan 
layanan bimbingan karir untuk meningkatkan kualitas pengambilan keputusan karir 
siswa.   

Kata Kunci : Konsep Diri Akademik, Pengambilan Keputusan Karir, Siswa. 
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ABSTRACT 

Along with the times, the need for knowledge, technology and information is getting 
higher, so the criteria for human resources are getting higher. Through education 
we can create quality and resilient human resources, as well as have the skills to 
innovate and creativity. This study aims to determine how the influence of academic 
self-concept on career decision making in class X students at SMA Negeri I 
Banyuasin I. This study is a quantitative correlational research. This research is a 
correlational quantitative research with a research sample of 168 samples from 
290 populations determined by simple random sampling technique. This data 
analysis technique uses simple linear regression. The results of data analysis show 
that the level of academic self-concept and career decision making of SMA Negeri 
I Banyuasin I students is in the moderate category with a percentage of 44% for 
academic self-concept and 35.7% career decision making. For the results of simple 
linear regression, a significant value of 0.000 <0.05 is obtained, which means that 
there is an influence of academic self-concept (X) on career decision making (Y) 
and the coefficient of determination (R square) of 0.404 or 40.4% is obtained, which 
means that academic self-concept affects career decision making by 40.4% or it 
can be said that the value of the influence of academic self-concept is in the 
moderate category. This means that the higher the academic self-concept of 
students at SMA Negeri I Banyuasin I, the higher the right career decision making. 
Conversely, the lower the student's self-concept, the lower the appropriate career 
decision making. Therefore, counseling teachers are expected to provide career 
guidance services to improve the quality of students' career decision making.   

Keywords: Academic Self-Concept, Career Decision Making, Students. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 

Persaingan global mendorong perusahaan untuk meningkatkan kualitas, 

sehingga kriteria untuk melamar pekerjaan harus bisa menyesuaikan dengan 

perkembangan zaman saat ini. Seiring perkembangan zaman  kebutuhan akan 

ilmu, teknologi, dan informasi semakin tinggi, sehingga kriteria sumber daya 

manusia semakin tinggi. Hal ini mengakibatkan kesenjangan antara mutu 

lulusan dengan  tuntutan memasuki dunia kerja serta bertambahnya jumlah 

pengangguran (Fachrurrozie & Devi, 2019). Melalui pendidikan kita dapat 

menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas dan tangguh, serta 

memiliki keterampilan berinovasi dan kreativitas. 

Pendidikan adalah salah satu komponen penting dalam memajukan dan 

menghadapi perkembangan zaman. Sejalan dengan pendapat Dzikria (2021) 

menjelaskan bagaimana perubahan dalam dunia pendidikan terus mengalami 

perkembangan hingga saat ini, sehingga mendorong lembaga pendidikan untuk 

dapat merencanakan kurikulum, menyiapkan ruang dukungan dan 

mengakomodasi perkembangan yang adaptif, sehingga dianggap sebagai 

tantangan karena kompleksitas dan kejutan dalam dunia pendidikan. Sekarang, 

pendidikan dipandang sebagai motor penggerak pembangunan dan adaptasi 

terhadap kemajuan pendidikan digital. Selain itu, peserta didik memiliki peran 

penting dalam menentukan kehidupan dimasa yang akan datang. Berdasarkan 

UU Republik Indonesia Nomor 20 tahun 2003 mengenai visi dan misi 

pendidikan nasional, sistem pendidikan nasional berfungsi untuk 

mengembangkan kemampuan serta membentuk kepribadian peserta didik agar 

menjadi individu yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

berakhlak baik, sehat, berpengetahuan, mandiri, dan kreatif. 

Kemampuan lulusan suatu pendidikan harus memiliki pengetahuan, 

sikap, dan keterampilan sesuai dengan tujuan pendidikan. Oleh karena itu, 
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lembaga pendidikan memiliki peran dalam menyiapkan kompetensi individu. 

Sekolah Menengah Atas (SMA) merupakan salah satu lembaga pendidikan 

yang mempersiapkan siswanya menghadapi perkembangan zaman. Sejalan 

dengan pendapat Havighurst (dalam Sarwadini & Rusmawati, 2019) bahwa 

membuat rencana karir dan pekerjaan di masa depan adalah salah satu tanggung 

jawab perkembangan yang penting bagi siswa.  

Dalam menghadapi masa peralihan, siswa memiliki peran penting 

dalam mengambil keputusan karir terkait ingin melanjutkan studi ke jenjang 

yang lebih tinggi atau tidak dan jurusan yang akan dituju nantinya. Beberapa 

siswa mampu membuat keputusan sendiri, sementara yang lain dipengaruhi 

oleh keluarga atau teman seumuran mereka dan akhirnya membuat keputusan 

yang terburu-buru. Desmita (Amin, dkk, 2021) juga menjelaskan bahwa tidak 

jarang siswa ditekan untuk mengambil keputusan-keputusan yang salah sebagai 

akibat dari cara masyarakat dan lingkungan memandang mereka serta 

kurangnya pilihan yang tersedia bagi mereka. 

Menurut Zamroni (2016) pengambilan keputusan karir merupakan 

bagian penting dalam kehidupan manusia. Karena hal ini memiliki hubungan 

sebab dan akibat serta pengaruh yang sangat besar. Seseorang akan ada 

masanya dihadapkan untuk mengambil keputusan dalam hidupnya. Siswa 

seseorang cenderung sulit dalam mengambil keputusan (Amin, dkk, 2021).  

Brown (dalam Opier, 2021) menjelaskan bahwa pengambilan keputusan 

karir adalah sebuah proses yang memerlukan komitmen untuk melakukan 

tindakan yang diperlukan untuk melaksanakan pilihan tersebut di samping 

membuat keputusan profesional. Berdasarkan pada pendapat yang disampaikan 

oleh tokoh ini, akhirnya disimpulkan yakni daripada sekadar menentukan karir 

yang menarik minat, nyatanya proses pengambilan keputusan karir melibatkan 

lebih banyak pertimbangan. Bahkan tidak hanya itu saja, memilih karir juga 

melibatkan pembuatan komitmen yang harus ditindaklanjuti untuk mendukung 

tujuan pilihan karir yang dipilih. 

Berdasarkan data Biro Pusat statistik (2023), pada Februari 2023 

menunjukkan tingkat pengangguran terbuka (TPT) tertinggi berasal dari 



Universitas Sriwijaya 

3 
 

 

pendidikan menengah, yaitu sekolah menengah atas dan sekolah menengah 

kejuruan, sebesar 8,41 % dari total TFT Februari 2023. Berdasarkan fakta 

tersebut dapat kita ketahui  masih ada penawaran kerja yang tidak dapat terserap 

terutama pada lulusan pendidikan tingkat menengah. Hal ini mengindikasikan 

bahwa lulusan sekolah tingkat menengah masih sulit untuk mengambil 

keputusan karir yang tepat yang disebabkan oleh tingkat kematangan karir yang 

rendah. 

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara peneliti dengan Guru BK 

dan perwakilan siswa kelas X, terdapat bahwa beberapa siswa masih mengalami 

kesulitan dalam memilih karir atau pekerjaan di masa depan. Tujuan dari 

pemberian bimbingan karir untuk membantu siswa dalam memilih pekerjaan 

atau karir yang sesuai dengan jurusan mereka, namun tampaknya tujuan 

tersebut belum tercapai. Hal ini disebabkan karena siswa datang secara 

langsung jika mereka menghadapi kesulitan dalam memilih jurusan kuliah dan 

pekerjaan. Sehingga, pelaksanaan bimbingan karir tidak dapat berjalan optimal 

ke seluruh siswa. Masih ada beberapa siswa yang kesulitan dalam memilih 

program studi di perguruan tinggi, dan melakukan pemilihan pekerjaan yang 

tidak sesuai dengan latar belakang keahlian yang dimiliki. Menurut Crites 

(Dami, 2018) dibutuhkannya kematangan karir sebagai  ketepatan dalam 

pengambilan keputusan karir, hal ini mencakup pengetahuan tentang diri 

sendiri, kemampuan dalam menyusun strategi-strategi menuju karir yang 

diinginkan, kemampuan menentukan pekerjaan, serta pengetahuan mengenai 

dunia kerja. 

Pengambilan keputusan karir dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, 

seperti minat karir, motivasi belajar, lingkungan, jenis kelamin dan konsep diri 

akademik. Adapun hasil wawancara yang dilakukan pada dua siswa kelas X di 

SMA Negeri I Banyuasin I menunjukkan bahwa siswa belum memiliki konsep 

diri akademik yang baik, hal tersebut mengakibatkan siswa kerap kali merasa 

kesulitan dalam mengambil keputusan karir. Menurut guru BK di SMA Negeri 

I Banyuasin I siswa kelas X memiliki konsep diri akademik rendah dapat dilihat 

dari hasil asesmen yang sebelumnya dilakukan untuk menentukan pengambilan 
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jurusan pada tahun kedua nantinya. Banyak siswa yang belum bisa menentukan  

pilihan jurusan dan pekerjaannya di masa depan, karena mereka belum 

mengetahui minat dan bakat yang mereka miliki.  

Konsep diri akademik merupakan salah satu prediktor pengambilan 

keputusan karir. Sejalan dengan pendapat Pribadi, dkk (2021) menjelaskan 

bahwa konsep diri akademik dapat mempengaruhi keberhasilan proses 

perkembangan karir. Konsep diri akademik adalah bagian khusus dari konsep 

diri yang sangat terkait dengan adaptasi akademik siswa. Henderson dan Dweck 

berpendapat bahwa konsep diri akademik sebagai persepsi individu terhadap 

kemampuannya dalam konteks akademik sebagai pandangan seseorang 

terhadap kemampuannya dalam bidang akademik. Konsep ini merupakan 

pondasi penting yang membentuk cara individu melihat diri mereka sendiri, 

harga diri, dan respon orang lain terhadap kemampuan akademik serta 

pencapaian di lingkungan sekolah (Wilson, dkk., 2021).  

Menurut O’Mara konsep diri akademik adalah pandangan diri siswa 

terhadap kemampuan akademik miliknya yang dibentuk oleh pengalam pribadi 

dan interaksi dengan lingkungan (Sholikhin dkk,. 2016). Konsep diri akademik 

mengacu pada persepsi dan evaluasi individu terhadap bakat mereka dalam 

bidang akademik, yang meliputi perilaku pribadi, emosi, dan metode evaluasi 

keterampilan. kemudian Marsh (Muslimin, 2015) menjelaskan bahwa konsep 

diri akademik mencakup tiga aspek, yaitu kepercayaan diri, penerimaan diri, 

dan penghargaan diri. Siswa yang memiliki konsep diri akademik biasanya 

lebih baik dalam hal kepercayaan diri dan keyakinan terhadap kemampuan yang 

dimilikinya. Sehingga mereka berani mencoba, antusias, optimis dan berani 

mengambil resiko dalam menetapkan arah dan tujuan hidup. 

Penelitian yang dilakukan Linda (2017) menjabarkan bahwa terdapat 

hubungan positif yang signifikan antara konsep diri akademik dengan 

kematangan karir. Hal tersebut membuktikan bahwa konsep diri akademik 

termasuk kedalam prediktor bagi tinggi rendahnya tingkat pengambilan 

keputusan karir pada siswa. Artinya semakin tinggi tingkat konsep diri 

akademik akan semakin tinggi pula tingkat pengambilan keputusan karir. 
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Berdasarkan uraian diatas, disimpulkan bahwa individu yang memiliki 

konsep diri akademik cenderung bisa menentukan arah karir atau pekerjaannya 

di masa depan. Hal ini menjadikan,  penulis tertarik dalam melakukan penelitian 

lebih lanjut mengenai pengaruh konsep diri akademik dengan proses 

pengambilan keputusan karir siswa. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, rumusan masalah yang dapat 

dirumuskan adalah : 

1. Bagaimana tingkat konsep diri akademik siswa kelas X di SMA Negeri I 

Banyuasin I ? 

2. Bagaimana tingkat pengambilan keputusan karir siswa kelas X di SMA 

Negeri I Banyuasin I ? 

3. Bagaimana pengaruh konsep diri akademik terhadap  pengambilan 

keputusan karir di SMA Negeri I Banyuasin I ? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka dapat ditentukan tujuan 

dari penelitian ini yaitu : 

1. Untuk mengetahui tingkat konsep diri akademik yang dimiliki siswa kelas 

X di SMA Negeri I Banyuasin I. 

2. Untuk mengetahui tingkat pengambilan keputusan karir yang dimiliki siswa 

kelas X di SMA Negeri I Banyuasin I. 

3. Untuk mengetahui pengaruh konsep diri akademik terhadap pengambilan 

keputusan karir di SMA Negeri I Banyuasin I. 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1  Manfaat Teoritis 

Manfaat Teoritis yang diharapkan dari penelitian ini adalah 

meningkatkan informasi dan pemahaman ilmiah tentang bagaimana 

konsep diri akademik memengaruhi pengambilan keputusan karir pada 
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siswa, terutama di lingkungan Sekolah Menengah Atas (SMA). Penelitian 

ini diharapkan juga dapat menjadi sumber pengetahuan yang berguna bagi 

perkembangan bidang ilmu bimbingan dan konseling, khususnya dalam 

konteks bimbingan karir di lingkungan pendidikan. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

1. Bagi Siswa 

Hasil penelitian ini dapat menambah wawasan pengetahuan dan 

pemahaman siswa mengenai konsep diri akademik dan pengambilan 

keputusan karir, sehingga dapat menjadi motivasi bagi siswa untuk 

mempersiapkan dan merencanakan karir sebaik-baiknya.  

2. Bagi Sekolah 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai Informasi mengenai 

faktor dari dalam diri siswa yang mempengaruhi pengambilan keputusan 

karir. 

3. Bagi Guru Bimbingan dan Konseling 

Hasil penelitian diharapkan agar dapat dijadikan acuan oleh guru 

bimbingan dan konseling untuk melakukan asesmen mengenai konsep diri 

akademik dan pengambilan keputusan karir dan memberikan masukan 

kepada guru bk agar menyelenggarakan bimbingan karir kepada siswa 

dengan memperhatikan konsep diri akademik yang dimiliki siswa. 

4. Bagi Peneliti 

Hasil penelitian ini akan digunakan penulis sebagai bekal calon guru 

bimbingan dan konseling agar dimasa yang akan datang dapat mengetahui 

konsep diri akademik dan pengambilan keputusan karir siswa di sekolah, 

sehingga dapat menentukan layanan yang sesuai dengan siswa kelak. 
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