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ABSTRAK 

Analisis  Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pengangguran Terbuka di 

Provinsi Sumatera Selatan 

Oleh: 

Putri Pertiwi 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kesempatan kerja dan 

investasi SDM (pendidikan dan kesehatan) terhadap pengangguran terbuka di 

Provinsi Sumatera Selatan. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan data 

sekunder yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik Sumatera Selatan. Penelitian 

ini menggunakan data time series tujuh tahun yaitu tahun 2008-2014 dan data 

cross section dari delapan Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Selatan yaitu 

Kota Palembang, Kota Prabumulih, Kota Pagaralam, Kota Lubuk Linggau, 

Kabupaten Ogan Komering Ilir, Kabupaten Muara Enim, Kabupaten Banyuasin, 

dan Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur. Metode analisis yang digunakan 

adalah regresi data panel dengan metode fixed effect. Data diolah dengan 

menggunakan program E-views 6. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel 

kesempatan kerja dan investasi SDM berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

pengangguran terbuka di Provinsi Sumatera Selatan yaitu sebesar -0,1291 untuk 

kesempatan kerja dan -2,30 untuk investasi SDM. 

 

 

Kata Kunci : Pengangguran Terbuka, Kesempatan Kerja, dan investasi SDM 

(Pendidikan dan Kesehatan) 
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ABSTRACT 

The Analysis of The Factors Affecting Open Unemployment in  

South Sumatera 

  

By 

 

Putri Pertiwi 

 

The objective of this study was determine the effect of employment opportunity 

and human capital investment to the open unemployment in South Sumatera. This 

research was done by utilizing secondary data from BPS South Sumatera. The 

study used time series data for seven years old 2008-2014 and cross section data 

of eight regency of South Sumatera Province are Palembang, Prabumulih, 

Pagaralam, Lubuk Linggau, Ogan Komering Ilir, Muara Enim, Banyuasin, and 

Ogan Komerinr Ulu Timur. The method used was a method of Panel regresion. 

The result of study showed tha employment opportunity and human capital 

investment have a significant impact an negative on open unemployment in South 

Sumatera is -0,1291 for employment opportunity and -2,3 for human capital 

investment. 

 

 

Keywords : open unemployment, employment opportunity, human capital  

       Investments 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Masalah pengangguran merupakan masalah ketenagakerjaan yang sampai 

saat ini masih sulit untuk diatasi. Masalah pengangguran akan selalu ada 

baik pada negara maju maupun negara berkembang. Pengangguran adalah 

masalah makroekonomi yang mempengaruhi manusia secara langsung dan 

merupakan masalah yang paling berat yang akan menyebabkan penurunan 

standar kehidupan dan tekanan psikologis (Mankiw, 2007:154).  

Pengangguran yang tinggi merupakan pemborosan-pemborosan sumber 

daya dan potensi yang ada, menjadi beban keluarga dan masyarakat, 

sumber utama kemiskinan, dapat mendorong peningkatan keresahan sosial 

dan kriminal, dan dapat menghambat pembangunan dalam jangka panjang 

(Depnakertrans, 2004). 

      Pengangguran terbuka adalah persentase dari jumlah pencari kerja 

terhadap angkatan kerja (Nurlina, 2013). Pengangguran yang biasanya di 

laporkan pada berbagai berita adalah pengangguran terbuka. 

Tabel 1.1 Pengangguran di Sumatera Selatan 

Tahun Pengangguran Terbuka 
Tingkat Pengangguran 

Terbuka (%) 

2008 280.657 8,08 

2009 263.471 7,61 

2010 243.851 6,65 

2011 217.569 5,77 

2012 213.441 5,70 

2013 214.375 5,00 

2014 192.869 4,96 

Sumber : BPS Sumatera Selatan Dalam Angka 2008-2014 
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      Data di atas menunjukkan tingkat pengangguran di Provinsi Sumsel, 

data tersebut menunjukkan bahwa tingkat pengangguran di Provinsi 

Sumsel dari tahun 2008 sampai 2014 pengangguran terbuka menurun 

4,12% . 

      Pengangguran Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Selatan terbanyak 

berada di perkotaan terutama di Ibu Kota Provinsi Sumatera Selatan. Oleh 

karena itu data yang akan diestimasi nanti adalah Kota yang ada di 

Provinsi Sumatera Selatan yaitu Kota Palembang, Kota Prabumulih, Kota 

Pagaralam, dan Kota Lubuk Linggau. Sedangkan untuk Kabupaten yang 

dipilih juga merupakan Kabupaten terbanyak yang memiliki pengangguran 

terbuka dibandingkan dengan Kabupaten lainnya yang ada di Provinsi 

lainnya. Kabupaten-kabupaten tersebut yaitu Kabupaten Ogan Komering 

Ilir, Muara Enim, Banyuasin, dan Ogan Komering Ulu Timur. 

      Pengangguran terjadi karena penawaran tenaga kerja lebih besar dari 

yang diminta oleh pengguna tenaga kerja (Nurlina, 2013). Oleh karena itu, 

jumlah penduduk yang semakin meningkat harus diiringi dengan 

kesempatan kerja yang meningkat pula. Pemerintah dituntut agar dapat 

mengatasi pengangguran tersebut dengan memenuhi permintaan hidup 

masyarakat dan fasilitas-fasilitas lainnya seperti penyediaan lapangan 

pekerjaan dan lain sebagainya. Agar kesempatan kerja meningkat, maka 

pengeluaran pemerintah harus diarahkan kepada penyediaan social over 

head dan pembangunan ekonomi dalam jangka panjang. Pengeluaran 
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seperti itu akan menciptakan lapangan kerja dan efesiensi produktifitas 

ekonomi. (Riswandi, 2011:7). 

Tabel 1.2 Kesempatan Kerja di Sumatera Selatan 

Tahun Kesempatan Kerja 

2008 3.191.355 

2009 3.196.894 

2010 3.421.193 

2011 3.553.104 

2012 3.532.932 

2013 3.464.620 

2014 3.692.806 

             Sumber : BPS Sumatera Selatan dalam Angka 2008-2014 

      Data di atas menunjukkan bahwa di Sumatera Selatan dari tahun 2008 

sampai 2011 kesempatan kerja cenderung meningkat. Sedangkan pada 

tahun 2011 sampai 2013 menurun sebesar 88.484 dan kembali meningkat 

pada tahun 2014. 

      Demi meningkatkan kemampuan untuk menambah nilai hidup di masa 

mendatang, dibutuhkan investasi. Investasi adalah segala sesuatu yang 

dilakukan untuk meningkatkan kemampuan menciptakan/menambah nilai 

kegunaan hidup. Investasi bukan hanya dalam bentuk fisik, melainkan 

juga nonfisik, terutama peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia 

(SDM). (Rahardja dan Manurung, 2008:269). Investasi SDM yaitu 

pendidikan dan kesehatan. Pendidikan memainkan peran utama untuk 

mengembangkan produktivitas dalam menyerap teknologi modern, 

sedangkan kesehatan merupakan prasyarat bagi peningkatan produktivitas. 

Dengan kesehatan dan pendidikan yang lebih baik, produktivitas dan 

pendapatan yang lebih tinggi akan mudah dicapai. Oleh karena itu, 
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kebijakan pembangunan harus difokuskan untuk meningkatkan 

pendapatan, kesehatan, dan pendidikan secara bersama-sama.(Todaro, 

2009:438). 

Tabel 1.3  APBD Pendidikan dan Kesehatan Provinsi Sumatera 

Selatan 

Tahun APBD Pendidikan APBD Kesehatan Jumlah 

2008 244.562.670.696 132.007.435.674 376.570.106.370 

2009 460.668.748.168 405.898.100.674 866.566.848.842 

2010 593.359.468.067,55 420.048.822.739 1.013.408.290.807 

2011 298.218.433.000 335.210.439.000 633.428.872.000 

2012 281.096.408.000 266.016.272.000 547.112.680.000 

2013 337.021.184.000 176.955.092.000 513.976.276.000 

2014 371.147.965.000 269.581.905.000 640.729.870.000 

Sumber : BPS Sumatera Selatan tahun 2008-2014 

Pada tabel di atas jumlah anggaran dari tahun 2008-2010 meningkat dan 

menurun dari tahun 2010-2012. Namun dari tahun 2012-2014 anggaran 

kembali meningkat Begitu pula selanjutnya anggaran cenderung tidak 

stabil.  

      Jadi dari penjelasan di atas akan dilihat sejauh mana kesempatan kerja, 

dan investasi SDM (pendidikan dan kesehatan) dapat mempengaruhi 

pengangguran terbuka di Provinsi Sumatera Selatan. 
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1.2  Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka masalah penelitian ini  yaitu, 

1. Bagaimana pengaruh kesempatan kerja terhadap pengangguran terbuka 

di Provinsi Sumatera Selatan? 

2. Bagaimana pengaruh investasi SDM (Pendidikan dan Kesehatan) 

terhadap pengangguran terbuka di Provinsi Sumatera Selatan? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini yaitu, 

1. Menganalisis pengaruh kesempatan kerja terhadap pengangguran 

terbuka di Provinsi Sumatera Selatan. 

2. Menganalisis pengaruh investasi SDM (Pendidikan dan Kesehatan) 

terhadap pengangguran terbuka di Provinsi Sumatera Selatan. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Secara Teoritis 

Bagi akademik, penelitian ini bertujuan sebagai bahan referensi dan 

informasi bagi penelitian berikutnya, maupun sebagai bahan 

tambahan pelengkap terhadap penelitian yang sudah ada 

sebelumnya, serta juga untuk menambah wawasan bagi sang 

„penulis. 

1.4.2     Secara Praktis 

            Penelitian ini diharapkan bermanfaat bagi khalayak banyak yang 

diteliti pada umumnya dan bagi peneliti secara khususnya. 
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