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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan membuktikan pengaruh self efficacy terhadap minat 

menjadi guru mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya Tahun Akademik 2020. Penelitian ini 

menggunakan metode asosiatif kausal dengan pendekatan kuantitatif. Populasi pada 

penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya Tahun Akademik 2020. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampel jenuh. Teknik 

pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan angket dan wawancara. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah analisis statistik deskriptif dan uji asumsi 

klasik. Uji hipotesis dilakukan dengan menggunakan uji regresi linear sederhana 

yang terdiri dari persamaan regresi linear sederhana, uji korelasi, uji-t dan uji 

determinasi. Pada penelitian ini diketahui bahwa tingkat self efficacy mahasiswa 

Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP UNSRI Tahun Akademik 2020 

berkategori baik, sedangkan untuk minat menjadi guru terkategori cukup. 

Berdasarkan perhitungan diperoleh bahwa 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 (10,558 ) ≥ 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 (1,667), maka 

Ho ditolak dan Ha diterima. Berdasarkan perhitungan uji determinasi menunjukkan 

bahwa self efficacy memberi pengaruh sebesar 61,37% terhadap minat menjadi 

guru. Sehingga dapat disimpulkan ada pengaruh signifikan antara self efficacy 

terhadap minat menjadi guru mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP 

UNSRI Tahun Akademik 2020. Diharapkan para mahasiswa memiliki self efficacy 

dan kemampuan diri yang baik agar mampu menjadi seorang guru yang profesional. 

Kepada peneliti selanjutnya dapat menggunakan populasi yang jangkauannya lebih 

luas, sehingga dapat memperdalam pengaruh self efficacy terhadap minat menjadi 

guru dalam lingkungan yang berbeda.  

 

 

 

Kata-kata kunci: Self Efficacy, Minat Menjadi Guru 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to prove the influence of self-efficacy to interest in being 

a teacher for students in the Economic Education Study Program, Faculty of 

Teacher Training and Education, Sriwijaya University, Academic Year 2020. This 

research uses a casual associative method with a quantitative approach. The 

population in this study were students of the Economic Education Study Program, 

Faculty of Teacher Training and Education, Sriwijaya University, Academic Year 

2020. The sampling technique used a saturated sampling technique. Data collection 

techniques were carried out using questionnaires and interviews. The data analysis 

techniques used are descriptive statistical analysis and classic assumption tests. 

Hypothesis testing is carried out using a simple linear regression test consisting of 

a simple linear regression equation, correlation test, t-test and determination test. 

In this study, it is known that the level of self-efficacy of students of the FKIP UNSRI 

Economic Education Study Program  for the 2020 Academic Year is categorized as 

good, while the interest in becoming a teacher is categorized as sufficient. Based 

on the calculation of the determination test, it shows that self-efficacy has an 

influence of 61.37% on interest in becoming a teacher. So it can be concluded that 

there is an influence between self-efficacy on the interest being a teacher of students 

in the Economic Education Study Program, Faculty of Teacher Training and 

Education, Sriwijaya University, Academic Year 2020. It is hoped that students will 

have good self-efficacy and self-abilities to be able to become professional teachers. 

Other researchers can use a population with a wider range, so that it can deepen 

the influence of self-efficacy on interest in becoming a teacher in different 

environments. 

 

 

 

Keywords: Self Efficacy, Interest Being A Teacher
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Kemajuan reformasi pendidikan diperlukan demi memenuhi tuntutan 

masyarakat. Demi mencapai tuntutan dalam meningkatkan kemajuan pendidikan di 

Indonesia. Dengan adanya Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan pada 

Universitas Sriwijaya, hal tersebut dinantikan dapat melahirkan tenaga pendidik 

dan pengajar yang bermutu untuk mendidik anak bangsa. Selain itu diharapkan 

mahasiswa yang masuk ke bidang pendidikan dapat berperan aktif sebagai 

pengajar.  

Undang-Undang Republik Indonesia No 14 Tahun 2005 tertuang dalam 

pasal 1, memberi artian bahwa guru adalah pendidik profesional yang tugas 

utamanya mendidik, membimbing, dan mengajar anak didik pada pendidikan anak 

usia dini jalur pendidikan formal, dasar, dan menengah (UU Guru dan Dosen No 

14 Tahun 2005). Tugas pendidik bukan hanya mentransfer ilmu kepada peserta 

didik, sebagaimana tertuang dalam Pasal Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional, pendidik harus aktif mengupayakan suasana 

belajar dan proses pembelajaran sehingga peserta didik mampu mengembangkan 

potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, 

kepribadian, kecerdasan, dan akhlak mulia, serta keterampilan yang dibutuhkan 

bagi diri peserta didik maupun bagi berkehidupan dalam masyarakat berbangsa dan 

bernegara (UU Sisdiknas No 20 Tahun 2003). 

Guru harus berperan serta secara aktif dan menempatkan kedudukannya 

sebagai tenaga pendidik yang profesional sesuai dengan tuntutan kemajuan zaman. 

Guru dituntut untuk menguasai ilmu pengetahuan sebagai dasar dalam penguasaan 

bahan ajar. Guru harus menguasai teknik dan metode pembelajaran agar bahan ajar 

yang akan disampaikan dapat tersampaikan dengan baik. 
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Hal-hal tersebut dapat dicapai ketika seorang guru belajar sebagai guru 

siswa di sebuah universitas. Universitas Sriwijaya (UNSRI) merupakan salah satu 

Lembaga Sumber Daya Manusia Keguruan (LPTK) yang menghasilkan tenaga 

pengajar dengan keterampilan dan kompetensi yang sesuai. Pendidikan Ekonomi 

menjadi salah satu program studi yang bertujuan dalam mendidik lulusan menjadi 

seorang guru. 

Mahasiswa keguruan yang telah mempelajari mengenai pendidikan 

diharapkan dapat mengembangkan minat dalam mengajar dan mengabdikan diri 

pada profesi guru setelah lulus. Slameto (2010: 180) mengatakan: Minat 

menciptakan motivasi untuk aktivitas yang membuat seseorang senang saat 

melakukan aktivitas, mempertahankan kinerja. 

Berdasarkan studi pendahuluan awal yang dilakukan kepada 24 mahasiswa 

kelas Indralaya dan 9 mahasiswa kelas Palembang, sehingga totalnya 33 responden 

mahasiswa Pendidikan Ekonomi Tahun Akademik 2020. Didapatkan hasil sebagai 

berikut : 

  

Tabel 1 Studi Pendahuluan 

No Pertanyaan 

Iya Ragu-Ragu Tidak 

Jumlah % Jumlah % Jumlah % 

1 Setelah lulus saya 

berminat menjadi 

guru 

15 45,5% 15 45,5% 3 9,1% 

 

Berdasarkan tabel diatas alasan mahasiswa yang ragu- ragu dan berminat menjadi 

guru antara lain:  

1. Kategori : Ragu-ragu terhadap minat menjadi guru. 

a. Merasa tidak cocok berkuliah di jurusan pendidikan (8 orang). 

b. Tidak mampu menghadapi permasalahan yang mungkin timbul pada 

saat proses pembelajaran (9 orang). 

c. Tidak yakin akan kemampuan diri untuk menjadi guru (10 orang). 
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d. Kurang meyakini bahwa dapat berinovasi dan berkreativitas dengan 

maksimal dalam proses pembelajaran, jika menjadi seorang guru (7 

orang). 

2. Kategori : tidak minat menjadi seorang guru. 

a. Merasa tidak cocok berkuliah di jurusan pendidikan (2 orang). 

b.  Tidak mampu menghadapi permasalahan yang mungkin timbul pada 

saat proses pembelajaran (3 orang). 

c. Tidak yakin akan kemampuan diri untuk menjadi guru (2 orang). 

d. Kurang meyakini bahwa dapat berinovasi dan berkreativitas dengan 

maksimal dalam proses pembelajaran, jika menjadi seorang guru (2 

orang). 

Berdasarkan studi pendahuluan yang telah dilakukan, tidak dapat dipungkiri 

bahwa mahasiswa Pendidikan Ekonomi Tahun Akademik 2020 FKIP Universitas 

Sriwijaya, terdapat 15 mahasiswa yang masih ragu untuk berprofesi sebagai guru 

ketika lulus, serta terdapat 3 mahasiswa yang tidak ingin menjadi guru. Hal tersebut 

terjadi karena masih belum mempercayai kemampuan yang ada dalam dirinya. 

Keyakinan pada kemampuan seseorang merupakan faktor penting yang 

mempengaruhi minat. Dalam konteks ini, self efficacy merupakan kemampuan 

untuk percaya pada kemampuan diri sendiri dalam berbagai keadaan yang berbeda. 

Bandura dalam Woolfolk (2009:219) mendefinisikan self efficacy sebagai 

kepercayaan individu terhadap kecakapan yang berguna untuk mengatur dan 

melakukan suatu tuntutan kinerja dengan baik. Bandura (Hutasuhut & Wulandari, 

2018:29) mengemukakan self efficacy sebagai keyakinan seseorang akan 

kemampuan untuk mengorganisasikan dan melaksanakan rangkaian tindakan yang 

dibutuhkan untuk menghasilkan pencapaian tertentu. 

Hal tersebut didukung oleh penelitian yang telah dilakukan oleh  Ita Astarini 

dan Amir Mahmud dengan judul “Pengaruh Self Efficacy, Prestise Profesi Guru 

Dan Status Sosial Ekonomi Orang Tua Terhadap Minat Menjadi Guru Akuntansi 

Pada Mahasiswa Pendidikan Akuntansi 2011 FE UNNES” Berdasarkan hasil uji 

hipotesis yang dilakukan kepada sampel, peneliti menjelaskan bahwa self efficacy 

berpengaruh terhadap minat menjadi guru akuntansi pada mahasiswa program studi 
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pendidikan akuntansi angkatan 2011 FE UNNES. Hasilnya, nilai t pada variabel 

self efficacy sebesar 9,543 dengan probabilitas signifikansi sebesar 0,000. Oleh 

karena itu, terbukti bahwa self efficacy berpengaruh positif terhadap minat menjadi 

guru akuntansi. Peneliti juga mengungkapkan bahwa pengaruh self efficacy 

terhadap minat mahasiswa menjadi guru akuntansi sebesar 43,29%. 

Sama halnya dengan penelitian yang dilakukan oleh Eka Nur Aini, dengan 

judul “Pengaruh Efikasi Diri dan Persepsi Terhadap Minat Menjadi Guru Ekonomi 

Pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi 2015 UNESA” menyatakan 

bahwa ada pengaruh positif dan signifikan antara efikasi diri dan persepsi terhadap 

minat menjadi guru pada mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi 2015 

Unesa, yaitu berpengaruh sebesar 39%. 

Berlandaskan persoalan yang diuraikan diatas, maka peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian yang berjudul Pengaruh Self Efficacy Terhadap Minat 

Menjadi Guru Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya Tahun Akademik 2020. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan masalah dalam penelitian 

ini adalah:   

1. Bagaimana tingkat self efficacy mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya Tahun 

Akademik 2020? 

2. Bagaimana tingkat minat menjadi guru guru mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Sriwijaya Tahun Akademik 2020? 

3. adakah pengaruh self efficacy terhadap minat menjadi guru mahasiswa Program 

Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Sriwijaya Tahun Akademik 2020? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

 Berdasarkan rumusan masalah yang telah di tuangkan di atas maka tujuan 

penelitian ini yakni untuk mengetahui berapa tingkat self efficacy serta minat 

menjadi guru Mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya Tahun 

Akademik 2020. Selanjutnya adakah pengaruh Self Efficacy Terhadap Minat 

Menjadi Guru Mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya Tahun 

Akademik 2020. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan mempunyai manfaat sebagai berikut:  

1. Bagi masyarakat penelitian ini diharapkan mampu memberikan gambaran 

secara nyata, bagaimana keadaan perkembangan pendidikan di mata para 

mahasiswa terhadap pengaruh dari Self Efficacy Terhadap Minat Menjadi Guru 

Mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya Tahun Akademik 

2020. 

2. Bagi Universitas, diharapkan melalui penelitian ini pihak-pihak yang terlibat di 

dalam lingkungan kampus dapat menambahkan wawasan serta mendorong 

mahasiswa untuk menjadi lulusan yang berkompeten di bidang pendidikan. 

3. Bagi mahasiswa, penelitian ini diharapkan dapat memberi wawasan terkait 

dunia pendidikan dalam pandangan mahasiswa dengan jurusan pendidikan, 

sehingga dapa memberikan informasi terkait self efficacy yang mempengaruhi 

minat menjadi guru.  
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