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ABSTRAK 

Program Pendidikan Profesi Guru (PPG) dirancang untuk mempersiapkan lulusan S1 

menjadi guru professional. Sejak diberlakukannya Undang-Undang Nomor 14 Tahun 

2005 tentang Guru dan Dosen, sertifikat pendidik merupakan syarat wajib untuk menjadi 

guru. Berdasarkan peraturan tersebut persepsi mahasiswa tentang program ini dapat 

berpengaruh terhadap minat mereka untuk menjadi guru. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh persepsi mahasiswa tentang program PPG terhadap minat menjadi 

guru pada mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya. Penelitian ini 

merupakan penelitian asosiatif kausal dengan anggota populasi mahasiswa Pendidikan 

Ekonomi FKIP Universitas Sriwiaya angkatan tahun 2020-2023. Sampel penelitian ini 

melibatkan 152 mahasiswa yang diambil dengan teknik Proportionate Stratified Random 

Sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan angket dan wawancara. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah regresi sederhana. Hipotesis penelitian dihitung 

menggunakan uji-t dan diperoleh thitung (13,34) > ttabel (1,655) yang berarti Ho 

ditolak dan Ha diterima. Maka dapat disimpulkan bahwa persepsi mahasiswa tentang 

program PPG berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat menjadi guru. Beberapa 

saran sebagai bahan pertimbangan sebagai penyempurnaan penelitian selanjutnya yaitu 

lebih mengembangkan jangkauan sampel dan meneliti variabel yang lebih beragam 

seperti persepsi mahasiswa tentang profesi guru, pengaruh lingkungan keluarga, atau 

efikasi diri terhadap minat menjadi guru, sehingga memperoleh hasil atau data yang 

maksimal. 

Kata kunci : persepsi tentang program ppg, minat menjadi guru 
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ABSTRACT 

Teacher Professional Education Program (PPG) is designed to prepare the 

undergraduates to become professional teachers. Since the enactment of Law Number 14 

of 2005 concerning Teachers and Lecturers, an educator certificate is a mandatory 

requirement to become a teacher. Based on these regulations, students' perceptions of 

this program may affect their interest in becoming teachers. This research aims to 

determine the effect on student perceptions about the PPG program in becoming a 

teacher among Economic Education students at FKIP Sriwijaya University. This 

research is causal associative research with some participants of the 2020-2023 FKIP 

Sriwijaya University Economic Education student population. The research sample 

consists of 152 students selected using Proportionate Stratified Random Sampling 

technique. Data collection techniques include questionnaires and interviews. The data 

analysis technique used is simple regression. The research hypothesis was tested using a 

t-test, and the results showed that tcount (13.34) > ttable (1.655), meaning Ho is rejected 

and Ha is accepted. Therefore, it can be concluded that students' perceptions of the PPG 

program have a positive and significant effect on their interest in becoming teachers. 

Some suggestions for consideration to improve further research are expanding the 

sample range and examining more diverse variables such as students' perceptions of the 

teaching profession, the influence of family environment, or self-efficacy on the interest 

in becoming a teacher, in order to obtain more comprehensive results or data. 

Keywords : perceptions about the ppg program, interest in becoming teacher 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Menjadi guru bukanlah hal yang mudah untuk dilakukan. Guru harus 

mengajar dan mendidik seseorang yang merupakan langkah dalam 

mempersiapkan masa depan. Selain itu, guru juga perlu mengembangkan 

kompetensi yang dimilikinya (Rohmawati, 2017). Pada tahun 2005, pemerintah 

mengesahkan Undang-Undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. 

Dalam undang-undang ini dinyatakan bahwa guru merupakan profesi. Pada 

pasal 8, dinyatakan bahwa guru wajib memiliki kualifikasi akademik, 

kompetensi, sertifikat pendidik, sehat jasmani dan rohani, serta mampu 

mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Pasal 11 ayat (1) menyatakan bahwa 

sertifikat pendidik diberikan kepada guru yang telah memenuhi persyaratan 

(Kemdikbud, 2020).  

Dalam Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 pasal 17 tentang 

Pendidikan Tinggi, dinyatakan bahwa pendidikan profesi merupakan 

pendidikan tinggi setelah program sarjana yang menyiapkan mahasiswa dalam 

pekerjaan yang memerlukan persyaratan keahlian khusus. Sejak diterbitkannya 

Undang-Undang No.14 Tahun 2005, Akta IV atau Akta mengajar sudah tidak 

lagi digunakan Kemendikbud untuk merekrut calon guru (Pinardi, dkk., 2023). 

Sebagai penggantinya, mahasiswa yang berkuliah di Fakultas Keguruan tidak 

lagi mendapatkan Akta IV. Jadi, untuk menjadi seorang guru profesional, perlu 

mengikuti program PPG untuk mendapatkan sertifikat pendidik (Burhannudin, 

2018).  

Menurut Indraswati, dkk (2020), guru profesional adalah guru yang 

memiliki keahlian dalam bidang tertentu, serta memiliki landasan pengetahuan, 

kemampuan, kesadaran profesional, kode etik, dan organisasi profesi. 

Mengikuti program Pendidikan Profesi Guru (PPG) adalah salah satu cara untuk 

menjadi pendidik profesional. Program PPG dibagi menjadi dua kategori yaitu 
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PPG Prajabatan dan PPG Dalam Jabatan. Permendikbud nomor 87 Tahun 2013, 

Bab I Pasal 1 ayat (2) menyebutkan bahwa, Program Pendidikan Profesi Guru 

Prajabatan yang selanjutnya disebut program PPG Prajabatan adalah program 

pendidikan yang diselenggarakan untuk mempersiapkan lulusan S1 

Kependidikan dan S1/DIV Non Kependidikan yang memiliki bakat dan minat 

menjadi guru agar menguasai kompetensi guru secara utuh sesuai dengan 

standar nasional pendidikan. Rahayu (2021) mengatakan bahwa Program PPG 

ini merupakan salah satu upaya Kemendikburistek dalam menyediakan guru 

yang berkualitas dan kompeten untuk mengatasi kebutuhan guru di sekolah-

sekolah yang terus meningkat setiap tahunnya. 

Minat seseorang terhadap suatu objek dapat timbul karena adanya 

dorongan yang berupa perhatian, keinginan, atau kebutuhan (Amalia & 

Pramusinto, 2020). Salah satu contoh dari minat yaitu minat menjadi guru. 

Menurut Ariadika (2019), minat menjadi guru ialah keinginan, perhatian, dan 

kecenderungan yang kuat untuk menjadi guru. Minat menjadi guru juga 

didefinisikan sebagai ketertarikan seseorang terhadap profesi guru, yang 

ditunjukkan dengan rasa senang dan perhatian yang lebih tinggi (Destria, dkk., 

2015). Seperti yang kita ketahui, guru merupakan salah satu profesi yang 

banyak diminati dan mendapat perhatian khusus dari pemerintah. Dalam UU RI 

Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Bab I Pasal 1, dijelaskan guru 

adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar, 

membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik 

pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan 

pendidikan menengah.  

Mahasiswa kependidikan yang sejatinya dipersiapkan untuk menjadi 

guru-guru berkualitas, akan sangat disayangkan jika justru memiliki minat yang 

rendah untuk menjadi guru. Untuk menciptakan tenaga pendidik yang 

profesional dan memajukan pendidikan di Indonesia, minat menjadi guru harus 

ditumbuhkan dalam mahasiswa kependidikan (Ashifa, 2023). Berdasarkan 

Kemendikbud ristek, pada tahun 2023 terdapat kebutuhan akan guru yang 

mencapai 601.000 guru. Salah satu upaya pemenuhan guru dilakukan melalui 
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perekrutan guru aparatur sipil negara berstatus pegawai pemerintah dengan 

perjanjian kerja (ASN PPPK). Selanjutnya menurut Luthfiana (2023), dengan 

mendorong program PPG Prajabatan untuk menyiapkan calon-calon guru baru, 

generasi baru guru Indonesia yang mempunyai perubahan paradigma dan 

mindset terkait dengan profesi guru sebagaimana guru-guru penggerak, dan 

yang akan mengisi pada satuan-satuan pendidikan untuk mengganti guru 

pensiun. Program PPG Prajabatan berlangsung selama 12 bulan. Ujiannya tidak 

digelar secara lokal di Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan (LPTK), 

tetapi secara nasional. Peserta yang terpilih akan mengikuti kuliah selama dua 

semester dengan 38 SKS. Para peserta mengikuti kuliah berorientasi praktik, 

PPL (Praktik Pengalaman Lapangan), dan proyek kepemimpinan di masyarakat 

(Sinaga, 2023). 

Dalam kaitannya dengan minat, persepsi merupakan salah satu faktor 

yang dapat mempengaruhi minat (Wijayati, 2019). Hal tersebut dikarenakan 

munculnya minat terhadap suatu objek dapat ditentukan oleh persepsi seseorang 

terhadap objek tersebut. Semakin baik persepsi seseorang terhadap suatu objek, 

maka akan semakin besar pula minat yang dirasakan untuk menelusuri lebih 

jauh tentang objek tersebut (Hermuningsih & Wardani, 2016). Pada penelitian 

ini, peneliti ingin mengetahui apakah persepsi mahasiswa tentang program PPG 

dapat mempengaruhi minat untuk menjadi guru. Terdapat penelitian yang telah 

dilakukan untuk mengetahui adakah pengaruh antara persepsi mahasiswa 

tentang program PPG terhadap minat menjadi guru, salah satunya yaitu 

penelitian oleh Sugiharto (2018). Penelitian tersebut menghasilkan kesimpulan 

yaitu terdapat pengaruh positif dan signifikan persepsi mahasiswa tentang 

program PPG terhadap minat menjadi guru. Semakin tinggi persepsi mahasiswa 

tentang program PPG maka semakin tinggi pula minat mahasiswa untuk 

menjadi seorang guru atau sebaliknya. Selanjutnya penelitian yang dilakukan 

oleh Putri & Latiana (2020), menyimpulkan bahwa pengaruh persepsi 

mahasiswa tentang PPG menyumbang sebesar 59,4% terhadap minat untuk 

menjadi guru bersertifikasi dalam program PGPAUD di Fakultas Pendidikan, 

Universitas Negeri Semarang. Maka tentunya persepsi mahasiswa terhadap 



Universitas Sriwijaya 
 

4 
 

Program Pendidikan Profesi Guru (PPG) memiliki pengaruh positif terhadap 

minat mahasiswa untuk menjadi guru.  

Melalui wawancara singkat yang peneliti lakukan dengan 20 mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi Universitas Sriwijaya, didapat bahwa terdapat 65% 

mahasiswa yang tidak berminat menjadi guru setelah menyelesaikan studi S1. 

Alasan yang diberikan yaitu mahasiswa merasa menjadi guru bukanlah passion 

yang dimiliki, ingin mencoba untuk bekerja di perusahaan karena penghasilan 

yang lebih terjamin, serta terdapat juga mahasiswa yang masih ragu untuk 

menjadi guru karena tidak terlalu percaya diri dengan kemampuan 

mengajarnya. Begitu pula dengan mahasiswa yang akan mengikuti program 

PPG. Terdapat mahasiswa yang ingin mengikuti program PPG, namun dengan 

catatan setelah mencari pekerjaan dan memperoleh penghasilan. Ada juga yang 

memang belum berencana untuk mengikuti program PPG dengan alasan tidak 

ingin menjadi guru dan tidak terlalu mengetahui bagaimana proses mengikuti 

program tersebut, serta manfaat yang akan diperoleh. Meskipun begitu, terdapat 

juga sebagian kecil mahasiswa yang ingin langsung mengikuti program PPG 

setelah menyelesaikan kuliah S1 karena memang memiliki minat untuk menjadi 

guru profesional dan untuk memperoleh sertifikat pendidik.   

Berdasarkan uraian serta beberapa hasil penelitian yang telah dijelaskan, 

menunjukan bahwa terdapat pengaruh antara persepsi mahasiswa tentang 

program PPG terhadap minat menjadi guru. Untuk mengetahui apakah hal 

tersebut juga berlaku pada mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas 

Sriwijaya, maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul 

“Pengaruh Persepsi Mahasiswa Tentang Program PPG Terhadap Minat 

Menjadi Guru Pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas 

Sriwijaya”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, maka rumusan 

masalah penelitian ini adalah “Apakah terdapat pengaruh persepsi mahasiswa 

tentang program PPG terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan 

Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya” 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dikemukakan di atas, maka 

tujuan yang akan dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh persepsi mahasiswa tentang program PPG terhadap minat menjadi 

guru pada mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya. 

1.4 Manfaat Hasil Penelitian 

1. Manfaat Teoretis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberi kontribusi pemikiran 

untuk menambah pengetahuan dan wawasan tentang persepsi 

mahasiswa terhadap program PPG dan minat menjadi guru, serta 

menjadi landasan atau bahan acuan bagi para peneliti dalam melakukan 

penelitian yang sejenis. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Universitas 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dan memberikan 

kontribusi bagi universitas untuk menghasilkan output mahasiswa 

yang lebih baik dan memiliki minat besar dalam menjadi guru 

professional. 

b. Bagi Mahasiswa 

Penelitian ini diharapkan mampu membuka wawasan dan 

pengetahuan kepada mahasiswa yang memiliki minat untuk 

mengikuti program PPG dan menjadi seorang tenaga pendidik di 

kemudian hari. 

c. Peneliti Selanjutnya 

Sebagai referensi untuk memperluas wawasan pengetahuan dan 

menjadi dasar bagi penelitian selanjutnya yang lebih mendalam 

dengan memperluas cakupan penelitian atau mengidentifikasi 

variabel-variabel tambahan. 
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