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ABSTRAK

Minat adalah rasa suka dan rasa ketertarikan pada suatu hal, tanpa ada yang
menyuruh. Motivasi merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi proses dan
hasil belajar yang terletak pada aspek psikologis mahasiswa. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui bagimana pengaruh motivasi terhadap minat menjadi
guru pada mahasiswa pendidikan ekonomi di Universitas Sriwijaya Palembang.
Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif.
Metode penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi sederhana dengan
sampel 77 mahasiswa UNSRI di Palembang dan Indralaya. Terdapat pengaruh
antara motivasi terhadap minat menjadi guru Pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi
di Universitas Sriwijaya dibuktikan dari nilai t hitung 4,978 > t tabel 1,66543.
Mahasiswa pendidikan ekonomi yang memiliki motivasi dalam kategori sedang
hendaknya meningkatkan keyakinan dan kesiapannya untuk menjadi guru apalagi
latar belakang pendidikannya adalah pendidikan ekonomi. Mengingat pentingnya
kompetensi yang harus dimiliki oleh guru, mahasiswa perlu serius dalam
mempelajari matakuliah tentang kependidikan yang ada dalam perkuliahan.

Kata Kunci : Motivasi, Minat
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ABSTRACT

Interest is a feeling of liking and interest in something, without anyone telling you
to. Motivation is one of the factors that influences the learning process and
outcomes which lies in the psychological aspect of students. This research aims to
determine the influence of motivation on interest in becoming a teacher among
economic education students at Sriwijaya University, Palembang. The type of
research used in this research is quantitative research. This research method uses
simple regression analysis techniques with a sample of 77 UNSRI students in
Palembang and Indralaya. There is an influence between motivation and interest
in becoming a teacher among Economic Education Students at Sriwijaya University
as evidenced by the calculated t value of 4.978 > t table 1.66543. Economic
education students who have moderate motivation should increase their confidence
and readiness to become teachers, especially if their educational background is
economic education. Considering the importance of the competencies that teachers
must have, students need to be serious about studying the education courses in
lectures.

Keywords: Motivation, Interest

XV



Universitas Sriwijaya

BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian

Pendidikan dianggap sebagai pendekatan terbaik untuk mengembangkan
sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas karena memberikan pengetahuan,
kemampuan, sikap, dan nilai-nilai yang dibutuhkan masyarakat untuk menghadapi
tantangan secara lebih metodis, logis, dan kritis sehingga memerlukan reformasi
pendidikan yang memerlukan perhatian dan Kketerlibatan semua pihak.
Pertimbangan sumber daya manusia, seperti yang berkaitan dengan pendidik,
mempunyai peranan besar dalam menentukan terselenggaranya dan berhasilnya
pendidikan. Karena mereka memainkan peranan penting dalam meningkatkan
standar pendidikan, guru merupakan bagian penting dari pendidikan. Faktor utama
yang menentukan mutu pendidikan adalah guru, yang merupakan salah satu unsur
fundamentalnya (Retno, 2015).

Paradigma baru-guru profesional dibentuk melalui Undang-Undang Nomor
14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. Dinyatakan bahwa konsep keterampilan,
minat, panggilan, dan idealisme harus menjadi pedoman pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab seorang guru yang profesional. Bagi mahasiswa yang tidak ingin
menjadi guru, hal ini menjadi tantangan. Selain itu, sebagai guru yang menjadi
teladan bagi siswanya, ia juga harus berpenampilan rapi dan sopan.

Menurut (Hanafiah et al., 2021) motivasi belajar dipengaruhi oleh variabel
eksternal dan internal. Unsur internal meliputi: (1) ciri-ciri pribadi; (2) pencapaian
pendidikan; (3) pengalaman; dan (4) aspirasi atau rencana masa depan. Pengaruh
luar meliputi: (1) lingkungan sekitar; (2) dukungan atau arahan profesor; dan (3)
koneksi ke organisasi atau pertumbuhan tugas. Menurut Muhibbin Syah yang
dikutip dari (Setyowati et al., 2022), motivasi merupakan salah satu unsur yang
mempengaruhi proses dan hasil belajar, yang didasarkan pada karakteristik
psikologis siswa.

“Berbagai faktor mempengaruhi seberapa banyak dan seberapa baik siswa

belajar. Meskipun demikian, faktor-faktor berikut ini lebih penting: motivasi,
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minat, kemampuan, sikap, dan 1Q siswa.” Fakta menunjukkan motivasi belajar
mahasiswa masih buruk atau bahkan tidak ada. Misalnya, mahasiswa sering
datang terlambat, membolos, malas menyelesaikan tugas perkuliahan, kurang
memperhatikan perkuliahan, menghadiri perkuliahan namun tidak memahami
materi yang diajarkan.

Motivasi dapat berdampak pada minat seseorang dalam mengajar. Hal ini
sesuai dengan penelitian terdahulu dengan penelitian terdahulu oleh (Sari &
Rusdarti, 2020) dengan judul “Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Keluarga
Melalui Self Efficacy terhadap Minat Menjadi Guru”. Hasil penelitian tersebut
menunjukkan bahwa motivasi dan lingkungan rumah memiliki pengaruh yang
baik. Begitu juga penelitian yang dilakukan oleh (Nani & Melati, 2020) dengan
judul Peran Self Efficacy Dalam Memediasi Motivasi, Persepsi Profesi Guru Dan
Gender Terhadap Minat Menjadi Guru. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
motivasi, efikasi diri, gender, dan sikap terhadap profesi guru faktor-faktor yang
belum terbukti memengaruhi minat mengajar memiliki dampak langsung terhadap
keinginan individu untuk menjadi guru.

Tanpa ada yang mendesak, minat adalah perasaan suka dan tertarik pada
sesuatu. Kecenderungan untuk memperhatikan dan menyimpan informasi dari
waktu ke waktu disebut minat. Karena perasaan senang berhubungan erat dengan
minat, ada yang berpendapat bahwa minat muncul dari sikap bahagia terhadap
sesuatu. Kesukaan, minat, dan keinginan seseorang terhadap sesuatu disebut
dengan minatnya. Minat mengajar merupakan keinginan dan minat yang dimiliki
seseorang dan mempengaruhi bagaimana ia bertindak dalam profesi guru (Alisuf,
2014).

Universitas Sriwijaya adalah salah satu Perguruan Tinggi Negeri yang
terletak di Sumatera Selatan, Indonesia di dirikan pada 29 Oktober 1960. Dengan
visi menjadi program studi pendidikan ekonomi terkemuka dan berbasis riset yang
unggul dalam bidang ekonomi kreatif, berwawasan lingkungan dan teknologi,
harapannya mahasiswa akan mampu menjadi lulusan yang akan bekerja dalam
dunia pendidikan. Namun pada kenyataannya masih rendahnya mahasiswa

pendidikan terutama FKIP ekonomi.
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Berdasarkan hasil pra survei menggunakan kuesioner melalui google form
jawaban responden terhadap 53 orang mahasiswa jurusan pendidikan ekonomi
hanya 31 (58,5%) orang yang berminat menjadi guru, sedangkan 22 (41,5%) orang
lagi tidak berminat untuk menjadi guru. Salah satu hal yang memerlukan motivasi
adalah motivasi, baik insentif internal maupun eksternal. Hal ini diperlukan untuk
mendorong minat mahasiswa menjadi guru. Banyak mahasiswa yang kurang
memiliki kemampuan mengajar yang baik dan menganggap bahwa mengajar
adalah profesi yang sulit karena membutuhkan keberanian dan mental yang kuat
untuk menghadapi mahasiswa dalam jumlah besar dan menyebarkan ilmu.
Akibatnya, mereka kurang tertarik menjadi guru dan lebih tertarik bekerja di
bidang lain seperti perbankan, akuntansi, atau kewirausahaan. Selain itu, banyak
dari mereka yang lebih tertarik pada bisnis karena mereka yakin bisnis tersebut
menawarkan lebih banyak keuntungan dibandingkan mengajar.

Berdasarkan uraian di atas dan mengingat pentingnya motivasi untuk dapat
meningkatkan minat rasa suka, rasa ketertarikan dan keinginan dalam diri
seseorang pada suatu hal. Minat menjadi guru adalah rasa ketertarikan dan
keinginan dalam diri individu yang mempengaruhi tingkah laku seseorang untuk
menjadi guru. Maka penulis tertarik untuk mengangkat hal tersebut menjadi
penelitian yang berjudul “Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Menjadi Guru Pada

Mahasiswa Pendidikan Ekonomi di Universitas Sriwijaya Palembang «.

1.2 Permasalahan Penelitian

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka permasalahan
penelitian ini adalah :

Bagimana pengaruh motivasi terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa

pendidikan ekonomi di Universitas Sriwijaya Palembang ?

1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan permasalahan penelitian diatas, tujuan dari penelitian ini yaitu :
Untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivasi terhadap minat menjadi

guru pada mahasiswa pendidikan ekonomi di Universitas Sriwijaya Palembang.

18
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1.4 Manfaat Penelitian
Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Manfaat Teoretis
Penelitian ini dimaksudkan agar dapat menjadi sumber informasi untuk
pengembangan teori yang berkaitan dengan pengaruh motivasi terhadap minat
mahasiswa mengajar ilmu ekonomi di Universitas Sriwijaya Palembang.
2. Manfaat Praktis
a. Bagi Program Studi
Peran motivasi minat menjadi guru pada mahasiswa pendidikan ekonomi
Universitas Sriwijaya Palembang diteliti sebagai bahan masukan.
b. Bagi Mahasiswa
Dapat memperluas informasi dan membantu ketika melakukan penelitian
yang sama dengan percakapan yang lebih dalam.
c. Bagi Peneliti Selanjutnya
Sebagai referensi untuk menambah pemahaman tentang bagaimana motivasi
mempengaruhi minat mahasiswa untuk menjadi guru di Pendidikan Ekonomi

Sriwijaya.
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