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ABSTRAK

Penilitian ini bertujuan untuk membuktikan ada atau tidak pengaruh persepsi
tentang kesejahteraan guru ditinjau dari Program Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (PPPK) terhadap minat menjadi guru pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi
FKIP Universitas Sriwijaya. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan jenis penilitian asosiatif kausal. Populasi dalam penelitian ini yaitu
mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya
Angkatan 2020-2023 yang berjumlah 341 mahasiswa. Pengambilan sampel
menggunakan Proportionate Startified Random Sampling dan didapat sampel
yang digunakan sebanyak 184 mahasiswa. Teknik pengumpulan data yang
digunakan yaitu angket dan wawancara. Uji validitas instrumen menggunakan
rumus Product Moment dan uji reliabilitas menggunakan Alpha Cronbach . Hasil
pada penelitian menunjukkan bahwa data kesejahteraan guru mendapat kategori
cukup dengan persentase rerata 68,13% dan minat menjadi guru menunjukkan
persentase rerata 74,92% dengan kategori cukup. Hasil Uji-t menunjukkan bahwa
Thitung< Ttabet = 0,665 < 1,97 maka Ho diterima dan H, ditolak dan Koefisien
Determinan menunjukkan hasil 0,24% saja, dapat disimpulkan bahwa tidak ada
pengaruh persepsi tentang kesejahteraan guru ditinjau dari program Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) terhadap minat menjadi guru pada
Mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya. Berdasarkan hasil
penelitian ini diharapkan bagi peneliti selanjutnya untuk mencari faktor-faktor
lain diluar penelitian ini yang mempengaruhi kesejahteraan guru terutama dilihat
dari program PPPK.

Kata Kunci : Kesejahteraan Guru, Minat Menjadi Guru, PPPK
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ABSTRACT

This research aims to prove whether or not there is an influence of perceptions
about teacher welfare in terms of the Government Program with a Work
Agreement (PPPK) on interest in becoming a teacher among Economic Education
Students at FKIP Sriwijaya University. This research uses a quantitative
approach with a causal associative type of research. The population in this
research is students from the Economic Education Study Program, FKIP,
Sriwijaya University Class 2020-2023, totaling 341 students. Sampling used
Proportionate Startified Random Sampling and the sample used was 184 students.
The data collection techniques used were questionnaires and interviews. Test the
validity of the instrument using the Product Moment formula and test reliability
using Cronbach's Alpha. The results of the research show that teacher welfare
data is in the sufficient category with an average percentage of 68.13% and
interest in becoming a teacher shows an average percentage of 74.92% in the
sufficient category. The t-test results show that Tcount < Ttable = 0.665 < 1.97 so
HO is accepted and Ha is rejected and the Determinant Coefficient shows a result
of only 0.24%, it can be concluded that there is no influence on perceptions about
teacher welfare in terms of the Government Employee program with a Work
Agreement (PPPK) regarding the interest in becoming a teacher for Economic
Education Students at FKIP Sriwijaya University. Based on the results of this
research, it is hoped that future researchers will look for other factors outside this
research that influence teacher welfare, especially looking at the PPPK program.

Keywords: Teacher Welfare, Interest in becoming a Teacher, PPPK.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Penelitian

Kesejahteraan guru menjadi suatu pertimbangan seseorang untuk menjadi
seorang guru. Hal tersebut sangat penting dalam memenuhi kebutuhan hidup yang
layak bagi seorang guru hingga jaminan keberlangsungan hidup kedepannya.
Setiap orang ingin mendapatkan pekerjaan yang layak mengingat keadaan
kebutuhan pangan di Indonesia yang terus naik namun gaji guru masih sangat
kecil terlebih lagi guru Honorer. Kesulitan jaminan mengenai kesejahteraan guru
menimbulkan ketidakpuasan seorang guru karena program yang ditetapkan
pemerintah semakin menyulitkan seorang guru. Masalah ini bukan hanya masalah
bagi seorang guru, namun berimbas kepada mahasiswa Fakultas Keguruan dan
IImu Pendidikan yang akan menjadi tenaga pendidik kedepannya . Mahasiswa
mempertimbangkan minat mereka untuk menjadi seorang guru mengingat
kesejahteraan guru ini semakin sulit terutama mahasiswa fresh graduated. Dengan
adanya kebiajakan program PPPK ini dinilai dapat menurunkan minat seseorang
menjadi seorang guru (Pangestuti, 2021)

Pada tahun 2021 Pemerintah mengumumkan penghapusan program
Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan akan digantikan dengan Program Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK ). Program PPPK ini diatur dalam PP
Pemerintah No. 49 Tahun 2018 tentang manajemen Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja untuk menggantikan UU No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara. Isi pokok dalam Manajemen PPPK ini berisi tentang penetapan
kebutuhan, pengadaan, penilaian kinerja, penggajian dan tunjangan,
pengembangan kompetensi, pemberian penghargaan, disiplin, pemutusan
hubungan perjanjian kerja dan perlindungan. Kehadiran PPPK menjadi kelemahan
bagi pegawai karena banyaknya problematika di dalam implementasinya seperti
upaya penyelesaian tentang tenaga honorer, sistem penggajian PPPK, pengisian

Jabatan PPPK maupun status kepegawaian PPPK (Qomarani, 2020)



PP No 49 Tahun 2018 diundangkan dalam lembaran negara pada tanggal 28
November tahun 2018 sebagai perubahan UU No.5 Tahun 2014 yang berisikan
tentang Jabatan ASN. Kesejahteraan yang diberikan pemerintah kepada tenaga
pendidik yaitu tunjangan profesi, tunjangan fungsional, tunjangan khusus dan
tunjangan tambahan berupa beasiswa, asuransi, kesehatan, kemudahan putra putri
guru dalam memperoleh pendidikan maupun bentuk kesejahteraan lainnya. (Azan,
2023)

Pergantian program Pegawai Negeri Sipil (PNS) menjadi program
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja ini untuk mengatasi permasalahan
banyaknya jumlah guru Honorer di Indonesia. Guru honorer ini merupakan
seorang yang mengajar di satuan pendidikan namun kesejahteraan guru honorer
ini tidak jelas dan bersifat merugikan seperti tidak adanya jaminan hari tua. Oleh
karena itu Kemendikbud menghapus tenaga honorer di dalam Undang-Undang
Aparatur Sipil Negara dan digantikan dengan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) ini bertujuan agar guru Honorer menerima gaji yang
sama dengan PNS. Menurut Zulhijjayati (2022) Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja merupakan prosedur pengangkatan seseorang yang sudah
memiliki sejumlah syarat untuk mengisi jabatan maupun posisi di lembaga
pemerintahan.

Untuk mengikuti pendaftaran program Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja,Calon Guru haruslah memilih antara dua kesempatan yang
diberikan pemerintah untuk bisa mengikuti selesksi PPPK Guru yaitu pemerintah
membuka kesempatan bagi guru honorer yang datanya sudah terdaftar dalam
dapodik atau mengikuti pendidikan profesi guru (PPG) pra jabatan. Usia yang
ditetapkan untuk bisa mengikuti pendaftaran PPPK ini paling rendah 20 tahun dan
paling tinggi satu tahun sebelum batas usia jabatan yang akan dilamar sesuai
dengan peraturan perundang-undangan. Penetapan kebutuhan PPPK sesuai
dengan analisis beban kerja, penyusunan PPPK dilakukan untuk jangka 5 tahun
yang diperinci per satu tahun berdasarkan prioritas kebutuhan. Terkait
kesejahteraan program PPPK ini menimbulkan dampak positif seperti gaji yang

diterima oleh guru honorer dahulu setara dengan gaji PNS, namun PPPK juga



memiliki dampak negatif bagi kesejahteraan guru diantaranya yaitu belum
terdapat jaminan hari tua (Pensiunan), sistem kerja kontrak yang diperbaharui
setiap satu tahun sekali bagi yang layak, Undang-Undang tentang hak dan
kewajiban PPPK belum jelas dan bisa saja dikenakan pemutusan hubungan kerja
(PHK) tanpa pesangon.

Kesejahteraan program PPPK yang dibahas ini menyangkut sistem kerja,
gaji dan tunjangan serta jenjang karir seorang guru. Adapun uraian peraturan
megenai kesejahteraan ini diatur dalam PP No 49. Tahun 2018 tentang
manajemen PPPK, Perpres Nomor 38 tahun 2020 tentang jabatan yang bisa diisi
PPPK dan Perpres Nomor 98 Tahun 2020 tentang Gaji dan tunjangan PPPK. Pada
Perpres Nomor 38 Tahun 2020 menyebutkan bahwa terdapat 147 jabatan
fungsional yang bisa diisi oleh pegawai PPPK, sedangkan guru hanya bisa
mengisi jabatan fungsional seperti auditor, guru dan pustakawan. Sedangkan di
dalam Pepres Nomor 98 Tahun 2020 membahas tentang gaji yang diterima oleh
guru yang mengikuti PPPK lulusan (S1) adalah Rp.2.966.500 diikuti dengan
tunjangan suami/istri, tunjangan pangan, tunjangan anak, tunjangan beras,
tunjangan fungsional dan tunjangan lain lain sehingga didapatkan besaran tersebut
pada kisaran Rp.60.000.000/Tahun (Widayat, 2022).

Berdasarkan Penelitian terdahulu yang membahas mengenai pro dan
kontra mengenai kesejahteraan guru meliputi status dan gaji guru ditinjau dari
program PPPK yang berdampak besar terhadap minat menjadi guru pada
mahasiswa jurusan keguruan dan ilmu pendidikan (Amelia, N & Puspasari, E.M
2023). Permasalahan ini penting untuk dilakukan penelitian lebih lanjut
dikarenakan apabila program PPPK berdamapak terhadap minat menjadi guru
pada mahasiswa Fakultas Keguruan dan lImu Pendidikan maka pengadaan guru di
dunia pendidikan juga terus berkurang dan berakibat bagi dunia
pendidikan.Persamaan penelitian yang dilakukan peneliti terdahulu yaitu sama-
sama meneliti kesejahteraan program PPPK dan minat menjadi guru pada
mahasiswa jurusan pendidikan ekonomi. Sedangkan perbedaan penelitian yang
akan dilakukan oleh peneliti yaitu peneliti menggunakan metode penelitian

kuantitatif dengan teknik pengambilan data berupa angket untuk mencari



pengaruh persepsi kesejahteraan guru tentang PPPK terhadap minat menjadi guru,
sedangkan penelitian terdahulu menggunakan metode penelitian kualitatif.

Dari permasalahan di atas yang menjelaskan kesejahteraan program PPPK
terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa jurusan keguruan dan ilmu
pendidikan maka dari itu peneliti melakukan studi pendahuluan pada mahasiswa
pendidikan ekonomi Universitas Sriwijaya angkatan 2020,angkatan 2021 dan
angkatan 2022. Peneliti melakukan studi pendahuluan dengan menyebarkan 10
pernyataan dan 1 pertanyaan mengenai pendapat mereka tentang PPPK melalui
angket, ada sebanyak 107 sampel yang menanggapi angket tersebut. Sebanyak
70,1% dari mereka mengetahui konsep PPPK terkait kesejahteraan guru, sebanyak
75,7% dari mereka menjawab tidak setuju dan ragu-ragu tentang keinginan
mereka menjadi guru karena sistem kerja kontrak, sebanyak 72% dari mereka
mempermasalahkan penghapusan tunjangan pension di program PPPK, 84% dari
mereka tertarik bekerja di bidang non pendidikan dan hanya 50% yang berminat
menjadi guru. Maka dari itu untuk mengetahui jawaban pasti perlu dikaji lebih
lanjut mengenai kesejahteraan guru pada program PPPK terhadap minat menjadi
guru pada mahasiswa pendidikan ekonomi Universitas Sriwijaya.

Dari pemaparan di atas menjadi dasar bagi peneliti dalam melakukan
penelitian yang berjudul “Pengaruh persepsi tentang kesejahteraan guru
ditinjau dari program pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja (PPPK)
terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa pendidikan ekonomi FKIP

Universitas Sriwijaya “

1.2. Permasalahan Penelitian

Berdasarkan latar belakang penelitian yang dijelaskan diatas, maka
diperoleh rumusan masalah sebagai berikut “Apakah terdapat pengaruh persepsi
tentang kesejahteraan guru ditinjau dari Program Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) terhadap minat menjadi guru pada Mahasiswa

Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya?”



1.3. Tujuan Penelitian
Berdasarkan identifikasi rumusan masalah diatas maka diperoleh tujuan
penelitian yaitu untuk melihat pengaruh persepsi tentang kesejahteraan guru
ditinjau dari program pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja (PPPK)
terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa pendidikan ekonomi FKIP
Universitas Sriwijaya .
1.4. Manfaat Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik secara teoritis
maupun praktis.
1.4.1. Manfaat Teoritis
Secara teoritis penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada
peneliti selanjutnya untuk menambah pengetahuan mengenai persepsi tentang
kesejahteraan guru ditinjau dari program PPPK terhadap minat menjadi guru pada
mahasiswa FKIP dan menjadi bahan referensi untuk penelitian selanjutnya.
1.4.2. Manfaat Praktis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi beberapa pihak
seperti Mahasiswa, bagi masyarakat dan bagi peneliti selanjutnya.
1. Bagi Universitas
Hasil penelitian ini diharapkan terkhusunya bagi Fakultas Keguruan dan limu
Pendidikan agar dapat dijadikan sebagai paduan untuk memberikan informasi
mengenai kesejahteraan guru kepada mahasiswa sebagai motivasi mendorong
minat mahasiswa untuk menjadi guru.
2. Manfaat bagi mahasiswa
Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai salah satu bahan
pertimbangan dan wawasan bagi mahasiswa mengenai kesejahteraan guru pada
program PPPK dan minat mahasiswa untuk menjadi guru.
3. Manfaat bagi masyarakat
Hasil penelitian ini diharapkan menjadi informasi bagi masyarakat tentang
kesejahteraan guru pada program PPPK dan wawasan di bidang pendidikan

terhadap minat menjadi seorang guru di masa mendatang.
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