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LAPORAN KEGIATAN PERKULIAHAN 
 
 
Mata Kuliah : S2 MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA 
 Kode Mata Kuliah / Sks : PSA5203/ 3 SKS  
Program Studi : S2 AGRIBISNIS 

Semester/Jumlah : Semester Genap TA.2023-2024/12 Mhs 

Kelas : S2 AGRIBISNIS 

Hari / Pukul : RABU/13.30-16.00 WIB 
Tempat / Ruang : Pascasarjana/232P1` 
Dosen : 1. Dr. Yunita, S.P., M.Si. 
   2. Dr. Agustina Bidarti, S.P., M.Si. 

2. Dr. Selly Oktarina, S.P., M.Si. 

 

 
No 

 
Tanggal 

 
Pokok Bahasan 

Paraf Dosen 

1 2 3 

1. 17/Jan/2024 

Pengantar Perkuliahan: Konsep Dasar, Tujuan, 

Profesional, Otoritas, dan Strategi Manajemen Sumber 

Daya Manusia 

   

2. 24/Jan/2024 

Tantangan-Tantangan dalam perubahan teknologi, 

ekonomi dan persaingan, pemerintahan tuntutan serikat 

buruh, kepegawaian, budaya, profesional dan suasana 

internasional dalam Manajemen Sumber Daya Manusia di 

Era Globalisasi 

   

3. 31/Jan/2024 

Pengelolaan Manajemen Sumber Daya Manusia 

berdasarkan prinsip keragaman dan kesetaraan dalam 

pekerjaan (Equal Employment Opportunity/EOO) di 

perusahaan agroindustri dan agribisnis 

 

  

4. 14/Feb/2024 

Membuat resume dari “artikel jurnal ilmiah 

internasional” menarik dengan tema “Keseteraan dan 

non-diskriminasi” tentang konsep dasar kesetaraan, 

contoh kasus diskriminasi, dan tindakan afirmatif dalam 

menangani diskriminasi pada perusahaan agroindustri 

dan agribisnis 

 

  

5. 21/Feb/2024 

Presentasi resume dari  “artikel jurnal ilmiah 

internasional” dengan tema “Keseteraan dan non-

diskriminasi” 

 
  

6. 28/Feb/2024 

Konsep dasar, system, bentuk macam, landasan hukum, 

cara hitung kompensasi berkridibilitas (upah pokok, uang 

lembur, pesangon dan dana pensiun) dalam Manajemen 

Sumber Daya Manusia di perusahaan agroindustri dan 

agribisnis 

 

 

 

7. 06/Mar/2024 

Konsep dasar. metode, implementasi dan manfaat 

penilaian kinerja berbasis teknologi dalam Manajemen 

Sumber Daya Manusia di perusahaan agroindustri dan 

agribisnis 

 
 

 

8. 13/Mar/2024 MID-TERM TEST    

9. 20/Mar/2024 
Merevieuw artikel jurnal internasional teori dan analisis 

“perhitungan kompensasi” secara individu  
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10. 27/Mar/2024 
Pemaparan hasil review dan analisis teknik perhitungan 

artikel internasional yang di review 
 

 
 

11. 03/Apr/2024 

Mengerjakan soal perhitungan kompensasi secara 

berkelompok dan memaparkan hasil perhitungan beserta 

teknik perhitungan  dalam Manajemen Sumber Daya 

Manusia, kasus di perusahaan agroindustri di Sumatera 

Selatan 

 

 

 

12. 17/Apr/2024 

Konsep dasar, tujuan, analisis, metode, dan kegunaan 

dalam sistem informasi SDM (SISDM) didalam 

perusahaan agroindustry dan agribisnis 

  
 

13. 24/Apr/2024 

Konsep dasar rekrutmen, seleksi, orientasi dan 

penempatan pegawai dalam manajemen Sumber Daya 

Manusia, kasus di perusahaan agroindustry 

  
 

14. 01/Mei/2024 
Perencanaan karir, manajemen pelatihan dan 

pengembangan karir SDM di perusahaan agroindustry 
   

15. 08/Mei/2024 

Mereviuew artikel jurnal tema “MSDM di era globalisasi” 

pada Jurnal Internasional (kaitkan dengan Analisis SWOT 

organisasi) 

  
 

16. 22/Mei/2024 FINAL EXAMS    

 
Palembang, 23 Mei 2024 
Dosen Pengasuh 1,                        Dosen Pengasuh 2,                             Dosen Pengasuh 3, 

 
 
 

Dr. Yunita, S.P., M.Si.              Dr. Agustina Bidarti, S.P., M.Si.        Dr. Selly Oktarina, S.P., M.Si. 

NIP. 197106242000032001          NIP. 197712082008122001                NIP. 197810152001122001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  


