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PENGARUH MOTIVASI BELAJAR MAHASISWA PENDIDIKAN
TEKNIK MESIN PEKERJA PART TIME TERHADAP PRESTASI
AKADEMIK

Oleh
Diska Wira Anugrah
NIM: 06121282025030
Pembimbing: Nopriyanti, S.Pd., M.Pd.
Program Studi Pendidikan Teknik Mesin

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi belajar mahasiswa
Pendidikan Teknik Mesin yang bekerja paruh waktu terhadap prestasi akademik
mereka. Motivasi belajar merupakan faktor penting yang dapat mempengaruhi hasil
akademik mahasiswa, terutama bagi mereka yang harus membagi waktu antara
studi dan pekerjaan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
pendekatan korelasional. Data dikumpulkan melalui angket yang disebarkan
kepada mahasiswa Pendidikan Teknik Mesin yang bekerja paruh waktu di
Universitas Sriwijaya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan
positif yang signifikan antara motivasi belajar dengan prestasi akademik
mahasiswa. Mahasiswa dengan motivasi belajar tinggi cenderung memiliki prestasi
akademik yang lebih baik dibandingkan dengan mahasiswa yang memiliki motivasi
belajar rendah. Temuan ini memberikan implikasi penting bagi pihak universitas
untuk mempertimbangkan strategi yang dapat meningkatkan motivasi belajar
mahasiswa, terutama mereka yang bekerja paruh waktu, agar dapat mencapai
prestasi akademik yang optimal.

Kata Kunci: Motivasi Belajar, Prestasi Akademik, Mahasiswa Pekerja Paruh
Waktu, Pendidikan Teknik Mesin.
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THE INFLUENCE OF LEARNING MOTIVATION OF PART TIME
WORKING MECHANICAL ENGINEERING EDUCATION STUDENTS
ON ACADEMIC ACHIEVEMENT

By
Diska Wira Anugrah
NIM: 06121282025030
Supervisor: Nopriyanti, S.Pd., M.Pd.
Mechanical Engineering Education Study Program

ABSTRACT

This study aims to determine the influence of learning motivation on the academic
achievement of Mechanical Engineering Education students who work part-time.
Learning motivation is an important factor that can affect students' academic
outcomes, especially for those who must balance their time between studies and
work. This research employs a quantitative method with a correlational approach.
Data were collected through questionnaires distributed to Mechanical Engineering
Education students who work part-time at Sriwijaya University. The results show
that there is a significant positive relationship between learning motivation and
students' academic achievement. Students with high learning motivation tend to
have better academic performance compared to those with low learning motivation.
These findings have important implications for the university to consider strategies
that can enhance the learning motivation of students, particularly those who work
part-time, to achieve optimal academic performance.

Keywords: Learning Motivation, Academic Achievement, Part-Time Working
Students, Mechanical Engineering Education.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Indonesia sebagai negara yang aktif dengan tingkat aktivitas ekonomi dan
sosial yang tinggi, seringkali mendorong mahasiswa yang baru lulus dari sekolah
menengah untuk memilih jalur belajar sambil bekerja, yang biasa dikenal sebagai
mahasiswa pekerja part time (Manurung, 2017) Meskipun pilihan ini memberikan
peluang bagi mereka untuk terlibat dalam dinamika masyarakat dan ekonomi,
namun dapat menjadi beban tersendiri bagi mahasiswa. Salah satu beban tersebut
bisa mempengaruhi Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) mereka, yang merupakan
standar penilaian prestasi akademis. Kesibukan dalam dunia kerja seringkali
menantang, memerlukan keseimbangan yang baik agar mahasiswa dapat mencapai
prestasi optimal di kedua bidang tersebut. Hal ini disebabkan padatnya jadwal yang
harus dipertahankan oleh mahasiswa yang bekerja untuk menyeimbangkan antara
belajar dan bekerja.

Menurut Putriaji Hendikawati (2013), manajemen diri, faktor lingkungan
sekitar, kondisi eksternal, kondisi internal, dan faktor olahraga adalah beberapa
komponen yang dapat mempengaruhi nilai IPK. Bekerja sambil kuliah bukanlah
hal baru di kalangan mahasiswa. Alasan utamanya berkaitan dengan ekonomi, yaitu
mencari nafkah untuk membiayai pendidikan dan kebutuhan sehari-hari, sekaligus
mengurangi beban keluarga (Yahya & Widjaja, 2019). Mardelina dan Muhson
(2017) menambahkan bahwa kebutuhan finansial guna menunjang perekonomian
keluarga, termasuk upah, gaji, dan pendapatan yang diperoleh dari bekerja,
merupakan alasan utama mengapa mahasiswa memilih untuk kuliah sambil bekerja.

Mahasiswa yang bekerja paruh waktu, secara efektif dan efisien harus bisa
membagi waktu bekerja dan waktu. Kuliah sambil bekerja diharapkan bisa menjadi
salah satu pertimbangan kebijakan untuk pihak akademik agar mahasiswa yang
bekerja sambal kuliah dapat menyelesaikan masa studi mereka dengan tepat waktu
(Yuhelmi et al., 2022). Karena itulah perlu adanya kebijakan-kebijakan dalam
proses pendidikan sehingga dapat mendorong mahasiswa yang bekerja paruh waktu

agar dapat lulus dengan tepat waktu dan tidak menimbulkan penumpukan
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mahasiswa ditahap akhir masa perkuliahan serta tidak sinkronnya jumlah
mahasiswa baru dan yang telah menyelesaikan perkuliahan.

Prestasi akademik adalah sebuah istilah untuk menunjukkan suatu
pencapaian atau taraf keberhasilan tentang suatu tujuan sebagai hasil dari usaha
belajar dilakukan secara optimal oleh seseorang. Prestasi Akademik menjadi salah
satu tolak ukur keberhasilan mahasiswa dalam menyelesaikan studinya dibangku
kuliah (Ario, 2020).

Mahasiswa yang bekerja paruh waktu memiliki dampak yang signifikan
terhadap kegiatan belajar. Aktivitas belajar mahasiswa yang tidak bekerja lebih
tinggi daripada siswa yang bekerja. Selain itu, mahasiswa yang bekerja memiliki
dampak yang signifikan terhadap prestasi akademik. Prestasi akademik siswa yang
bekerja seringkali lebih rendah daripada mahasiswa yang tidak bekerja. Sebagai
mahasiswa yang ingin bekerja sambil kuliah, sebaiknya pertimbangkan baik-baik
apakah akan mampu mengalokasikan waktu dan tenaga dengan tepat agar tidak
melupakan kewajiban utama sebagai mahasiswa. Selain itu, dampak negatif
pekerjaan juga harus diperhatikan, yaitu mengganggu kelancaran proses belajar
mengajar (Mardelina & Muhson, 2017).

Menurut Puspita Dewi, setiap mahasiswa yang bekerja pasti memiliki
keinginan untuk mencapai tujuan yang dicapai.walaupun kadang dalam mencapai
suatu tujuan selalu ada penghalang dan kesukaran yang menuntut seorang
mahasiswa mengalami berbagai macam gangguan pada kuliah dan pekerjaan.
Mahasiswa yang bekerja dituntut bisa dalam membagi jam untuk kuliah dan
bekerja, karena seringkali mahasiswa mengalami beberapa gangguan yang
berkaitan dengan kuliah dan pekerjaan. Terbaginya konsentrasi, waktu yang
terbatas dan terbagi, tuntutan tugas akademik, disiplin bekerja dan lain-lain dapat
menurunkan motivasi belajar (Puspitadewi, 2012).

Demikian juga dengan mahasiswa yang bekerja dan belajar, pikiran mereka
terbagi dua, ditambah dengan berbagai masalah lain yang mereka hadapi. Tingkat
motivasi antara pekerjaan dan kuliah menjadi faktor penting bagi mahasiswa.
Faktor bekerja paruh waktu muncul karena ketidakmampuan dalam membayar

biaya kuliah atau karena tidak ingin membebani orang tua. Di sisi lain, mereka juga
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harus fokus pada kuliah karena ini merupakan motivasi terbesar mereka. Seorang
pekerja paruh waktu termotivasi untuk bekerja karena ingin melanjutkan kuliah.
Dua hal yang sangat penting ini, jika tidak seimbang, dapat menyebabkan
kehilangan harapan (Hayatiamal, 2018).

Mahasiswa yang memilih untuk bekerja paruh waktu sambil kuliah di
Indonesia menghadapi sejumlah tantangan yang dapat memengaruhi performa
akademis mereka. Indonesia, sebagai negara dengan tingkat aktivitas ekonomi dan
sosial yang tinggi, seringkali mendorong mahasiswa baru lulus sekolah menengah
untuk memilih jalur ini, yang dikenal sebagai mahasiswa pekerja paruh waktu.
Meskipun pilihan ini memberikan peluang untuk terlibat dalam dinamika
masyarakat dan ekonomi, dampaknya dapat terlihat pada Indeks Prestasi Kumulatif
(IPK), yang menjadi tolok ukur utama prestasi akademis.

Salah satu masalah utama yang dihadapi mahasiswa yang bekerja adalah
jadwal yang padat. Keseimbangan antara pekerjaan dan studi menjadi kritis, karena
keterbatasan waktu dapat menghambat fokus pada studi dan mempengaruhi
pencapaian hasil akademis yang optimal. Selain itu, tekanan finansial juga menjadi
masalah, dengan mahasiswa bekerja untuk membiayai pendidikan dan memenuhi
kebutuhan sehari-hari. Keberhasilan dalam mencapai tujuan pendidikan ini dapat
terganggu oleh dampak negatif dari pekerjaan paruh waktu, seperti berkurangnya
aktivitas belajar dan penurunan prestasi akademis.

Manajemen waktu dan motivasi belajar juga menjadi tantangan bagi
mahasiswa yang bekerja. Kesulitan dalam membagi waktu antara kuliah dan
pekerjaan dapat menurunkan konsentrasi dan motivasi belajar, yang pada gilirannya
dapat mempengaruhi kualitas hasil akademis. Kebutuhan akan kebijakan yang
mendukung mahasiswa yang bekerja sambil kuliah menjadi semakin penting, agar
mereka dapat menjaga keseimbangan yang tepat antara tuntutan pekerjaan dan
tuntutan akademis, serta menyelesaikan studi dengan tepat waktu.

Fenomena pada mahasiswa yang kuliah sekaligus bekerja juga ditemukan
di Universitas Sriwijaya (UNSRI), termasuk mahasiswa FKIP. Hal ini
dimungkinkan jika ada mahasiswa yang sedang mempertimbangkan sambil bekerja

atau paruh waktu. Oleh karena itu penelitian ini mencoba melihat bagaimana
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pengaruh inspirasi akibat dari mahasiswa yang bekerja part time, khususnya
terhadap prestasi akademiknya.

Fenomena mahasiswa yang kuliah sekaligus bekerja merupakan hal yang
cukup umum di berbagai perguruan tinggi, termasuk di Universitas Sriwijaya
(UNSRI). Mahasiswa seringkali mengambil pekerjaan paruh waktu untuk
memenuhi kebutuhan finansial mereka. Namun, pekerjaan paruh waktu dapat
membawa tantangan tersendiri bagi mahasiswa, terutama dalam hal manajemen
waktu, motivasi belajar, dan prestasi akademik mereka.

Penelitian ini mencoba melihat bagaimana pengaruh motivasi belajar pada
mahasiswa Program Studi Pendidikan Teknik Mesin (PTM) yang bekerja paruh
waktu terhadap prestasi akademik mereka. Motivasi belajar adalah faktor penting
yang dapat mempengaruhi pencapaian akademis mahasiswa. Kurangnya motivasi
belajar dapat menghambat proses belajar dan menurunkan prestasi akademik.
Sebaliknya, motivasi belajar yang tinggi dapat membantu mahasiswa mencapai
prestasi akademik yang lebih baik.

Dalam tahap pra penelitian, dilakukan wawancara dengan beberapa
mahasiswa yang bekerja paruh waktu untuk mendapatkan gambaran awal mengenai
motivasi belajar mereka. Hasil wawancara menunjukkan bahwa banyak mahasiswa
merasa terbebani dengan jadwal kerja yang padat, namun tetap memiliki tekad yang
kuat untuk menyelesaikan studi mereka. Beberapa mahasiswa mengungkapkan
bahwa pekerjaan paruh waktu mereka memberikan pengalaman berharga yang
dapat meningkatkan keterampilan manajemen waktu dan disiplin diri. Namun, ada
juga yang merasa bahwa pekerjaan paruh waktu seringkali mengganggu waktu
belajar mereka dan menyebabkan penurunan fokus pada tugas akademik

Hasil wawancara ini mengindikasikan adanya variasi dalam dampak
pekerjaan paruh waktu terhadap motivasi belajar mahasiswa. Oleh karena itu,
penelitian ini penting untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang dapat
meningkatkan motivasi belajar mahasiswa yang bekerja paruh waktu dan mencari
solusi untuk mengatasi tantangan yang mereka hadapi.

Dari situ, penulis perlu mengevaluasi seberapa tinggi motivasi belajar

mahasiswa Prodi Pendidikan Teknik Mesin (PTM) yang bekerja, dengan
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mempertimbangkan tingkat prestasi akademik yang dicapai oleh mereka yang

bekerja paruh waktu, serta mengeksplorasi lebih jauh pengaruh motivasi belajar

terhadap prestasi akademik. Berdasarkan uraian tersebut, penulis memilih judul:

“Pengaruh Motivasi Belajar Mahasiswa Pendidikan Teknik Mesin Pekerja Paruh
Waktu Terhadap Prestasi Akademik.”

1.2

Identifikasi Masalah

Dari latar belakang diatas, dapat diidentifikasi beberapa masalah yang

dihadapi mahasiswa yang berkerja sambil kuliah:

Tekanan pada Indeks Prestasi Kumulatif (IPK): Mahasiswa yang bekerja
menghadapi risiko penurunan IPK karena kesibukan dan tuntutan waktu
dari pekerjaan dapat menghambat fokus pada studi.

Jadwal yang Padat: Keterbatasan waktu antara kuliah dan pekerjaan
menyebabkan jadwal yang padat, yang dapat memengaruhi kemampuan
mahasiswa untuk memberikan perhatian maksimal pada kedua bidang
tersebut.

Faktor-faktor Pengaruh Terhadap IPK: Beberapa faktor seperti manajemen
diri, lingkungan sekitar, kondisi luar, dan olahraga dapat memengaruhi nilai
IPK, menambah kompleksitas bagi mahasiswa yang sudah sibuk dengan
pekerjaan.

Tantangan Finansial: Mahasiswa memilih bekerja untuk memenuhi
kebutuhan finansial mereka, tetapi hal ini juga dapat menjadi sumber stres
dan memengaruhi kualitas studi mereka.

Dampak Negatif pada Prestasi Akademis: Terdapat indikasi bahwa
mahasiswa yang bekerja paruh waktu cenderung memiliki aktivitas belajar
yang lebih rendah dan prestasi akademik yang lebih rendah dibandingkan
dengan rekan mereka yang tidak bekerja.

Keseimbangan dalam Motivasi Belajar: Mempertahankan keseimbangan
antara kuliah dan pekerjaan sambil tetap termotivasi dalam proses belajar

dapat menjadi tantangan yang signifikan.
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Tantangan Masa Studi yang Tepat Waktu: Keterlambatan dalam
menyelesaikan studi dapat menjadi dampak dari kesulitan membagi waktu
antara kuliah dan pekerjaan, serta kendala finansial yang mendasarinya.
Pengaruh Pekerjaan terhadap Konsentrasi: Pekerjaan paruh waktu dapat
mengganggu konsentrasi mahasiswa, mempengaruhi kemampuan mereka
untuk fokus pada tugas akademis dengan optimal.

Pentingnya Kebijakan Dukungan: Diperlukan kebijakan pendidikan yang
mendukung mahasiswa yang bekerja sambil kuliah agar mereka dapat
menyeimbangkan tugas-tugas mereka dengan lebih baik dan menyelesaikan

studi dalam waktu yang tepat.

Batasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah dijabarkan, batasan masalah

yang dapat diajukan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

Populasi dan Lokasi Studi: Penelitian ini membatasi pada Mahasiswa
Program Studi Pendidikan Teknik Mesin FKIP Universitas Sriwijaya
Angkatan 2021 dan 2022. Di lingkungan prodi PTM FKIP UNSRI Kampus
Indralaya, dengan fokus pada pengaruh pekerjaan paruh waktu terhadap
prestasi akademis Mahasiswa.

Jenis Pekerjaan Paruh Waktu: Fokus penelitian akan dibatasi pada jenis
pekerjaan paruh waktu tertentu, seperti pekerjaan di sektor jasa, layanan
antar jempu, atau industri tertentu, guna memahami dampaknya secara lebih
spesifik.

Faktor-faktor Pengaruh Terhadap IPK: Penelitian akan lebih terfokus pada
analisis faktor-faktor tertentu yang dianggap memiliki dampak signifikan
terhadap penurunan IPK, seperti manajemen diri, lingkungan sekitar,
Dampak Finansial dan Tantangan Keuangan: Fokus pada dampak finansial
akan melibatkan identifikasi aspek keuangan yang memberikan tekanan
terbesar pada mahasiswa, sehingga solusi yang diajukan dapat lebih tepat

sasaran.
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e Motivasi Belajar dan Keseimbangan: Analisis motivasi belajar akan
difokuskan pada strategi yang dapat membantu mahasiswa
mempertahankan keseimbangan antara tuntutan kuliah dan pekerjaan
sambil tetap termotivasi dalam belajar.

e Waktu Penyelesaian Studi : Penelitian ini akan memeriksa secara lebih
mendalam tantangan yang dihadapi mahasiswa dalam menyelesaikan studi
tepat waktu, dengan memperhatikan pengaruh pekerjaan paruh waktu dan
kendala finansial.

e Konsentrasi dan Pengaruh Pekerjaan : Fokus pada pengaruh pekerjaan
paruh waktu terhadap konsentrasi mahasiswa akan memberikan gambaran
yang lebih jelas tentang bagaimana pekerjaan dapat memengaruhi kualitas
akademis.

e Kebijakan Dukungan : Penelitian ini akan mencari pemahaman mendalam
tentang kebijakan-kebijakan pendidikan yang dapat memberikan dukungan
kepada mahasiswa yang bekerja sambil kuliah, dengan mempertimbangkan

aspek akademis dan finansial.

Dengan merinci batasan-batasan ini, penelitian diharapkan dapat
memberikan kontribusi yang lebih spesifik terhadap pemahaman mengenai dampak
pekerjaan paruh waktu terhadap mahasiswa di Indonesia, serta menyajikan solusi
yang lebih relevan. Karena fokus bekerja, mahasiswa PTM yang bekerja memiliki

motivasi belajar yang rendah.

14 Rumusan Masalah

Penulis merumuskan berdasarkan latar belakang masalah di atas, adalah :
Bagaimana pengaruh motivasi belajar mahsiswa PTM pekerja part time terhadap

prestasi akademik ?
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1.5  Tujuan Penelitian

Adapun penelitian ini bertujuan antara berikut : Untuk mengetahui
pengaruh motivasi belajar mahasiswa PTM Pekerja Part Time waktu terhadap

prestasi akademik mahasiswa

1.6 Manfaat Penelitian

Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah :

e Memberikan informasi tentang gambaran pengaruh Motivasi Belajar
Mahasiswa Pekerja part time terhadap prestasi akademik mahasiswa.

e Sebagai penambah pemahaman dan wawasan tentang aspek kehidupan
dalam dunia pendidikan.

e Sebagai masukan kepada lembaga/sekolah untuk meningkatkan mutu

pendidikan
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2.1 Motivasi Belajar

Motivasi adalah dorongan utama atau dorongan utama bagi kerinduan,
harapan, dan tujuan tunggal. Motivasi bisa datang dari dalam diri tanpa dipaksa
oleh orang lain, dan bisa juga karena didorong atau diajak oleh orang lain. Proses
yang mengarah pada pencapaian tujuan akan dipengaruhi jika seseorang didorong
untuk melakukan aktivitas seperti belajar. Di sisi lain, proses atau usaha menjual
tujuan juga akan terpengaruh jika seseorang tidak termotivasi untuk melakukan
sesuatu. (Manurung, 2017).

Menurut Mc Donald dalam jurnal ekoputro menjelaskan bahwa Motivasi
seseorang adalah pergeseran energi yang didahului oleh tanggapan terhadap adanya
tujuan dan ditandai dengan munculnya perasaan. Inspirasi belajar mengandung arti
segala hal yang diharapkan dapat mendorong dan memberikan semangat kepada
seseorang yang sedang melakukan kegiatan belajar sehingga menjadi jauh lebih giat
dalam mencari cara untuk mencapai prestasi yang jauh lebih baik. (Ekoputro,
2018).

Motivasi belajar pada mahasiswa dapat mengalami titik tinggi dan titik
rendah. Kurangnya minat mahasiswa dalam belajar akan melebihi minat mereka
dalam belajar. Jika kedua belah pihak termotivasi untuk belajar, saling belajar akan
meningkat. Oleh karena itu, agar mahasiswa memiliki motivasi belajar yang kuat,
maka motivasi belajarnya harus terus menerus dikuatkan. Hal ini dapat terlaksana
jika pembelajaran yang tercipta juga menyenangkan..(Ekoputro, 2018). Motivasi
belajar adalah perilaku belajar yang diselesaikan oleh mahasiswa. Belajar didorong
oleh keinginan, perhatian, kemauan, atau cita-cita pembelajaran kekuatan mental.
motivasi.

Menurut Uno (2012) Dorongan internal dan eksternal siswa yang sedang
belajar untuk mengubah perilakunya, biasanya disertai dengan sejumlah indikator
atau unsur pendukung, merupakan inti dari motivasi belajar. Tanda-tanda inspirasi

elajar dapat didelegasikan dengan yaitu selalu ingin sukses, penghiburan dan
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kebutuhan untuk belajar, harapan dan keinginan masa Depan, apresiasi terhadap
Pendidikan, kegiatan pembelajaran yang menarik, iklim belajar yang mendukung,
memberdayakan siswa untuk berkonsentrasi dengan baik (Jumarniati & Anas,
2019)

Motivasi belajar merupakan salah satu faktor penting yang mempengaruhi
prestasi akademik mahasiswa. Robbins dan Judge (2020) menyatakan bahwa
kesiapan akademik, yang mencakup kemampuan menyelesaikan tugas-tugas
perkuliahan dan mempersiapkan materi, adalah indikator penting dari motivasi
belajar. Kesiapan ini mencakup kemampuan mahasiswa untuk menyelesaikan
tugas-tugas perkuliahan, mempelajari dan mempersiapkan materi, serta semangat
dan penguasaan materi. Santrock (2011) juga menekankan pentingnya kesiapan
dalam mempersiapkan materi perkuliahan sebagai bagian dari motivasi belajar.

Usaha yang bertujuan, atau goal-oriented effort, juga merupakan dimensi
penting dari motivasi belajar. Locke dan Latham (2002) menjelaskan bahwa
membuat rencana studi membantu mahasiswa mengarahkan usahanya untuk
mencapai tujuan akademik. Kemandirian dalam bertindak serta menyediakan waktu
yang cukup untuk belajar adalah bagian dari usaha yang bertujuan, yang
menunjukkan tingkat motivasi belajar yang tinggi (Deci & Ryan, 1985;
Zimmerman, 2000).

Pengetahuan tentang hasil dari motivasi mencakup keberanian menghadapi
kegagalan dan kemampuan bangkit dari kegagalan. Bandura (1997) menyatakan
bahwa mahasiswa yang termotivasi memiliki keberanian untuk menghadapi
kegagalan dan belajar darinya, serta kemampuan untuk bangkit kembali
menunjukkan daya tahan dan motivasi yang tinggi (Dweck, 2006). Penghargaan
dan hukuman juga berperan dalam motivasi belajar, seperti mendapatkan nilai yang
baik dan memahami bahwa kesalahan adalah bagian dari proses belajar (Skinner,
1953; Thorndike, 1911).

Partisipasi aktif dalam kelas, seperti memberikan ide-ide atau argumen,
mencerminkan tingkat motivasi belajar yang tinggi (Vygotsky, 1978). Selain itu,
mahasiswa yang senang memahami pelajaran dan memecahkan masalah

menunjukkan motivasi intrinsik yang kuat (Csikszentmihalyi, 1990).
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Perhatian juga merupakan dimensi penting dari motivasi belajar.
Kemampuan untuk tetap memperhatikan dosen saat menjelaskan materi dan
konsentrasi yang baik selama perkuliahan adalah tanda-tanda motivasi belajar yang

tinggi (Erikson, 1963; Atkinson & Shiffrin, 1968).

2.2 Pekerja Part Time

Di Indonesia, durasi kerja dalam satu minggu biasanya adalah 40 jam,
sesuai dengan peraturan yang berlaku. Namun, penelitian menunjukkan bahwa
terdapat perbedaan antara jumlah jam kerja nominal yang ditetapkan dan jumlah
jam kerja yang sebenarnya dilakukan oleh tenaga kerja. Menurut Ahmad, Suryani,
dan Putra (2022), terdapat ketidaksesuaian antara jam kerja nominal dan aktual di
Indonesia, di mana banyak pekerja yang bekerja melebihi jam kerja yang ditetapkan
. Keinginan untuk memiliki lebih banyak energi atau waktu istirahat telah
mendorong individu untuk memilih bekerja paruh waktu. Sari, Hidayat, dan Wijaya
(2021) menemukan bahwa motivasi utama bagi individu yang memilih bekerja
paruh waktu adalah untuk memiliki lebih banyak waktu bersantai dan berlibur.
Umumnya, durasi kerja paruh waktu adalah sekitar 20 jam per minggu, yang
mendekati waktu yang sebenarnya digunakan untuk bekerja menurut penelitian
mereka .

Mahaiswa yang bekerja paruh waktu memiliki keunggulan dibandingkan
siswa lain dalam hal mengakses informasi di perpustakaan, baik melalui sumber
cetak maupun online, karena mereka bekerja secara teratur dan sukarela pada jam
kerja yang pada dasarnya lebih pendek dari jam kerja standar. (Ulumi, 2019).

Secara alami, sebagai mahasiswa, dapat memiliki akses ke pengetahuan
yang diperoleh sebelumnya. Selain itu, mahasiswa juga akan menerima
penghargaan berupa uang tunai atau hadiah lainnya. Dengan asumsi bahwa
mahasiswa menikmati keuntungan dalam konteks yang tidak diketahui, mereka
dapat berperan sebagai penerjemah bagi wisatawan yang mengunjungi wilayah
tersebut. Selain menghasilkan uang, pengalaman ini juga memperluas wawasan dan

pengetahuan tentang gaya hidup di sekitar kita.
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Banyak individu yang senang menggunakan perangkat elektronik seperti
ponsel, laptop, dan gadget lainnya, dapat mengembangkan hobi mereka menjadi
profesi yang lebih serius, seperti programmer atau fotografer. Penggunaan
perangkat digital dalam keseharian mereka tidak hanya untuk rekreasi, tetapi juga
meningkatkan keterampilan teknis yang mendukung karir mereka. Penelitian
menunjukkan bahwa programmer sering kali menggunakan waktu luang mereka
untuk kegiatan terkait teknologi, seperti mempelajari pemrograman baru atau
mengutak-atik perangkat elektronik, yang meningkatkan keterampilan profesional
mereka (Zhu et al., 2020). Demikian pula, fotografer menggunakan perangkat
digital untuk mengasah kemampuan kreatif dan teknis mereka dalam menghasilkan
karya seni visual, yang berkontribusi pada pengembangan keterampilan problem-
solving dan kesabaran yang bermanfaat dalam bidang teknologi dan seni (Smith &
Anderson, 2018).

Selain itu, orang yang membawa barang dagangan dapat memanfaatkan
waktu di luar jam kuliah untuk melakukan pekerjaan sementara, seperti berjualan
atau menjadi freelance. Ini memungkinkan mereka untuk mengembangkan
keterampilan bisnis sambil tetap melanjutkan pendidikan. Sementara itu, individu
yang menyukai kerajinan tangan cenderung mengekspresikan seni mereka secara
unik dan menjaga warisan seni tersebut dari generasi ke generasi. Mendirikan atau
mengajar di lembaga yang sudah ada merupakan salah satu cara efektif untuk
mencapai tujuan ini, memberikan mereka platform untuk berbagi keterampilan dan
pengetahuan seni mereka kepada orang lain (Johnson et al., 2019).

Dengan demikian, pemanfaatan teknologi dan keterampilan spesifik dalam
pekerjaan dan hobi tidak hanya mendukung produktivitas, tetapi juga membantu
menciptakan keseimbangan antara kerja dan waktu luang, meningkatkan kualitas

hidup individu secara keseluruhan

2.3 Prestasi Akademik

Mahasiswa diharapkan dapat menumbuhkan motivasi diri dalam
perjuangan mencapai keberhasilan akademik dengan cara meningkatkan teknik

pembelajaran yang efektif karena motivasi belajar merupakan modal dasar dalam
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mencapai keberhasilan akademik. Kemajuan pendidikan lebih lanjut diharapkan
dapat memberikan bantuan kepada siswa untuk mendorong inspirasi belajar siswa
sebagai bantuan agar siswa yang tidak menyukai prestasi mereka dapat
berkewajiban dan bekerja dengan baik. Bentuk bantuan dapat berupa kegiatan pusat
penelitian, percakapan kelompok dan tugas-tugas yang membantu siswa dengan
mengembangkan dirinya dalam mencapai prestasi belajarnya.(Yuliawan, 2016).
Prestasi akademik adalah istilah untuk menunjukkan suatu prestasi atau
tingkat kemajuan melihat suatu tujuan karena usaha belajar yang telah dilakukan
seseorang secara ideal. Prestasi akademik merupakan salah satu bagian dari hasil
belajar siswa dalam menyelesaikan ujiannya di sekolah. Variabel internal dan
eksternal setiap orang dapat berdampak pada prestasi akademik. Perhatian utama
dari uyjian ini adalah untuk mengetahui dan menyimpan: (1) Bagaimana prestasi
belajar siswa dipengaruhi oleh motivasi belajar, 2) Bagaimana perilaku belajar
siswa dipengaruhi oleh inspirasi belajar, dan 3) Bagaimana perilaku belajar siswa
dipengaruhi oleh kinerja pengetahuan. . Pembelajaran (Manurung, 2017). Prestasi
belajar siswa adalah istilah yang menunjukkan suatu pencapaian atau tingkat
kemajuan melihat suatu tujuan karena usaha belajar yang telah dilakukan oleh
seseorang idealnya. Prestasi akademik juga merupakan salah satu tolak ukur hasil
belajar siswa dalam menyelesaikan ujiannya di sekolah. (Mardelina & Mubhson,

2017)

2.4  Hasil Penelitian yang Relevan
Tabel 2.1 Hasil Penelitian yang Relevan
No Nama Judul Hasil Penelitian
Peneliti dan
Tahun
1. | Amal Pengaruh Studi ini menginvestigasi dampak
Hayati/2018 | Motivasi Belajar | bekerja paruh waktu pada motivasi dan

Mahasiswa PAI
Pekerja Part
Time Terhadap
Pencapaian
Prestasi Belajar

prestasi belajar mahasiswa Pendidikan
Agama Islam (PAI). Dari 30 mahasiswa
PAI yang bekerja paruh waktu,
ditemukan bahwa tingkat motivasi
belajar tertinggi adalah 36,667%,
dengan prestasi belajar tertinggi
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No Nama Judul Hasil Penelitian
Peneliti dan
Tahun
mencapai 70%. Analisis regresi linear
menunjukkan adanya pengaruh yang
signifikan antara motivasi belajar dan
prestasi belajar (signifikansi: 0,04 <
0,05). Temuan ini mengindikasikan
perlunya perhatian pada peningkatan
motivasi belajar mahasiswa PAI yang
bekerja paruh waktu untuk
meningkatkan  prestasi  akademis.
Rekomendasi termasuk pengembangan
program motivasi dan manajemen
waktu serta penelitian lanjutan dengan
sampel yang lebih besar.
2. | Miki Pengaruh Berdasarkan penelitian tentang
Armada/2015 | Motivasi Belajar | pengaruh motivasi dan kebiasaan
dan  Kebiasaan | belajar terhadap prestasi akademik
Belajar Terhadap | mahasiswa yang kuliah sambil bekerja,
Prestasi ditemukan bahwa mayoritas mahasiswa
Akademik memiliki motivasi dan kebiasaan
Mahasiswa belajar dalam kategori sedang. Namun,
Jurusan PAI | secara simultan, motivasi dan kebiasaan
Fakultas belajar hanya mempengaruhi prestasi
Tarbiyah dan | akademik sebesar 5.76%, dengan
Keguruan UIN | 94.24% dipengaruhi oleh faktor lain.
Raden Fatah | Secara parsial, tidak ada pengaruh
Palembang signifikan  antara motivasi  atau
kebiasaan belajar terhadap prestasi
akademik. Oleh karena itu, faktor lain
di luar motivasi dan kebiasaan belajar
memiliki pengaruh yang lebih besar
terhadap prestasi akademik mahasiswa
yang bekerja sambil kuliah.
3. | Rahman Faktor Yang | Hasil penelitian menunjukkan bahwa
S/2021 Mrmprngaruhi status sosial ekonomi orang tua,
Motivasi Bekerja | kemandirian, dan lingkungan sosial
Part Time Dalam | memiliki  pengaruh  positif  dan

Memenuhi
Kebutuhan
Hidup
Mahasiswa
Kelas  Reguler
Malam Fakultas
Ekonomi dan

signifikan terhadap motivasi bekerja
part time pada mahasiswa kelas reguler
malam di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
UMRI. Mahasiswa yang bekerja part
time untuk memenuhi kebutuhan hidup
mereka juga sesuai dengan prinsip-
prinsip ekonomi syariah.
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Hasil Penelitian

Menemukan bahwa pekerjaan paruh
waktu dapat memiliki dampak yang
bervariasi terhadap prestasi akademik
mahasiswa. Penelitian ini menunjukkan
bahwa jenis pekerjaan paruh waktu
yang diambil oleh mahasiswa, serta
kemampuan mereka dalam mengelola
waktu antara pekerjaan dan studi,
berperan penting dalam menentukan
dampaknya.

No Nama Judul
Peneliti dan
Tahun
Bisnis
Universitas
Muhammadiyah
Riau  Menurut
Perspektif
Ekonomi Syariah
4. | Wijaya Hubungan
(2020) Antara Pekerjaan
Paruh Waktu dan
Prestasi
Akademik
Mabhasiswa
2.5 Kerangka Konseptual

Dari kajian teori yang telah dibahas sebelumnya dapat ditarik kesimpulan

bahwa ada hubungan antara variabel terikat (Y) yaitu Minat Belajar Mahasiswa

Program Studi Pendidikan Teknik Mesin Universitas Sriwijaya Pekerja Part Time,

dengan variabel bebas (X) yaitu Prestasi Mahasiswa. Dengan begitu Kerangka

berpikir bisa menjadi pedoman saat melakukan penelitian.

Kerangka penelitian yang diharapkan adalah sebagai berikut : Variabel

bebas Motivasi Belajar (X) berpengaruh terhadap variabel terikat Prestasi Belajar

(Y).

Motivasi Belajar {X}

Keterangan:

—_—

—

Prestasi Akademik {Y}

Gambar 2.1 Kerangka Berpikir

: Pengaruh X terhadap Y
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2.6  Hipotesis

Berdasarkan landasan teori dan kerangka berfikir di atas dapat dirumuskan
hipotesis sebagai berikut :
Ha:  Terdapat pengaruh Motivasi Belajar terhadap Prestasi Akademik

Mahasiswa Program Studi Penidikan Teknik Mesin Universitas Sriwijaya.

Ho: Tidak terdapat pengaruh Motivasi Belajar terhadap Prestasi Akademik
Mahasiswa Program Studi Penidikan Teknik Mesin Universitas Sriwijaya.
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