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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Laporan keuangan adalah catatan informasi keuangan perusahaan yang 

digunakan untuk menggambarkan kinerja perusahaan (Hakim & Naelufar, 2020). 

Laporan keuangan harus bisa menyajikan informasi yang benar dan bisa di 

verifikasi bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam membuat keputusan 

(Hasanuddin et al., 2021). Laba merupakan salah satu informasi penting yang 

terdapat di dalam laporan keuangan karena melalui laba yang dihasilkan perusahaan 

bisa diketahui bagaimana kinerja perusahaan tersebut (Indra & Trisnawati, 2020). 

Laba akan dikatakan memiliki kualitas yang baik jika bisa menunjukkan keadaan 

perusahaan saat ini dan bebas dari manipulasi yang dilakukan manajemen (Nanang 

& Tanusdjaja, 2019). 

 Hakim & Naelufar, (2020) berpendapat bahwa kualitas laba adalah 

kemampuan laba yang menunjukkan kebenaran pendapatan yang diperoleh 

perusahaan saat ini dan membantu dalam memprediksi laba yang bisa diperoleh 

perusahaan di masa depan. Perusahaan yang memiliki laba yang berkualitas baik 

cenderung akan lebih menarik investor untuk berinvestasi di perusahaan mereka. 

Sebaliknya, perusahaan yang memiliki laba kurang berkualitas akan lebih sulit 

untuk menarik investor untuk berinvestasi di perusahaan karena investor akan ragu 

jika mereka berinvestasi di perusahaan yang labanya kurang berkualitas, mereka 
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akan mendapatkan pengembalian dalam jumlah yang kecil dan tidak sesuai dengan 

yang mereka harapkan. 

Menurut Jensen & Meckling, (1976) Teori Keagenan membuat suatu model 

kontraktual antara dua atau lebih orang (pihak), dimana salah satu pihak disebut 

agen (pelaksana) dan pihak lain disebut prinsipal (pemilik). Dalam melaksanakan 

tugas manajerial, manajer dan investor memiliki tujuan pribadi yang bertentangan. 

Tindakan manajemen laba akan mengurangi kualitas laporan keuangan analisis atas 

rasio keuangan. Penelitian ini mengkhususkan variabel independen untuk 

mempengaruhi kualitas laba yaitu, kepemilikan manajerial, kepemilikan 

institusional, profitabilitas, manajemen laba dan ukuran perusahan sebagai variabel 

moderasi dikarenakan dari variabel tersebut sangat berhubungan antara prinsipal 

dan agen. 

Pengguna laporan keuangan tidak dapat hanya mengandalkan angka-angka 

dalam laporan keuangan dalam menganalisis dan membuat keputusan. Hasil yang 

disajikan dalam laporan keuangan akan bervariasi tergantung pada estimasi dan 

perbedaan pertimbangan (judgement) dari manajemen perusahaan dan penghasil 

laporan keuangan Pratiwi & Sudaryanti, (2017). Keberagaman metode pengukuran 

transaksi ekonomi juga menyebabkan perbandingan laporan keuangan antar 

perusahaan menjadi sulit. Oleh karena itu, faktor lain selain rasio keuangan juga 

perlu dipertimbangkan dalam menilai kualitas laba perusahaan yaitu leverage, 

likuiditas, pengaruh reputasi KAP, konservasi, invesment opportunity set, komisaris 

independen, deafult risk, operating cycle, prudence, kepemilikan manajerial, 

kepemilikan institusional, profitabilitas, manajemen laba dan ukuran perusahaan. 
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Dikutip dari berita finance.detik.com, di Indonesia, terdapat beberapa kasus 

perusahaan melakukan manipulasi laporan keuangannya, yang menyebabkan 

Kualitas laba yang menjadi rendah, Salah satunya adalah PT.Asuransi Jiwa 

Adisarana Wanaartha (Wanaartha life/PT WAL). Dalam Laporan keuangannya 

pada tahun 2019 tercatat seolah-olah normal. Saat itu kewajiban perusahaan tercatat 

sebesar Rp. 3,7 Triliun sedangkan Asetnya Rp. 4,712 Triliun. Dan Ekuitas tercatat 

positif Rp. 977 Miliar. Namun dilakukan Audit tahun 2020 adanya polis tidak 

tercatat pada pembukaan perusahaan Ketika dimasukkan ke dalam laporan 

keuangan perusahaan maka kewajiban PT WAL tahun 2020 meningkat 

kewajibannya menjadi Rp 15,84 triliun, naik Rp 12,1 triliun kenaikan 

kewajibannya. Kemudian asetnya naik sedikit Rp 5,68 triliun sehingga ekuitas Rp 

10,8 triliun ini audited terakhir dilakukan 2020 (https://detik.com). 

Kasus lainnya adalah pada perusahaan PT Asuransi Jiwasraya (Persero), di 

tahun 2020 yang menyebabkan kerugian pada Negara sebesar Rp 16,81 Triliun. 

Penyebabnya Terdiri dari kerugian negara (akibat) investasi saham sebesar Rp 4,65 

triliun, dan kerugian negara akibat investasi di reksa dana sebesar Rp 12,16 triliun. 

Dari kasus PT.Asuransi Jiwa Adisarana Wanaartha (Wanaartha life/PT WAL) dan 

PT Asuransi Jiwasraya (Persero) tersebut dapat dikatakan bahwa laba yang dimiliki 

perusahaan menjadi salah satu hal penting yang dilihat oleh pengguna laporan 

keuangan sehingga perusahaan harus menghindari melakukan manipulasi dalam 

penyajian laporan keuangannya. 

Fenomena yang terjadi pada perusahaan manufaktur sektor industri barang 

konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia yaitu, indeks saham turun. Sejak 



 

 

 

 

 

4 

 

awal tahun hingga sekarang, indeks saham barang komsumsi turun 12.68 persen, 

penurunan disebabkan karena turunnya saham emiten akibat sentimen negatif 

dalam bentuk rancangan menaikkan biaya cukai sebesar 23 persen untuk tahun 

2020, dikarenakan Pendukung utama indeks saham adalah PT H.M. Sampoerna 

Tbk. Dan PT Gudang Garam Tbk. Dampak negatif saham emiten berlaku dalam 

waktu yang singkat. Dikarenakan tingginya peminat rokok di Negara kita. Ditinjau 

dari sisi geografis Negara kita, rokok bisa menjadi konsumsi yang tinggi dari setiap 

kalangan. Naiknya harga rokok di Indonesia masih tergolong kecil ketimbang 

beberapa Negara tetangga Kontan.co.id. Faktor lain selain rasio keuangan juga 

perlu dipertimbangkan dalam menilai kualitas laba perusahaan dan berdasarkan 

fenomena dan keterkaitan teori dengan variabel dependen kualitas laba penulis 

tertarik meneliti variabel independen yaitu kepemilikan manajerial, kepemilikan 

institusional, profitabilitas, manajemen laba dan ukuran perusahaan sebagai 

variabel moderasi. 

Kepemilikan manajerial merupakan bagian dari corporate governance. 

Adanya kepemilikan saham oleh manajer memunculkan motivasi untuk melakukan 

pekerjaan yang lebih baik untuk meningkatkan kinerja perusahaan. Sesuai teori 

agensi, manajer memiliki tanggung jawab kepada prinsipal dalam mengelola 

perusahaannya. Agen yang memiliki saham pada perusahaan berarti agen 

merupakan bagian dari prinsipal. Hal tersebut dikarenakan agen merupakan bagian 

dari prinsipal sehingga agen juga memiliki laba yang dihasilkan perusahaan. Dapat 

disimpulkan makin banyaknya kepemilikan saham manajer berdampak 

meningkatnya kualitas laba perusahaan (Dewi & Fachrurrozie, 2021). Dengan 
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adanya kepemilikan manajerial, kepentingan agen dengan pemilik akan selaras 

dalam rangka meningkatkan kinerja perusahaan untuk menghasilkan laba yang 

berkualitas . Penyelarasan kepentingan terjadi karena agent kini memiliki posisi 

sebagai pemilik, yang mengakibatkan agent akan merasakan dampak langsung dari 

setiap putusan yang diambil. 

Kepemilikan manajerial dapat mengukur serta menilai kualitas laba 

mendatang yang dicerminkan dari persistensi laba, semakin banyak saham yang 

diperoleh oleh manajemen maka menimbulkan lebih besar rasa tanggung jawab 

manajer untuk mempertanggung jawabkan laporan keuangan melalui kinerjanya. 

(Arisandi & Astika, 2019). Kepemilikan manajerial menunjukan adanya peran 

ganda seorang manajer dalam suatu perusahaan, yakni sebagai manajer dan 

pemegang saham. Semakin besar Kepemilikan manajerial sehingga manajemen 

lebih berupaya menguntungan pemegang saham yang notabene adalah mareka 

sendiri (Wibowoh, 2020). Penelitian Setyarini et al., (2020) membuktikan bahwa 

kepemilikan manajerial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laba. 

Hal ini berbeda dengan penelitian Nandika & Sunarto, (2022) terjadi hasil yang 

menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial berpengaruh negatif terhadap kualitas 

laba. 

Kepemilikan Institusional adalah persentase saham yang dimiliki institusi 

dan stockholder, yaitu kepemilikan individu atau atas nama perorangan di atas 5 

persen. Kepemilikan institusional berperan penting dalam mengawasi kinerja 

manajemen yang lebih optimal. Dengan tingginya tingkat kepemilikan institusional 

maka semakin besar tingkat pengawasan kepada manajerial sehingga mengurangi 
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tindakan pajak agresif yang dilakukan oleh perusahaan. Investor institusional dapat 

mengurangi biaya hutang dengan mengurangi masalah keagenan, sehingga 

mengurangi peluang terjadinya tindakan meminimalkan beban pajak perusahaan. 

Pada penelitian yang dilakukan Pratama & Sunarto, (2018) membuktihkan bahwa 

kepemilikan institusional berpengaruh negatif terhadap kualitas laba. 

 Profitabilitas adalah kemampuan perusahaan untuk menghasilkan laba. 

Profitabilitas perusahaan dapat dilihat dari laba yang dihasilkan dibandingkan 

dengan jumlah dana yang diinvestasikan dalam aktiva atau jumlah ekuitas 

perusahaan. Hal ini akan menunjukkan apakah perusahaan efektif dalam 

menjalankan kegiatan operasionalnya. Kualitas laba adalah kualitas mengenai 

informasi laba perusahaan yang terdapat di laporan keuangan yang tersedia untuk 

umum yang bisa menunjukkan sejauh mana laba bisa mempengaruhi pengambilan 

keputusan dan bisa digunakan oleh investor dalam menilai kinerja perusahaan 

(Hakim & Naelufar, 2020). 

Profitabilitas digunakan suatu perusahaan untuk melihat kemampuan 

perusahaan dalam memperoleh laba yang dibandingkan dengan seluruh aset yang 

dimiliki perusahaan (Lie & Santioso, 2020). Semakin tinggi tingkat profitabilitas 

yang dimiliki perusahaan menunjukkan bahwa perusahaan mampu menghasilkan 

laba yang tinggi. Tingginya laba yang dimiliki perusahaan menunjukkan bahwa 

perusahaan memiliki kinerja yang baik yang juga akan berdampak pada tingginya 

kualitas laba yang dimiliki perusahaan. Profitabilitas juga merupakan kemampuan 

perusahaan dalam meghasilkan laba melalui aset. Tingkat profitabilitas dapat 

dijadikan sebagai dasar pengambilan keputusan investasi. yang dimilikinya. 
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Semakin tinggi tingkat profitabilitas perusahaan maka semakin baik sinyal bagi 

investor untuk tetap mempertahankan sahamnya pada perusahaan. Semakin tinggi 

profitabilitas perusahaan maka kualitas laba akan semakin kuat (Ginting, 2017). 

Penelitian Matanari & Hutagalung, (2018) membuktikan bahwa 

profitabilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laba. Hal ini 

berbeda dengan Penelitian mengenai pengaruh profitabilitas terhadap kualitas laba 

yang dilakukan oleh Vania Magdalena & Estralita Trisnawati, (2022), diperoleh 

hasil bahwa profitabilitas berpengaruh negatif terhadap kualitas laba. 

Manajemen laba merupakan salah satu bentuk kesalahan yang menyimpang 

dalam proses menyusunan laporan keuangan yang dipengaruhi jumlah laba yang 

disajikan dalam laporan keuangan. Menurut, penelitian Fitria Ramadhani, 2018 

Dalam unsur akrual laporan keuangan, nilai dapat dimanipulasi sesuai keinginan 

pelapor keuangan melalui kebijakan akuntansi yang digunakan dalam penyusunan 

laporan keuangan. Kepemilikan terhadap manajemen mengakibatkan terbatasnya 

informasi yang diterima dari pemilik, atau biasa disebut dengan asimetri informasi 

akibat praktik manajemen laba. Hasil penelitian Sriyanto, (2021), menemukan 

bahwa earning management berpengaruh negatif signifikan terhadap kualitas laba. 

Lalu hasil penelitian dari Mergia Roswita, Sulistyo, dan Supami Wahyu Setiyowati, 

2021 Mengatakan bahwa manajemen laba berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

laba. 

Ukuran perusahaan adalah skala besar kecilnya perusahaan yang dapat 

dilihat dari tingkat pendapatan, total aset, dan total ekuitas.Perusahaan berukuran 

besar mendapatkan kemudahan dibandingkan perusahaan kecil oleh karena itu 
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manajemen akan lebih mudah dalam mewujudkan kebijakan-kebijakan yang 

mungkin mahal tetapi menghasilkan keuntungan yang besar. Keuntungan besar 

tersebut membuat manajemen tidak perlu melakukan rekayasa terhadap laporan 

keuangan perusahaan karena tugas manajemen dalam meningkatkan nilai 

perusahaan tercapai sesuai dengan keinginan prinsipal. Ukuran perusahaan juga 

mempengaruhi kualitas laba. Ukuran perusahaan dapat menentukan baik tidaknya 

kinerja perusahaan. Investor biasanya lebih memiliki kepercayaan kepada 

perusahaan besar, karena perusahaan besar dianggap mampu untuk terus 

meningkatkan kinerja perusahaannya dengan berupaya meningkatkan kualitas 

labanya. Jaya & Wirama, (2017), menunjukkan bahwa ukuran perusahaan 

berpengaruh positif pada kualitas laba. Sedangkan penelitian Ginting, (2017) dan 

Zulman & Abbas, Dirvi, (2019) membuktikan bahwa ukuran perusahaan 

berpengaruh negatif terhadap kualitas laba.  

Ginting, (2017) berpendapat bahwa ukuran perusahaan dapat diartikan 

sebagai rasio dari ukuran perusahaan. Rasio yang dapat digunakan sebagai dasar 

pengukuran perusahaan antara lain total asset, jumlah karyawan, kapitalisasi pasar, 

dan nilai pasar saham. Sedangkan Pratiwy, (2018) berpendapat bahwa perusahaan 

kecil memiliki sumber daya yang lebih sedikit dibandingkan perusahaan besar, 

yang mana artinya perusahaan besar lebih mampu menghasilkan keuntungan 

dibandingkan perusahaan dengan sumber daya yang sedikit. Dapat disimpulkan 

bahwa perusahaan besar cenderung memperoleh laba yang berkualitas tinggi dan 

juga lebih mampu mempertahankan usahanya. Oleh sebab itu, investor lebih 

mempercayai perusahaan besar dibandingkan perusahaan kecil dengan harapan 
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memperoleh keuntungan (return) yang besar pula. 

Pandemi Covid-19 adalah peristiwa menyebarnya penyakit yang 

disebabkan oleh jenis coronavirus. Wabah Covid-19 pertama kali dideteksi di Kota 

Wuhan, Hubei, Tiongkok pada tanggal 31 Desember 2019, dan ditetapkan sebagai 

pandemic oleh Organisasi Kesehatan Dunia (WHO) pada tanggal 11 Maret 2020 

(Wikipedia, 2019). Kasus pertama Covid-19 di Indonesia diumumkan oleh Presiden 

Joko Widodo pada 2 Maret 2020. Pandemi Covid-19 berdampak kepada berbagai 

sektor kehidupan nasional (Talane, 2020). Salah satu sektor yang terdampak 

pandemi Covid-19 yaitu pada industri manufaktur. Kinerja industri manufaktur 

nasional mulai mengalami penurunan secara signifikan pada bulan Maret 2020, 

yang ditandai dengan melemahnya angka Manufacturing PMI (Purchasing 

Managers’ Index) pada sektor manufaktur dari level 51,9 pada bulan Februari 2020 

menjadi 45,3 pada bulan Maret 2020 dan terjun bebas ke level terendah menjadi 

27,5 pada bulan April 2020 (Talane, 2020). Hal tersebut diperkuat oleh pernyataan 

pernyataan resmi pemerintah melalui kementerian perindustrian pada laman resmi 

Kementrian Perindustrian Republik Indonesia pada bulan April 2020 yang 

menyampaikan bahwa beberapa industri mengalami penurunan kapasitas 

(produksi) hampir 50 persen. 

Dalam penelitian sebelumnya yang memiliki hasil berbeda-beda dimana 

adanya ketidak konsistenan pada hasil penelitian, sehingga penulis ingin 

mengangkat penelitian ini guna mencari hasil yang signifikan. Dimana berdasarkan 

latar belakang diatas maka penulis akan melakukan penelitian mengenai Faktor-

Faktor yang mempengaruhi kualitas laba yang akan diberi judul “Pengaruh 
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Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Profitabilitas dan Manajemen 

Laba terhadap Kualitas Laba dengan Ukuran Perusahaan Sebagai Variabel 

Moderasi di Era Pandemi Covid-19” (Studi Pada Perusahaan Sektor Industri Barang 

Konsumsi Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2020-2022)”.  

 

1.2 Rumusan Masalah 

 Pengaruh Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Profitabilitas 

dan Ukuran Perusahaan Terhadap Kualitas Laba akan menjadi isu utama yang akan 

dicermati. Atas dasar masalah utama ini, lima pertanyaan penelitian dijelaskan, 

termasuk:  

1. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap kualitas laba ? 

2. Apakah kepemilikan institusional berpengaruh terhadap kualitas laba? 

3. Apakah profitabilitas dapat berpengaruh terhadap kualitas laba? 

4. Apakah manajemen laba berpengaruh terhadap kualitas laba? 

5. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap kualitas laba? 

6. Apakah ukuran perusahaan memoderasi pengaruh kepemilikan manajerial 

terhadap kualitas laba? 

7. Apakah ukuran perusahaan memoderasi pengaruh kepemilikan institusional 

terhadap kualitas laba? 

8. Apakah ukuran perusahaan memoderasi pengaruh profitabilitas terhadap 

kualitas laba? 

9. Apakah ukuran perusahaan memoderasi pengaruh manajemen laba terhadap 

kualitas laba? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

 Dari permasalahan diatas yang telah diidentifikasikan, maka tujuan 

dilakukan penelitian ini adalah:  

1. Untuk menganalisis besarnya pengaruh kepemilikan manajerial terhadap 

kualitas laba pada perusahaan sektor industri barang konsumsi yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2020 – 2022. 

2. Untuk menganalisis besarnya pengaruh kepemilikan institusional terhadap 

kualitas laba pada perusahaan sektor industri barang konsumsi yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2020 – 2022. 

3. Untuk menganalisis besarnya pengaruh profitabilitas terhadap kualitas laba 

pada perusahaan sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia tahun 2020 – 2022. 

4. Untuk menganalisis besarnya pengaruh manajemen laba terhadap kualitas 

laba pada perusahaan sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2020 – 2022. 

5. Untuk menganalisis besarnya pengaruh ukuran perusahaan terhadap 

kualitas laba pada perusahaan sektor industri barang konsumsi yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2020 – 2022. 

6. Untuk menganalisis besarnya pengaruh kepemilikan manajerial yang 

dimoderasi oleh ukuran perusahaan terhadap kualitas laba pada perusahaan 

sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

tahun 2020 – 2022. 
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7. Untuk menganalisis besarnya pengaruh kepemilikan institusional yang 

dimoderasi oleh ukuran perusahaan terhadap kualitas laba pada perusahaan 

sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

tahun 2020 – 2022. 

8. Untuk menganalisis besarnya pengaruh profitabilitas yang dimoderasi oleh 

ukuran perusahaan terhadap kualitas laba pada perusahaan sektor industri 

barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2020 – 2022 

9. Untuk menganalisis besarnya pengaruh manajemen laba yang dimoderasi 

oleh ukuran perusahaan terhadap kualitas laba pada perusahaan sektor 

industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 

2020 – 2022. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat penelitian adalah dampak dari tercapainya tujuan dan terjawabnya 

rumusan masalah secara akurat, manfaat penelitian ini adalah:  

 

1.4.1. Manfaat Teoritis   

Penelitian ini bertujuan agar menambahkan minat literasi terhadap pengaruh 

kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, profitabilitas, manajemen laba 

dan Ukuran Perusahaan terhadap kualitas laba pada Perusahaan Sektor Industri 

Barang Konsumsi yang terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2020 - 2022. 

Selain itu diharapkan agar menambah tingkat kontribusi terhadap pengembangan 

ilmu manajemen, terutama yang berkaitan dengan kualitas laba. 
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1.4.2. Manfaat Praktis 

 Penelitian ini dapat diharapkan menjadi acuan untuk referensi dan pedoman 

yang dapat dijadikan acuan bagi perusahaan yang termaksud dalam Bursa Efek 

Indonesia khususnya sub sektor (Perusahaan Sektor Industri Barang Konsumsi). 
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