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GAMBARAN HARAPAN PADA GURU HONORER DI PROVINSI 

SUMATERA SELATAN 

 

Tantri Ayu Anjani 1, Yeni Anna Appulembang2 

 

ABSTRAK 

 

  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran harapan pada guru 

honorer di Provinsi Sumatera Selatan.. 

  Populasi penelitian ini adalah guru honorer di Provinsi Sumatera Selatan. 

Sampel dalam penelitian ini sebanyak 211 orang guru honorer dan 32 orang guru 

honorer untuk uji coba alat ukur atau try out. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah accidental sampling. Alat ukur yang digunakan adalah skala 

harapan yang mengacu pada aspek dari Snyder (2002). Analisis data yang digunakan 

adalah statistik deskriptif.  

  Hasil penelitian menunjukkan bahwa harapan pada guru honorer berada 

pada kategori sedang yang dapat dilihat dari hasil kategorisasi yang dilakukan. 

Harapan yang sedang mengindikasikan bahwa guru honorer mampu menciptakan 

jalur/jalan menuju tujuannya meskipun memiliki lebih sedikit hak dalam memilih 

jalur/jalan yang diiginkan untuk mencapai tujuannya. Pada penelitian ini juga 

ditemukan bahwa guru honorer perempuan mempunyai tingkat harapan yang lebih 

tinggi dibandingkan guru honorer laki-laki. Ditemukan juga bahwa guru honorer 

tingkat SD/MI mempunyai tingkat harapan yang lebih tinggi dari pada guru honorer 

tingkat TK/PAUD, SMP/MTs, dan SMA/SMK/MA. Selanjutnya dalam penelitian 

ini diketahui bahwa aspek goals lebih tinggi pada guru honorer dari pada aspek 

lainnya. Hal ini menandakan bahwa guru honorer masih mempunyai tujuan dalam 

hidupnya. 

 

Kata Kunci : Harapan, Guru Honorer 
1Mahasiswa Program Studi Psikologi Fakultas Kedokteran Unversitas Sriwijaya 
2Dosen Program Studi Psikologi Fakultas Kedokteran Unversitas Sriwijaya 
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DESCRIPTION OF HOPE  IN HONORARY TEACHERS IN THE PROVINCE 

OF SOUTH SUMATRA 

 

Tantri Ayu Anjani 1, Yeni Anna Appulembang2 

ABSTRACT 

 

  This study aims to determine the description of hope in honorary teachers 

in South Sumatra Province.  

  The population of this study were honorary teachers in South Sumatra 

Province. The sample in this study was 211 honorary teachers and 32 honorary 

teachers to test measuring instruments or try out. The sampling technique used was 

accidental sampling. The measuring instrument used is the expectation scale which 

refers to the aspects of Snyder (2002). The data analysis used is descriptive statistics. 

  The results showed that the hope of honorary teachers is in the medium 

category which can be seen from the categorization results. Medium hope indicates 

that honorary teachers are able to create a pathway to their goals even though they 

have fewer rights in choosing the desired pathway to achieve their goals. In this 

study, it was also found that female honorary teachers have a higher level of hope 

than male honorary teachers. It was also found that honorary teachers at the SD/MI 

level had a higher level of hope than honorary teachers at the TK/PAUD, SMP/MTs, 

and SMA/SMK/MA levels. Furthermore, in this study, it is known that the goals 

aspect is higher for honorary teachers than other aspects. This indicates that 

honorary teachers still have goals in life. Translated with DeepL.com (free version) 

 

Keywords: Hope, Honorary Teacher 
1Students Of Psychology Department Of Medicine Faculty, Sriwijaya University 
2Lectures Of Psychology Department Of Medicine Faculty, Sriwijaya University 
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