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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pada umumnya setiap perusahaan yang didirikan bertujuan untuk 

memperoleh suatu laba yang optimum, karena laba merupakan penunjang 

kelangsungan hidup perusahaan di masa yang akan datang (Winarno, 2020). 

Persaingan usaha yang sangat ketat pada saat ini mengharuskan setiap pemimpin 

perusahaan untuk dapat bertindak secara efektif dan efisien terkait keberhasilan 

suatu perusahaan dalam menjalankan aktivitas usaha yang sering kali dinilai adalah 

berdasarkan tingkat laba (Mahardika & Suci, 2021). Kelangsungan hidup 

perusahaan dipengaruhi oleh banyak hal antara lain profitabilitas perusahaan itu 

sendiri. Menurut (Hery, 2015), semakin tinggi laba, maka semakin mampu 

perusahaan bertahan, ditengah-tengah persaingan yang ada. 

Profitabilitas  merupakan rasio keuangan yang berfungsi melihat keahlian 

perusahaan dalam mendapatkan keuntungan atau laba terhadap periode waktu 

tertentu (Kasmir, 2019). Profitabilitas merupakan hasil bersih dari semua 

kebijaksanaan dan keputusan yang ditetapkan perusahaan yang bertujuan untuk 

mengukur kemampuannya dalam memperoleh keuntungan dari penggunaan 

modalnya (Rahayu, 2020). Keberhasilan suatu perusahaan seringkali dinilai dari 

besarnya profitabilitas. Profitabilitas adalah kemampuan perusahaan memperoleh 

laba dalam hubungannya dengan penjualan, total aktiva maupun modal sendiri. 

Dalam penelitian ini proksi profitabilitas yang digunakan adalah Return On Asset 

(ROA). Return On Asset (ROA) merupakan salah satu rasio profitabilitas yang 
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dapat mengukur kemampuan menghasilkan laba dari total aktiva yang digunakan 

(Nurafika, 2018).  Return On Assets (ROA) dapat menunjukkan seberapa efisiensi 

penggunaan modal atau pengelolaan modal kerja secara keseluruhan terhadap aset 

perusahaan yang dimilikinya, serta menjadi bahan evaluasi manajemen untuk 

kedepannya. 

Perusahaan didirikan bertujuan untuk mencari keuntungan setinggi-tingginya 

untuk kesejahteraan karyawan dan investor. Oleh karena itu, informasi tentang 

profitabilitas bagi perusahaan dinilai penting guna mencapai maksud tersebut. 

Penelitian ini mengambil perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia sebagai objek. Tingkat Profitabilitas (ROA), pada perusahaan 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dapat dilihat pada 

Grafik di bawah ini. 

 

 

Grafik 1.1 Tingkat Profitabilitas (ROA) perusahaan makanan dan minuman 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2018-2022 
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Dari grafik di atas terlihat bahwa rata-rata Return On Assets (ROA) pada 

seluruh perusahaan subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia pada periode 2018-2022 mengalami fluktuasi (Padikromo & Thaariq, 

2005). Dari grafik tersebut diketahui bahwa tingkat profitabilitas mengalami 

penurunan yang lumayan signifikan. Hal ini dikarenakan pada tahun 2020 World 

Health Organization (WHO) telah menyatakan wabah COVID-19 sebagai pandemi 

pada tanggal 13 maret 2020. Wabah ini menimbulkan keprihatinan dunia dimana 

sebagian besar wilayah dunia mengalami masalah kesehatan dan juga menyebabkan 

kerugian ekonomi dalam skala besar. Hal ini menyebabkan perubahan perilaku 

konsumen yang mana masyarakat cenderung membatasi pengeluaran dan 

mengutamakan belanja rumah tangga seperti makanan, minuman, obat-obatan dan 

keperluan rumah tangga lainnya.  Penurunan tersebut juga bisa terjadi karena 

pengelolaan kurang dapat menggunakan total aset yang dimilikinya, sehingga 

menunjukan kurangnya efektivitas dari manajemen dalam menghasilkan 

keuntungan atas investasi yang dilakukan perusahaan. Oleh karena itu, setiap 

perusahaan harus memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhi return on asset 

dan melakukan strategi yang tepat untuk memperoleh laba yang optimal sesuai 

dengan bisnis dan kebutuhan bisnis. Beberapa hal yang juga harus diperhatikan 

suatu perusahaan diantaranya adalah manajemen modal kerja dan rasio likuiditas. 

Komponen penting yang perlu dikembangkan oleh suatu perusahaan salah 

satunya adalah kinerja keuangan perusahaan (Sari & Purwohandoko, 2019). 

Komponen yang sangat penting didalam kinerja keuangan perusahaan adalah 

manajemen modal kerja. Manajemen modal kerja adalah kegiatan yang mencakup 
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semua fungsi manajemen atas aktiva dan kewajiban jangka pendek perusahaan. 

Pengelolaan manajemen modal kerja harus ditunjang oleh aktiva lancar yang efektif 

dan efisien khususnya pada masalah persediaan (Kasmir, 2019). Maka dari itu 

manajemen harus dapat mengelola aktiva lancar ini dengan sebaik-baiknya agar 

aktiva lancar ini dapat digunakan dalam kegiatan operasional suatu perusahaan 

secara baik dan menghasilkan laba yang maksimal. Kasmir  menerangkan bahwa 

modal kerja digunakan untuk membiayai operasional perusahaan sehari-hari, 

terutama yang memiliki jangka waktu pendek (Kasmir, 2019). 

Komponen modal kerja yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

perputaran kas dan perputaran piutang. Perputaran kas (Cash Turnover) merupakan 

ukuran efisiensi penggunaan kas yang dilakukan perusahaan. Perputaran kas 

merupakan rasio yang digunakan untuk mengukur tingkat kecukupan modal kerja 

perusahaan yang dibutuhkan untuk membayar tagihan dan membiayai penjualan 

(Kasmir, 2019). Perputaran kas menggambarkan kemampuan kas dalam 

menghasilkan pendapatan, hal ini dapat dilihat dari berapa kali kas tersebut berputar 

dalam periode waktu tertentu. Semakin tinggi perputaran kas akan menghasilkan 

profitabilitas yang tinggi juga untuk perusahaan (Nurafika, 2018). Selain perputaran 

kas, komponen modal kerja lainnya yang digunakan yaitu perputaran piutang. 

Piutang terjadi karena adanya penjualan dengan sistem kredit. Semakin tinggi 

jumlah piutang berarti semakin tinggi juga profitabiliti nya namun hal itu juga 

memperbesar risiko yang mungkin terjadi atas likuiditasnya. Perputaran piutang 

merupakan salah satu bentuk investasi yang dilakukan oleh pihak perusahaan. 

Apabila perputaran piutang dikelola secara efektif dan efisien maka tentunya akan 
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menghasilkan keuntungan yang meningkat atau tingkat profitabilitas perusahaan 

akan tinggi (Nina Triana et al., 2023). Perputaran piutang (Receivable Turnover) 

merupakan rasio yang digunakan untuk mengukur berapa lama penagihan piutang 

selama satu periode atau berapa kali dana yang ditanam dalam piutang ini berputar 

dalam satu periode (Kasmir, 2019). 

Manajemen modal kerja adalah proses pengelolaan sumber daya finansial 

yang digunakan untuk menjalankan operasi sehari-hari sebuah bisnis. Manajemen 

modal kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap profitabilitas secara parsial 

(Winarno, 2020). Hal ini sejalan dengan hasil penelitian lain dari (Anggraini & 

Cahyono, 2021; Erdian et al., 2022; Mahardika & Suci, 2021; Marinda et al., 2021; 

Nina Triana et al., 2023). Namun, hasil penelitian lainnya menunjukan pengaruh 

yang berbeda yakni manajemen modal kerja tidak berpengaruh terhadap 

profitabilitas pada perusahaan (Septiano et al., 2022). Hal ini disebabkan bahwa 

perputaran modal kerja tidak tinggi dan kurang efektif penggunaannya yang 

mengakibatkan penjualan yang berkurang sehingga profitabilitas perusahaan tidak 

meningkat. 

Likuiditas adalah tingkat efektivitas atau kemudahan suatu aset untuk dapat 

diubah menjadi uang tanpa mempengaruhi harga pasarnya (Anissa, 2019). Semakin 

likuid suatu aset maka semakin mudah untuk diuangkan kapanpun perusahaan 

membutuhkannya. Sebaliknya, apabila sebuah aset dikatakan memiliki likuiditas 

yang rendah artinya aset tersebut akan sulit untuk diperjual belikan karena 

rendahnya tingkat penawaran dan permintaan. Likuiditas digunakan untuk 

mengukur kesanggupan perusahaan dalam melunasi semua hutang jangka 
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pendeknya pada saat jatuh tempo dengan aset lancar yang dimilikinya (Anggarsari 

& Aji Seno, 2018). Apabila perusahaan telah mampu melunasi kewajiban jangka 

pendeknya pada saat ditagih maka hal tersebut membuktikan bahwa perusahaan 

berada dalam keadaan likuid (Kasmir, 2019). Dalam penelitian ini peneliti 

menggunakan rasio lancar (current ratio) sebagai proksi dari likuiditas. Current 

Ratio merupakan ukuran yang paling umum digunakan untuk mengetahui 

kesanggupan perusahaan dalam memenuhi kewajiban jangka pendek atau yang 

akan jatuh tempo dengan seluruh aktivas yang dimiliki (Cahyani & Sitohang, 2020). 

Current ratio yang lebih rendah dari rata-rata industri mungkin menunjukan risiko 

kesusahan atau gagal bayar yang tinggi. Demikian pula, jika suatu perusahaan 

memiliki current ratio yang tinggi menunjukan bahwa manajemen mungkin tidak 

menggunakan asetnya secara efisien. 

Menurut (Septiano et al., 2022) likuiditas berpengaruh negatif terhadap 

profitabilitas. Hal ini menunjukan bahwa kemampuan suatu perusahaan untuk 

membayar hutangnya tidak berjalan lancar. Perusahaan dapat dikatakan baik jika 

perusahaan dapat melunasi hutang jangka pendeknya. Hasil penelitian ini sejalan 

dengan penelitian yang dilakukan oleh (Anggraini & Cahyono, 2021; Mahardika & 

Suci, 2021; Shiddigie & Priyanto, 2021). Namun hasil penelitian lainnya 

menunjukan hasil yang berbeda, yakni likuiditas tidak berpengaruh terhadap 

profitabilitas dikarenakan likuiditas yang tinggi tidak selalu menguntungkan 

(Anggarsari & Aji Seno, 2018; Sari & Purwohandoko, 2019). Hal ini dapat 

menimbulkan dana-dana yang tak terpakai yang seharusnya dana tersebut dapat 
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digunakan untuk investasi sehingga dapat menghasilkan keuntungan bagi 

perusahaan.  

Berdasarkan uraian diatas terlihat masih adanya ketimpangan fenomena 

terhadap profitabilias. Disisi lain juga terdapat perbedaan hasil penelitian terdahulu 

(research gap). Maka dari itu penelitian mengenai pengaruh manajemen modal 

kerja dan likuiditas terhadap profitabilitas perlu diteliti lebih jelas. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan permasalahan yang telah diuraikan di atas, maka dirumuskanlah 

rumusan masalah yakni sebagai berikut : 

1. Bagaimana pengaruh Perputaran Kas terhadap Profitabilitas pada 

perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

2. Bagaimana pengaruh Perputaran Piutang terhadap Profitabilitas pada 

perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

3. Bagaimana pengaruh Current Ratio terhadap Profitabilitas pada perusahaan 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan yang ingin dicapai dalam 

penelitian ini yakni : 

1. Untuk mengetahui pengaruh Perputaran Kas terhadap Profitabilitas pada 

perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 
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2. Untuk mengetahui pengaruh Perputaran Piutang terhadap Profitabilitas 

pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. 

3. Untuk mengetahui pengaruh Current Ratio terhadap Profitabilitas pada 

perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Diharapkan hasil dari penelitian ini dapat mengisi celah teori dan melengkapi 

data dari pengaruh manajemen modal kerja dan likuiditas terhadap profitabilitas. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

1. Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna sebagai bahan masukan dan 

informasi bagi perusahaan mengenai pengaruh modal kerja dan likuiditas 

terhadap profitabilitas. 

2. Hasil penelitian ini diharapkan dapat dipergunakan sebagai bahan 

pertimbangan bagi perusahaan yang akan melakukan investasi. 

3. Bagi investor diharapkan hasil penelitian ini dapat berguna sebagai bahan 

pertimbangan dan tambahan informasi sebelum melakukan investasi pada 

perusahaan makanan dan minuman.
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