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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1   Latar Belakang 

 

Laporan keuangan amat sangat berharga bagi mereka yaitu investor dan 

juga pemilik kepentingan karena untuk memberikan gambaran mengenai situasi 

yang sedang dialami oleh suatu perusahaan. Karenanya para pemegang saham 

menginginkan suatu laporan keuangan yang baik, yaitu terbebas dari adanya 

kekeliruan, salah saji material ataupun penyalahgunaan yang secara terang-

terangan serta manipulasi yang mungkin diterapkan oleh mereka pihak 

manajemen pada suatu perusahaan. Dilaporkan laporan keuangan tentunya harus 

sesuai dengan posisi perusahaan yang sebenar-benarnya yang dibuat mengikuti 

prinsip-prinsip yang berlaku. Adanya perbedaan diantara pihak perusahaan yaitu 

pihak yang terlibat dalam perusahaan yaitu (manajemen) terhadap pengguna 

laporan keuangan yaitu para pemegang saham perusahaan dapat menyebabkan 

kesalahpahaman informasi. Oleh karenanya, diperlukan akuntan publik supaya 

dapat memverifikasi kondisi perusahaan sesuai dengan sebenar benarnya kondisi 

perusahaan oleh auditor eksternal tentunya harus mempunyai kompetensi dan juga 

sikap independensi agar laporan keuangan perusahaan yang diaudit tersebut 

memang mencerminkan kondisi perusahaan secara rill (Effendi & Ulhaq 2021). 

Menurut SPAP dalam hal ini terkait audit pada laporan keuangan perusahaan, 

tujuannya adalah memberikan jaminan bagi para pengguna yang dituju terhadap 

laporan keuangan tersebut bahwa laporan tersebut telah dibuat tanpa ada 

kesalahan baik yang disengaja maupun tidak sengaja yang mungkin saja 

dilakukan oleh pihak manajemen.  
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Di Indonesia, terdapat kasus audit dalam hal ini menyangkut Kantor 

Akuntan Publik Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar dan Rekan. Berdasarkan hasil 

pemeriksaan KAP tersebut telah melakukan audit perusahaan manufaktur PT Tiga 

Pilar Sejahtera Food Tbk (AISA) pada periode yang cukup panjang, mulai dari 

tahun 2004 sampai pada tahun 2017. Perkara tersebut dimulai ketika pihak 

investor enggan mengakui hasil audit untuk laporan keuangan  yang dikeluarkan 

oleh perusahaan untuk periode 2017 karena adanya dugaan manipulasi yang 

sengaja dilakukan oleh pihak manajemen dalam tata kelola dana perusahaan. 

Kejadian ini memicu terjadinya penyusunan ulang terhadap jajaran pengurus baru 

pada susunan komisaris serta adanya pencopotan pada kursi direksi yang 

dilakukan pada saat RUPSLB untuk bulan Oktober. Setelah dilakukannya 

penyelidikan lebih lanjut, ditemukan adanya dugaan manipulasi  anggaran pada 

pos persediaan yang nilainya digelembungkan dari nilai anggaran yang 

sebenarnya, aset, serta piutang usaha pada PT Tiga Pilar Sejahtera Food Tbk 

sebesar Rp 4 triliun. Selain itu, ditemukan pembengkakan pada pos pendapatan 

sebesar Rp 662 miliar dan pada pos EBITDA sebesar Rp 392 miliar. Kap tersebut, 

yang telah mengaudit AISA sejak tahun 2004 hingga 2017, diduga tidak dapat 

melihat kesalahan pada perusahaan dalam hal ini adalah laporan keuagn pada 

tahun 2017. Hal ini menyebabkan kekhawatiran publik terhadap kemampuan dan 

kinerja kap tersebut, serta dugaan pelanggaran terhadap aturan auditor karena 

tidak dijalankannya prinsip serta kode etik yang seharusnya dijalankan oleh tiap-

tiap auditor saat bertugas (Sari & Rahmi,2021). 

Banyak sekali indikator dalam hal-hal yang bisa mempengaruhi suatu 
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kualitas audit, termasuk diantaranya adalah rotasi audit, audit tenure, begitu juga 

dengan komite audit yang menjadi salah satunya. Rotasi audit adalah merupakan 

contoh salah satu diantara banyaknya variabel  mungkin ada pengaruhnya pada 

hasil dari sebuah audit laporan keuangan. Rotasi audit adalah jumlah durasi kerja 

sama berturut-turut di mana KAP menjadi pelaksana  agar dapat menjalankan 

audit yang dibuat oleh suatu perusahaan.(Marlindah & Wahyono 2020) . 

Selain rotasi audit, ada pula audit tenure yang menjadi indikasi berikutnya 

atas kualitas dari sebuah hasil pada suatu audit yang dilakukan oleh auditor. 

Indikator berikutnya pada penelitian yang banyak dilakukan oleh peneliti 

terdahulu ialah audit tenure, mengacu pada banyaknya jumlah periode seorang 

akuntan publik bekerja untuk para klien dengan melakukan pengauditan 

diperusahaannya sesuai dengan kontrak yang  disepakati sebelumnya, dinilai 

dalam periode tertentu. Audit tenure dapat menjadi faktor yang berpotensi 

mengurangi independensi dan objektivitas auditor dalam melaksanakan tugas 

mereka karena adanya potensi terjadinya suatu hubungan istimewa yang terjalin 

karena lamanya waktu interaksi antara klien dan auditor. (Purnomo and Aulia 

2019). 

Faktor berikutnya adalah komite audit yang dianggap memiliki korelasi 

positif dimana semakin baik suatu komite dalam menjalani tugas pengawasannya 

diharapkan audit yang dihasilkan juga semakin baik. Keterlibatan komite audit 

menjadi penting mengingat peran pengendalian yang diberikan para anggota 

dewan komisaris di banyak perusahaan,Di Indonesia, masih belum optimal. Hal 

ini diperparah oleh karakteristik umum entitas bisnis di negara ini, di mana 
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kontrol atau kepemilikan perusahaan sering kali terpusat pada pihak tertentu atau 

hanya segelintir individu (Effendi & Ulhaq 2021). 

Menurut para peneliti sebelum-sebelumnya, ditemukan hasil yang berubah-

ubah diantaranya berdsarkan penelitian Sari & Rahmi (2021), Cahyati, Hariyanto, 

Setyadi, & Inayati (2021) Disebutkan bahwa tidak ada pengaruh signifikan dari 

masa jabatan auditor terhadap kualitas audit, namun menurut Hasanah & Putri 

(2018), masa jabatan auditor mempengaruhi kualitas audit. Penelitian oleh 

Ardhityanto (2020), Lailatul & Yanthi (2021), serta Pramaswaradana Indra 

Ngurah & Astika Putra Bagus (2017) menunjukkan bahwa rotasi audit tidak 

mempengaruhi kualitas audit, sementara menurut Fauziyyah & Praptiningsih 

(2020), rotasi audit berpengaruh terhadap kualitas audit. Sinaga, Sitorus, & 

Haumahu (2021), Wulandari & Irwanto (2020) menyatakan bahwa kualitas dari 

sebuah hasil audit tidak terpengaruh secara signifikan oleh besar atau kecilnya 

perusahaan klien. sedangkan menurut Fajrina & Putri (2021) bahwasanya kualitas 

dari sebuah audit bisa jadi dipengaruhi oleh faktor ini yaitu ukuran kap dalam hal 

ini ukuran kan dapat memberikan pengaruh positif untuk variabel kualitas audit. 

Fauziyyah & Praptiningsih (2020), Sinaga, Sitorus, & Haumahu (2021), dan 

Luvena, Maidani, & Afriani (2022) Membuat suatu kesimpulan yang mengatakan 

tidak adanya pengaruh yang positif dan signifikan yang disebabkan oleh komite 

audit kepada audit quality, sedangkan menurut penelitian lainnya juga 

Memberikan pendapat bahwasanya rotasi audit memiliki pengaruh yang positif 

dan signifikan pada sebuah hasil pemeriksaan audit.  

Dari hasil penelitian terdahulu terdapat hasil yang berubah -ubah atau 
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adanya reserch gap dengan adanya hasil yang berbeda - beda tersebut peneliti 

tertarik untuk mengangkat kembali penelitian serupa berdasarkan penelitian 

terdahulu. penelitian yang akan dilakukan mengacu pada penelitian Wulandari & 

Irwanto (2020) dalam judul “Pengaruh Audit Tenur, Ukuran KAP, Ukuran 

Perusahaan Klien Terhadap Kualitas Audit” terdapat perbedaan yang dilakukan 

terhadap variabel dependen penelitian ialah menambahkan variabel rotasi audit 

dan komite audit pada penelitian ini. terdapat kesamaan dalam penelitian ini yaitu 

sama- sama meneliti kualitas audit sebagai variabel dependen dan pengaruh audit 

tenur serta ukuran kap dan ukuran perusahaan.  

Berdasarkan uraian latar belakang diatas tersebut maka peneliti tertarik 

untuk melakukan sebuah penelitian dengan judul “PENGARUH AUDIT 

TENURE, ROTASI AUDIT, KOMITE AUDIT, UKURAN KAP, DAN UKURAN 

PERUSAHAAN TERHADAP KUALITAS AUDIT” ( Studi Empiris Pada 

Perusahaan Sektor Keuangan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 

2020- 2022 

1.2    Rumusan Masalah 

 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka rumusan masalah 

penelitian adalah sebgagai berikut : 

1. Bagaimana pengaruh  audit tenure terhadap kualitas audit ? 

2. Bagaimana pengaruh rotasi audit terhadap kualitas audit ? 

3. Bagaimana pengaruh komite audit terhadap kualitas audit ? 

4. Bagaimana pengaruh ukuran KAP terhadap kualitas audit ? 

5. Bagaimana pengaruh ukuran perusahaan terhadap kualitas audit ? 
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6. Bagaimana pengaruh audit tenure, rotasi audit, komite audit, ukuran KAP, 

dan ukuran perusahaan terhadap kualitas audit ? 

1.3   Tujuan Penelitian 

Tujuan dilakukan penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh audit tenure berpengaruh terhadap 

kualitas audit. 

2. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh rotasi audit terhadap kualitas audit. 

3. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh komite audit terhadap kualitas audit. 

4. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh ukuran KAP terhadap kualitas audit 

5. Untuk mengetahui bagaimana pengaruhukuran perusahaan terhadap kualitas 

audit 

6. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh audit tenure, rotasi audit, komite, 

ukuran KAP, dan Ukuran Perusahaan terhadap kualitas audit. 
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