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ABSTRAK

viii

Beban ganda perempuan adalah tugas rangkap yang dijalani seorang
perempuan, yaitu sebagai ibu rumah tangga dan sebagai pekerja perempuan. Di
PT. Bumi Merapi Energi beban ganda menjadi salah satu masalah yang
muncul. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bentuk dan dampak beban
ganda pekerja perempuan di PT. Bumi Merapi Energi. Metode penelitian ini
menggunaka metode kualitatif dan studi kasus sebagai strategi penelitian.
Penelitian ini menggunakan teori struktural fungsional dari Tallcot Person.
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa beban ganda pekerja perempuan
meliputi peran publik, peran domestik dan peran sosial harus tetap dijalankan
untuk meningkatkat taraf hidup dalam meningkatkan ekonomi, sosial keluarga.

Kata kunci : Beban Ganda Perempuan, Pekerja Perempuan
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ABSTRACT

The double burden of women is the double duty that a woman performs, namely
as a housewife and as a female worker. At PT. Earth Merapi Double-load energy
is one of the problems that arise. This study aims to find out the shape and
impact of the double burden of female workers at PT. Earth Bracing Energy.
This research method uses qualitative methods and case studies as research
strategies. This study used the functional structural theory of Tallcot Person. The
results of this study show that the dual burden of female workers includes public
roles, domestic roles and social roles must continue to be carried out to improve
the level of living in improving the economy, social family.

Keywords: Women's Double Burden, Women Workers
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada era modern saat ini, seorang perempuan tidak hanya menjadi seorang ibu
rumah tangga. Perempuan masa kini sudah mulai terjun di sector publik dimana
mereka harus bekerja. Berbekal keterampilan dan pendidikan yang dimiliki saat ini
perempuan sudah berani untuk bekerja di luar rumah. Hal ini membuat munculnya
suatu peran ganda yang bisa dikatakan lebih dari dua peran bagi perempuan yang
sehari-harinya menjadi seorang pekerja. Peran yang dianut oleh pekerja perempuan
adalah peran menjadi seorang ibu bagi anak-anaknya serta menjadi seorang istri
yang baik bagi suaminya. Dalam menyeimbangkan peran, seorang perempuan
merasa sulit dan memiliki banyak hambatan. Seorang perempuan yang tidak dapat
menyeimbangkan perannya akan menimbulkan dampak bagi keluarganya maupun
pekerjaannya. Namun yang paling penting adalah dampak bagi keluarganya.
Seorang perempuan memiliki kewajiban yang penting yaitu mengurus rumah
tangga keluarga. Apabila berdampak negatif maka akan mengacaukan kehidupan

keluarga, dan berdampak signifikan bagi suami dan anak. (Radhitya, 2019).

Beban ganda (double burden) artinya beban pekerjaan yang diterima salah satu
jenis kelamin lebih banyak dibandingkan jenis kelamin lainnya. Peran reproduksi
perempuan seringkali dianggap peran yang statis dan permanen. Walaupun sudah
ada peningkatan jumlah perempuan yang bekerja di wilayah publik, namun tidak
diiringi dengan berkurangnya beban mereka di wilayah domestik. Upaya maksimal
yang dilakukan mereka adalah mensubstitusikan pekerjaan tersebut kepada
perempuan lain, seperti pembantu rumah tangga atau anggota keluarga perempuan
lainnya. Namun demikian, tanggung jawabnya masih tetap berada di pundak

perempuan. Akibatnya mereka mengalami beban yang berlipat ganda.



Beban ganda perempuan bekerja memang tidak bisa dihindari dalam realitas
masyarakat. Hal yang demikian sebenarnya tidak menjadi masalah jika suami ikut
dalam membantu meringankan beban domestik yang harus ditanggung oleh pihak
istri. Artinya ada pola relasi berbasis kemitraan antara suami istri. Namun jika tidak
ada pola relasi berbasis kemitraan antara suami istri maka perempuan harus
menjalani beban ganda yang merupakan salah satu bentuk ketidakadilan gender
yang umumnya terjadi pada kaum perempuan. Beban ganda merupakan beban
pekerjaan yang diterima salah satu jenis kelamin lebih banyak dibandingkan jenis
kelamin lainnya (Hidayati, 2015). Beban ganda merupakan pekerjaan yang
dilimpahkan kepada kaum perempuan, lebih lama pengerjaannya, apabila dilihat
dengan pekerjaan untuk kaum laki-laki. Hal ini umumnya didorong oleh kondisi
ekonomi yang lemah, pendapatan suami yang tidak mencukupi kebutuhan keluarga

yang semakin meningkat menjadi pertimbangan perempuan bekerja.

Hal mengenai peran ganda juga dialami oleh pekerja wanita di PT. Bumi
Merapi Energi. Mereka berkewajiban untuk memenuhi peran mereka sebagai
seorang ibu dan seorang istri serta menjadi pekerja di PT. Bumi Merapi Energi
dalam waktu yang sama. Seorang perempuan jika sudah menikah identik dengan
pekerjaan rumah tangga saja, yaitu mengurus anak, memasak, ataupun
membersihkan rumah. Namun seiring dengan perkembangan zaman, seorang
perempuan ikut serta berpartisipasi dalam kegiatan ekonomi, yaitu bekerja.
Tuntutan kehidupan yang semakin bertambah membuat perempuan akhirnya terjun
dalam bidang ekonomi. Hal ini dapat terlihat dengan banyaknya perempuan bekerja
untuk membantu suami mereka dalam mencari tambahan penghasilan. Perempuan
terkadang dituntut untuk menjadi kepala keluarga jika suami mereka meninggal
ataupun bercerai. Dengan adanya suatu keadaan tersebut maka perempuan tersebut

harus bekerja demi kelangsungan hidupnya dan keluarga.
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Diagram 1. 1 Proposisi Penduduk Yang Aktif Di Pasar Kerja
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Sumber : Data Pusat Badan Statistik 2021

Hasil Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) yang diselenggarakan Badan
Pusat Statistik (BPS) pada Agustus 2021 menunjukkan adanya ketimpangan angka
partisipasi perempuan di dunia kerja. Angka partisipasi perempuan tercatat 53
persen sedangkan laki-laki jauh lebih tinggi dengan angka partisipasi sebesar 82

persen.

Secara umum, belum ada perubahan pola proporsi baik dari perempuan
maupun laki-laki sejak awal 2019. Berbagai hambatan yang dihadapi menjadi salah
satu penyebab yang membuat angka partisipasi perempuan masih rendah

dibandingkan laki-laki di dunia kerja.

Tak hanya angka partisipasi yang rendah, komposisi perempuan dengan
pekerjaan paruh waktu juga tercatat lebih tinggi dibanding laki-laki. Dalam laporan
tersebut, hampir 37% perempuan yang bekerja berstatus paruh waktu, dibandingkan
laki-laki yang hanya 21%. Data ini menunjukkan bahwa perempuan juga belum

mendapatkan tempat yang maksimal di dunia kerja.
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Salah satu hal yang menjadi pertimbangan utama dalam bekerja adalah gaji
atau upah. Namun, hal ini masih menjadi hambatan bagi kaum perempuan. Data
Sakernas juga mencatat bahwa rata-rata gaji perempuan di dunia kerja 20% lebih

rendah dibandingkan gaji untuk laki-laki.

Jumlah Pegawai PT. Bumi Merapi Energi Berdasarkan Jenis Kelamin

tahun 2023

Perempuan Laki Laki
18 74

Tabel 1. 1 Jumlah Pegawai PT. Bumi Merapi Energi Berdasarkan Jenis
Kelamin tahun 2023

Sumber : Data Primer Yang Diolah. 2023.

Dalam perannya perempuan yang bekerja di PT. Bumi Merapi Energi, juga
berlatar belakang sebagai Ibu Rumah Tangga. Di dalam sektor domestik perempuan
selain menjadi istri bagi suaminya sekaligus menjadi ibu bagi anak-anaknya,
perempuan juga harus mengerjakan pekerjaan rumah seperti memasak, mencuci
piring, mencuci pakaian, merawat anak, melayani suami, merapihkan rumah dan
lain sebagainya. Berdasarkan pembagian kerja tersebut, akhirnya perempuan
bekerja mengalami beban ganda bahkan lebih dari itu (#riple burden). Karena
berkiprah di ranah publik dan memegang posisi tertinggi di sebuah bidang
pekerjaan. Namun bagi perempuan yang belum berkeluarga, memiliki peran untuk
memikirkan diri dan masa depannya sendiri. Ia berkarir untuk kepentingannya
sendiri dan bagaimana bisa berguna bagi masyarakat sekitarnya. Itu artinya, peran
seorang perempuan tidak hanya sebagai individu saja, tetapi perempuan juga
sebagai makhluk sosial, yakni ia mengabdi kepada agama dan lingkungan
masyarakatnya. Contoh: kewajiban perawatan dan pengasuhan seakan telah
digariskan hanya untuk dilakukan oleh perempuan. Alasannya, perempuan
dianggap tidak cukup kompeten dan kuat dibanding pria. Hal ini bisa
mengakibatkan ketidakadilan dan diskriminasi gender. (Hidayati, 2016).
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Beban ganda menuntut perempuan untuk hadir secara penuh dan melakukan
tugasnya secara maksimal sebagai pencari nafkah untuk kebutuhan keluarga
maupun sebagai pengasuh dan perawat keluarga. Berbeda dengan pria yang
ditunjuk sebagai pemimpin dan memiliki hak istimewa untuk dilayani oleh
perempuan, baik ketika pria sebagai pencari nafkah maupun tidak. Perempuan
pencari nafkah dituntut harus secara maksimal pula dalam melakukan tugas
domestik tanpa bantuan pria, karena pria dianggap tidak perlu oleh sebagian

masyarakat untuk melakukan tugas domestik.

1.2 Rumusan Masalah
Dari latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, identifikasi masalah
pada penelitian ini yaitu:
1. Bagaimana bentuk peran ganda pada pekerja perempuan PT. Bumi
Merapi Energi?
2. Bagaimana dampak peran ganda pada pekerja perempuan di PT. Bumi

Merapi Energi?

1.3 Tujuan Penelitian
Didalam sebuah penelitian, tentunya harus memiliki suatu tujuan mengapa

tujuan tersebut dilakukan. Adapun tujuan penelitian yaitu:

1.3.1 Tujuan penelitian umum
Tujuan umum penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan latar belakang

beban ganda pekerja perempuan di PT. Bumi Merapi Energi.

1.3.2 Tujuan penelitian khusus
1. Untuk mendeskripsikan bentuk peran ganda pada pekerja perempuan di
PT. Bumi Merapi Energi.
2. Untuk mendeskripsikan dampak peran ganda pada pekerja perempuan

di PT. Bumi Merapi Energi.

1.4  Manfaat Penelitian
Berdasarkan tujuan penelitian, penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat.

Manfaat penelitian ini dibagi menjadi dua bagian:
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1.4.1. Manfaat Teoritik

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai acuan pembelajaran
tentang konsep gender yang telah dibangun oleh masyarakat terkait dengan
perbedaan peran pekerjaan antara laki laki dan perempuan, dan untuk memberikan
konstribusi mengenai kajian sejenis khususnya tentang pekerja perempuan di PT.
Bumi Merapi Energi yang ada di Palembang dan Lahat, serta sebagai bahan

perbandingan untuk mengkaji para pekerja perempuan didaerah lain.

1.4.2. Manfaat Praktis

1. Bagi peneliti.
Untuk menambah pengetahuan mengenai seberapa besar pengaruh beban
ganda pekerja perempuan dalam dunia kerja di pertambangan.

2. Bagi mahasiswa.
Data ini dapat membantu mahasiswa melakukan penelitian dalam bentuk
skripsi

3. Bagi Perusahaan.
Sebagai masukan agar tidak terjadinya ketimpangan pekerjaan Perempuan
dan laki laki yang bekerja di dunia tambang.

4. Bagi program studi sosiologi.
Penelitian ini dapat dimanfaatkan sebagai referensi akademik prodi
sosiologi khususnya dalam mata kuliah sosiologi gender dan sosiologi
keluarga. Selain itu hasil penelitian ini juga dapat dijadikan sebagai sumber

rujukan penelitian sejenis.
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