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ABSTRAK

EFEKTIVITAS FUNGSI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
~ PT. PERKEBUNAN NUSANTARA VII DISTRIK CINTA MANIS

Oleh:
Veronica Henni Cristianti

Penelitian ini bertujuan untuk menilai efektivitas fungsi keselamatan dan
kesehatan kerja PT. Perkebunan Nusantara VII Distrik Cinta Manis apakah telah
berjalan dengan baik atau belum dan memberikan rekomendasi terhadap temuan-
temuan yang ada. Metode yang digunakan adalah metode kualitatif dengan cara
membandingkan kondisi perusahaan yang dilihat dari kegiatan pelaksanaan
keselamatan dan kesehatan kerja, dengan standar keselamatan dan kesehatan kerja
yang dibuat oleh perusahaan.

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa di dalam fungsi keselamatan
dan kesehatan kerja masih terdapat beberapa kondisi yang tidak sesuai dengan
kriteria dan belum benar-benar efektif, karena masih terdapat beberapa kegiatan
yang belum dilaksanakan sesuai dengan peraturan dan standar yang ada.

Kata kunci : efektivitas, keselamatan, kesehatan kerja

Ketua Anggota
| WM}———
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ABSTRACT

EFFECTIVENESS FUNCTIONS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY PT. PERKEBUNAN NUSANTARA VII
DISTRICT CINTA MANIS

By:

Veronica Henni Cristianti;
Drs. Burhannudin, M.Acc., Ak., Ca;
Hj. Relasari, S.E., M.Si., Ak

This research aims to assess the effectiveness functioning of the health
and safety of PT. Perkebunan Nusantara VII District Cinta Manis whether it has
been done properly or not and to provide recommendations on the findings done.
The method used is qualitative method by comparing the condition of the company
seen from the implementation activities occupational safety and health, with the
standard of occupational safety and health standards made by the company.

The results of this study can be concluded that in the function of
occupational safety and health there are still some conditions that do not fit the
criteria and not really effective, because there are some activities that have not
been implemented in accordance with existing regulations and standards.

Keywords : Effectiveness, Occupational Health and Safety
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Manusia adalah faktor yang penting dalam proses produksi karena sumber daya
manusia merupakan asset yang penting dalam suatu perusahaan. Suatu proses
produksi yang tidak lancar kerena kecelakaan kerja akan mengakibatkan
berkurangnya efisiensi. Penurunan kinerja dapat terjadi karena karyawan yang
cidera dan sebagainya. Kinerja akan optimal bila tenaga kerja selalu terjamin

keselamatan dan kesehatan kerja (Dahlan, 2014).

Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan hal yang penting bagi
perusahaan, karena dampak kecelakaan dan penyakit kerja tidak hanya merugikan
karyawan, tetapi juga perusahaan baik secara langsung maupun tidak langsung.
Terdapat beberapa pengertian tentang keselamatan dan kesehatan kerja yang
didefinisikan oleh beberapa ahli, dan pada dasarnya definisi tersebut mengarah
pada interaksi pekerja dengan mesin atau peralatan yang digunakan, interaksi
pekerja dengan lingkungan kerja, dan interaksi pekerja dengan mesin dan

lingkungan kerja (Kusuma, 2014).

Keselamatan kerja adalah usaha-usaha yang dapat menjamin keadaan dan
kesempurnaan pekerja beserta hasil karyanya dan alat-alat kerjanya ditempat
kerja. Usaha-usaha tersebut harus dilakukan oleh semua unsur yang terlibat dalam
proses kerja, yaitu pekerja itu sendiri, pengawas (kepala kelompok Kkerja),

perusahaan, pemerintah dan masyarakat pada umumnya. Tanpa adanya kerja sama



yang baik antara semua unsur tersebut, tidak mungkin keselamatan kerja

diwujudkan secara maksimal (Setiabudi, 2005).

Menurut Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 50 Tahun 2012
tentang penerapan sistem keselamatan dan kesehatan kerja perusahaan wajib
melaksanakan sistem keselamatan dan kesehatan kerja dalam kegiatan operasional
perusahaan untuk menjamin keselamatan dan kesehatan tenaga kerja perusahaan

tersebut.

Kecelakaan kerja merupakan fenomena yang sering terjadi dalam dunia
kerja, dan dapat terjadi baik pada pekerjaan di lapangan maupun di kantor.
Bahkan risiko kematian, cacat, dan cedera, akibat kecelakaan kerja jelas sangat
bertentangan dengan dasar kemanusiaan. Kecelakaan kerja di PTPN VII Cinta
Manis juga terjadi pada tahun 2015. Dimana buruh panggul gula di Pabrik Gula
PTPN VII Cinta Manis Ketiau Kecamatan Lubuk Keliat tewas saat sedang bekerja

(Rmolsumsel.com, 27 Februari 2016).

Pabrik Gula PTPN 7 Cinta Manis Ogan llir (Ol) diduga rawan dengan
kecelakaan kerja, karena kurangnya pengaman saat karyawan kerja, padahal, telah
ada standar kerja yakni Keselamatan, Kecelakaan, Kerja (K3) yang telah
ditetapkan pemerintah dalam hal ini diawasi Dinas Tenaga kerja propinsi terkesan
sengaja di abaikan. Hal ini dikuatkan dengan terjadinya kecelakaan kerja terhadap
karyawan. Seperti yang terjadi pada salah seorang karyawan pabrik Agustin (35)
yang beralamat di Tanjung Raja Kecamatan Tanjung Raja Kabupaten Ol Sumatra

Selatan yang mengalami kecelakaan kerja tertimpa besi saat sedang bekerja.



Senada dikatakan oleh salah satu karyawan Pabrik yang lain ini sudah terjadi
berulang kali dikarenakan kurangnya peralatan keamanan untuk para karyawan

(Jurnalsumatra.com, 21 Februari 2016).

Adanya kecelakaan kerja menunjukan bahwa penerapan K3 dalam tidak
berjalan efektif. Penerapan K3 dalam aktivitas perusahaan sangatlah penting.
Karena K3 sangat erat kaitannya dengan persoalan yang akhir-akhir ini ramai
dibicarakan yaitu kecelakaan kerja. Standar K3 yang belum dilaksanakan secara
maksimal akan memunculkan adanya kecelakaan kerja. Masalah ini harus
dibenahi, apalagi PTPN VII Cinta Manis merupakan perusahaan besar

(Tribunnews.com, 27 Februari 2016).

Untuk memastikan bahwa fungsi keselamatan dan kesehatan kerja PT.
Perkebunan Nusantara VII Cinta Manis telah berjalan dengan baik sekaligus
memberikan perbaikan atas segala kekurangan yang ditemukan dalam rangka
menunjang efektivitas, maka perusahaan perlu melakukan suatu pemeriksaan
terhadap kegiatan operasional yang dijalankan. Salah satu alat yang dapat
digunakan perusahaan dalam memastikan fungsi keselamatan dan kesehatan kerja
telah berjalan dengan baik dan menunjang terwujudnya efektivitas kegiatan

operasional perusahaan adalah audit manajemen.

Audit manajemen berkaitan dengan kegiatan memperoleh dan
mengevaluasi bukti-bukti tentang efisiensi dan efektivitas kegiatan operasi entitas
dalam hubungannya dengan pencapaian tujuan tertentu. Menurut Daft dalam

Angela (2006:12), efektivitas adalah sejauh mana organisasi mencapai tujuan



yang telah ditentukan.Hal ini menjadi atau tolak ukur keberhasilan sebuah

perusahaan.

Audit manajemen bertujuan untuk mengidentifikasi kegiatan, program,
dan aktivitas yang masih memerlukan perbaikan sehingga dengan rekomendasi
yang diberikan nantinya dapat dicapai perbaikan atas pengolaan berbagai program
dan aktivitas pada perusahaan tersebut. Berkaitan dengan tujuan tersebut, titik
berat audit diarahkan terutama pada berbagai objek audit yang diperkirakan dapat
diperbaiki di masa yang akan datang, di samping juga mencegah kemungkinan

terjadinya berbagai kerugian (Bayangkara, IBK 2011).

Berdasarkan latar belakang masalah tersebut peneliti tertarik untuk
melakukan penelitian terhadap keselamatan dan kesehatan kerja yang ada pada
PT. Perkebunan Nusantara VII Cinta Manis dengan judul penelitian “Efektivitas
Fungsi Keselamatan dan Kesehatan Kerja PT. Perkebunan Nusantara VII

Distrik Cinta Manis”.

1.2.  Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diungkapkan, maka rumusan masalahnya
adalah bagaimana efektivitas fungsi keselamatan dan kesehatan kerja yang
dilakukan oleh PT . Perkebunan Nusantara VII Cinta Manis terkait dengan

pengelolaan sumber daya manusia ?



1.3.  Tujuan Penelitian

Berdasarkan  latar belakang serta rumusan masalah yang telah
diungkapkansebelumnya, maka tujuan penelitian ini adalah untuk menilai
efektifitas fungsi keselamatan dan kesehatan kerja PT. Perkebunan Nusantara V1l

Distrik Cinta Manis

1.4. Manfaat Penelitian
Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan dapat diperoleh manfaat sebagai
berikut:
1. Manfaat Teoritis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberi masukan ilmu pengetahuan
serta pengembangan teori bagi dunia akademik khususnya dalam bidang

pengauditan manajemen.

2. Manfaat Praktis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi
perusahaan khususnya bagi manajemen agar dapat mengetahui efektivitas
fungsi keselamatan dan kesehatan kerja PT. Perkebunan Nusantara VII
Cinta Manis serta mendapatkan masukan mengenai hal-hal apa saja yang
masih harus diperbaiki dan diperhatikan oleh perusahaan yang selanjutnya
dapat digunakan untuk pengambilan keputusan dalam memperbaiki

kinerjanya dimasa yang akan datang.



1.5. Sistematika Penulisan

Penulisan skripsi ini terdiri dari lima bab, dimana tiap-tiap bab akan disusun
secara sistematis sehingga menggambarkan hubungan antara satu bab dengan bab

lainnya. Sistematika penulisan dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut :

BAB | : PENDAHULUAN
Bab ini terdiri dari latar belakang, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat

penelitian dan sistematika penulisan.

BAB Il : STUDI KEPUSTAKAAN
Bab ini terdiri dari teori yang menjelaskan tentang efektivitas, audit manajemen,
keselamatan dan kesehatan kerja, prosedur audit manajemen atas fungsi

keselamatan dan kesehatan kerja, penelitian terdahulu dan kerangka pemikiran.

BAB 111 : METODE PENELITIAN
Bab ini menjelaskan tentang ruang lingkup penelitian, rancangan penelitian, jenis

dan sumber data, teknik pengumpulan data dan teknik analisis data.

BAB IV : ANALISIS DAN PEMBAHASAN
Bab ini berisi analisis efektivitas fungsi keselamatan dan kesehatan kerja PT.
Perkebunan Nusantara VII Cinta Manis yang menyajikan hasil analisis data

penelitian sesuai dengan perumusan masalah penelitian. Pembahasan yang



menyajikan temuan yang berasal dari hasil analisis yang dikaitkan dengan teori

yang digunakan dalam penelitian serta temuan — temuan penelitian terdahulu.

BAB V: KESIMPULAN DAN SARAN
Bab ini akan membahas kesimpulan penelitian, keterbatasan penelitian serta saran

untuk peneliti selanjutnya.
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