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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan hubungan antara Manajemen Waktu
dengan Prestasi Belajar Mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas
Sriwijaya Tahun 2020. Penelitian ini merupakan kuantitatif asosiatif dengan
menggunakan pendekatan korelasi. Adapun populasi dalam penelitian merupakan
seluruh mahasiswa pendidikan ekonomi angkatan 2020 yang berjumlah 72
mahasiswa. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini yaitu teknik
sampel jenuh dengan mengambil semua populasi penelitian untuk menjadi sampel
kecuali peneliti, sehingga sampel dalam penelitian berjumlah 71 mahasiswa.
Teknik pengumpulan data yang digunakan vyaitu angket, wawancara dan
dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan menggunakan rumus korelasi
pearson product moment untuk menjawab hipotesis penelitian. Berdasarkan hasil
perhitungan diperoleh hasil korelasi 1,;¢yng < Ttaper = 0,0362 < 0,2303 sehingga
Ho diterima dan Ha ditolak artinya tidak terdapat hubungan antara Manajemen
Waktu dengan Prestasi Belajar Mahasiswa Pendidikan Ekonomi  FKIP
Universitas Sriwijaya Tahun 2020. Terdapat berbagai faktor yang mempengaruhi
sehingga hasil penelitian ini tidak berhubungan. Berdasarkan hasil penelitian ini
diharapkan untuk peneliti lain menggunakan variabel selain prestasi belajar
mahasiswa untuk disandingkan dengan variabel manajemen waktu belajar.

Kata Kunci : Manajemen Waktu Belajar, Prestasi Belajar
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ABSTRACT

This research aims to prove the relationship between Time Management and
Learning Achievement of Economics Education Students at FKIP Sriwijaya
University in 2020. This research is an associative quantitative research using a
correlation approach. The population in the research is all economic education
students from the class of 2020, totaling 72 students. The sampling technique used
in this research is a saturated sampling technique by taking all of the research
population to be the sample except the researcher, so that the sample in the study
was 71 students. The data collection techniques used were questionnaires,
interviews and documentation. The data analysis technique used uses the Pearson
product moment correlation formula to answer the research hypothesis. Based on
the calculation results, the correlation results obtained are r_(count <) r_(table
)=0.0362 < 0.2303 so that Ho is accepted and Ha is rejected, meaning that there
is no relationship between Time Management and the Learning Achievement of
Economic Education Students at FKIP Sriwijaya University in 2020. There are
various influencing factors so that the results of this study are not related. Based
on the results of this research, it is hoped that other researchers will use variables
other than student learning achievement to be compared with study time
management variables.

Keywords : Study Time Management, Study Achievement
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Kemajuan disipilin ilmu sangat berkaitan erat dengan kemajuan
pendidikan karena pendidikan sangat berkontribusi penting yang pada pencapaian
zaman sekarang ini. Sebagai negara yang berkembang Indonesia sangat
dipengaruhi oleh konsistensi kemajuan zaman yang kompleks terkhusus dalam
bidang pendidikan. Pendidikan diartikan sebagai kebutuhan inti seorang manusia,
setiap manusia memerlukan pendidikan dalam memberi arah pada kehidupannya.
Pendidikan berperan besar bagi kehidupan semua insan, pendidikan bukan saja
sangat penting, pendidikan akan tetapi meruapakan hal yang esensial untuk tidak
dapat dipisahkan dalam kehidupan pribadi maupun berbangsa dan bernegara.
Bukan hanya sekedar untuk mengajarkan akan tetapi pendidikan lebih pada
sebuah proses perubahan perilaku individu untuk berusaha menjadi lebih baik dan
terpelajar. Sehingga dengan pendidikan dapat menginspirasi setiap individu untuk
mencapai taraf hidup yang semakin baik dimasa depan.

Pendidikan merupakan pondasi terkuat dalam membangun bangsa yang
hebat serta mampu menciptakan manusia-manusia yang memiliki potensi,
kreativitas tinggi, serta pemikiran yang cemerlang. Hal ini sesuai Undang-undang
No. 20 Tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional Bab 2 Pasal 3 ayat 3
(Sisdiknas, 2003) menyatakan bahwa pendidikan nasional berusaha dalam
menciptakan kemampuan serta membangun watak dalam peradaban bangsa yang
maju serta bermartabat dalam membentuk bangsa yang cerdas dalam kehidupan,
serta melalui pendidikan yang didapatkan oleh setiap warga negara diharapkan
semuanya dapat menjadi manusia yang bertagwa kepada sang pencipta alam.

Pendidikan dikatakan sebagau usaha dalam menciptakan sifat dan kodrat
seorang manusia semenjak dilahirkan, untuk menjadi manusia yang berharkat dan
beradap. Sebagai contoh seperti ajakan untuk anak duduk sesuai dengan nilai-niali
yang berlaku, berusaha untuk berperilaku tidak menganggu orang lain,
berpenampilan bersih dan rapi, saling hormat dan menghormati antar sesama,
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serta peduli antar sesama manusia. Hal ini merupakan hal yang baik dalam
menciptakan perilaku memanusiakan sesama manusia (Sujana, 2019).

Dalam pendidikan formal, proses kehidupan bermasyarakat dan berbangsa
merupakan hal terpenting untuk menciptakan manusia yang esensial. Manusia
terdidik sebagai hasil pendidikan yang didapatkan akan berpengaruh besar pada
perkembangan dalam kehidupan berbangsa dan bernegara (Soeprapto, 2013).

Ekonomi pendidikan merupakan bidang keilmuan yang mempelajari
bagaiaman cara manusia dalam mempertahankan hidup dengan memanfaatkan
setaip sumber daya yang ada dengan produktif sebagai upaya mempertahankan
kehidupan serta mempupuk nilai-nilai kemanusiaan seperti karakter manusia, daya
berpikir, dan lain lain. Ekonomi pendidikan diaritkan sebagai suatu konsep untuk
mengembangkan pendidikan berbasis ekonomi, meliputi berbagai hal seperti
biaya pendidikan, pencapaian tujuan pendidikan, serta perkembangan infrastruktur
pendidikan yang dimiliki suatu negara (Suyanto, 2020).

Kehidupan mahasiswa merupakan hal yang sangat dinamis atau sering
terjadinya ketidakkonsistenan sehingga membuat mahasiswa sulit mengatur
waktu dalam kehidupan sehari-hari. Adapun kehidupan mahasiswa tidak terlepas
dari stress karena berbagai tekanan yang didapatkan dibangku perkuliahan
ataupun organisasi kemahasiswaan yang diikuti. Dan hal ini akan berpengaruh
pada manajemen waktu yang buruk bagi mahasiswa terkhusus dalam belajar.
Pendidikan sebagai wadah membangun SDM yang berkualitas sangat penting
dalam membangun mental mahasiswa. Melihat pentingnya pendidikan dalam
pembentukan sumber daya manusia, maka mutu pendidikan harus ditingkat
sebagai upaya cerdas dalam membangun mental yang kuat sesuai perkembangan
zaman.

Tujuan mahasiswa berkuliah ialah untuk belajar serta memodernisasi pola
pikir yang dimiliki demi mencapai tujuan yaitu untuk mendapatkan prestasi dan
pencapaian akademik yang baik bahkan sangat baik. Menuntut ilmu setinggi
mungkin merupakan tugas yang harus ditunaikan mahasiswa dengan
mempersiapkan diri menuju masa depan dengan karier yang cemerlang financial.

Dalam mencapai hal tersebut dibutuhkan manajemen yang baik dalam hal kinerja,
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waktu, dan lain-lain agar setiap pekerjaan yang ditunaikan dapat berjalan dengan
lancar.

Berdasarkan informasi yang didapat di Pendidikan Ekonomi FKIP
Angkatan 2020 di Universitas Sriwijaya diketahui adanya keterbatasan
pemahaman akan permasalahan kebiasaan belajar akan membuat mahasiswa
sering mengerjakan tugas yang diberikan dengan rate yang buruk, menyelesaikan
tugas secepat-cepatnya yang menyebabkan tugas yang dikerjakan kurang
maksimal, dan cenderung mengerjakan tugas yang diberikan secara sembarangan
hanya sekedar untuk menunaikan kewajibannya sebagai mahasiswa secara
administrasi saja. Berdasarkan sejalan dengan pendapat bahwa permasalahan yang
terkait dengan kebiasaan belajar yang disebabkan oleh rendahnya pemahaman
siswa akan manajemen waktu, khususnya waktu belajar (Nurhidayati, 2016).

Manajemen waktu berperan penting dalam meningkatkan hasil belajar
yang diperoleh individu, karena manajemen waktu mampu meningkatkan
kemampuan mengelola waktu yang ada sehingga individu menjadi lebih disiplin
baik dalam perencanaan, pengerjaan, dan evaluasi tugas yang diberikan. Sehingga
dapat membuat individu menyelesaikan tugas dengan tepat waktu dan secara
terjadwal. Bila mahasiswa dapat melakukan manajemen waktunya dengan baik
maka semua pekerjaan yang diberikan akan terselesai dengan maksimal dengan
hasil yang baik. Sehingga itu dikatakan bahwa manajemen waktu berdampak baik
terhadap hasil belajar yang diperoleh individu.

Manajemen waktu yang baik dapat dikatakan sebagai promotor dalam
mendorong individu belajar, sehingga membuat individu tetap bersemngat dalam
belajar walaupun sedang pada materi yang terkategori sulit. Selanjutnya individu
tidak terkesan terburu-buru dalam mengerjakan tugas sehingga maksimal disetiap
tugas yang diberikan. Oleh karena itu dalam mencapai prestasi belajar yang
diharapkan mahasiswa harus mampu mengelolah waktu atau memanajemen waktu
belajar sebaik mungkin agar meningkatkan hasil belajarnya.

Manajemen waktu belajar dan prestasi belajar pada dasarnya dua hal yang
saling berkorelasi. Karena manajemen waktu belajar dapat diartikan sebagai

pengaturan, pengelolaan waktu dalam belajar yang sudah sangat dipertimbangkan
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serta sangat direncanakan untuk pencapaian tujuan yang hendak dicapai, akan
tetapi hal ini harus memerlukan kontrol diri agar bisa berjalan dengan tujuan yang
hendak dicapai. Selanjutnya adapun prestasi belajar menjadi capaian yang sangat
penting dalam bidang pendidikan, pentingnya prestasi belajar dapat dibuktikan
dengan pencapaian prestasi belajar yang menjadi tolak ukur keberhasilan belajar
mahasiswa di dalam lingkungan perkuliahan (Febrianti, 2017).

Prestasi belajar akan sangat diiringi oleh proses pelaksanaan kegiatan
belajar serta aktivitas belajar. Prestasi belajar menjadi indikator yang dapat
digunakan untuk melihat kualitas seseorang dalam memahami ilmu pengetahuan.
Prestasi belajar dapat dijadikan sebagai bentuk keseriusan individu terhadap
sesuatu sehingga dikatakan bahwa prestasi belajar merupakan cerminan dari hasil
yang diperoleh dalam belajar. Semakin tinggi usaha invifu dalam belajar maka
idealnya akan semakin tinggi pula prestasi yang ia peroleh, sebaliknya bila usaha
yang dilakukan biasa saja maka prestasi belajar yang dicapai juga tidak akan
tinggi. Oleh karenanya, hasil belajar dijadikan sebagai acuan dalam menentukan
keberhasilan individu dalam belajar. Prestasi belajar dapat tercapai bila
terdapatnya perubahan hasil belajar ndividu diberbagai bidang keilmuan.

Berdasarkan latar belakang masalah di atas maka peneliti tertarik untuk
melakukan penelitian di lingkungan program studi Pendidikan Ekonomi FKIP
Universitas Sriwijaya dengan judul “Hubungan Antara Manajemen Waktu Belajar
Dengan Prestasi Belajar Mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas
Sriwijaya Tahun 2020%.

1.2. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukan, maka rumusan masalah
yang diajukan dalam penelitian ini yaitu apakah ada hubungan antara manajemen
waktu belajar dengan prestasi belajar mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP
Universitas Sriwijaya Tahun 2020 ?
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1.3. Tujuan Penelitan

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dikemukan diatas, maka tujuan
penelitian ini yaitu untuk membuktikan hubungan antara manajemen waktu
belajar dengan prestasi belajar mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas

Sriwijaya Tahun 2020.

1.4. Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat yang positif bagi berbagai
pihak yang membutuhkan. Adapun manfaat penelitian terbagi secara teoritis dan
secara praktis, diantaranya sebagai berikut :
A. Secara Teoritis

Diharapkan dapat memberikan sumbangsih untuk perkembangan ilmu
pengetahuan terkhusus menambah wawasan konsep, pengetahuan, dan referensi
terkait keterhubungan antara variabel manajemen waktu belajar dan prestasi
belajar mahasiswa.
B. Secara Praktis

Selanjutnya terdapat beberapa manfaat penelitian secara praktis untuk
beberapa badan tertentu, diantaranya sebagai berikut :
a. Bagi Dosen

Diharapkan dapat menjadi masukan untuk mengunakan berbagai strategi —
strategi pembelajaran yang dapat meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam
memanajemen waktu belajar dengan baik, sehingga nantinya akan dapat
memaksimalkah hasil belajar yang diperoleh oleh mahasiswa.
b. Bagi Mahasiswa

Diharapkan dapat menjadi cerminan untuk lebih aktif dalam
memanajemen waktu belajar sebaik mungkin, sehingga meningkatkan hasil
belajar yang diperoleh oleh mahasiswa dalam kegiatan perkuliahan.
C. Bagi Peneliti

Diharapkan dapat menjadi referensi untuk penelitian serupa terkait dengan

manajemen waktu belajar serta kaitannya dengan prestasi belajar mahasiswa.
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