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ABSTRAK 

 

ANALISIS PENGARUH VARIABEL SOSIAL EKONOMI TERHADAP 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA DI NEGARA ASEAN-6 

Oleh: 

Tasya Dandi; Yunisvita 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah indeks pembangunan manusia, 

tingkat partisipasi angkatan kerja, investasi asing langsung, dan ekspor memiliki 

pengaruh terhadap produktivitas tenaga kerja di negara ASEAN-6. Data yang 

digunakan berupa data time series dari tahun 2005 sampai 2022 dan data cross 

section pada 6 negara ASEAN dengan menggunakan metode panel dinamis SYS-

GMM. Hasil penelitian menujukan indeks pembangunan manusia dan investasi 

asing langsung berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja 

di negara ASEAN-6, sedangkan  tingkat partisipasi angkatan kerja dan ekspor 

berpengaruh negatif terhadap produktivitas tenaga kerja di negara ASEAN-6. 

Variabel yang paling dominan mempengaruhi produktivitas tenaga kerja adalah 

indeks pembangunan manusia. 

Kata Kunci:   Produktivitas Tenaga Kerja, Indeks Pembangunan Manusia, Tingkat 

Partisipasi Angakatan Kerja, Investasi Asing Langsung, Ekspor, 

SYS-GMM  
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ABSTRACT 

 

ANALYSIS THE EFFECT OF SOCIO-ECONOMIC VARIABLES ON 

LABOR PRODUCTIVITY IN ASEAN-6 COUNTRIES 

By: 

Tasya Dandi; Yunisvita 

 

This study aims to analyze whether the human development index, labor force 

participation rate, foreign direct investment, and exports have effect on labor 

productivity in ASEAN-6 countries. The data used are time series data from 2005 

to 2022 and cross section data on 6 ASEAN countries using the SYS-GMM dynamic 

panel method. The results show that human development index and foreign direct 

investment have a significant positive effect on labor productivity in ASEAN-6 

countries, while labor force participation rate and exports have a negative effect 

on labor productivity in ASEAN-6 countries. The most dominant variable affecting 

labor productivity is human development index. 

Keywords: Labor Productivity, Human Development Index, Labor Force 

Participation Rate, Foreign Direct Investment, Export, SYS-GMM 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Indonesia menjadi negara dengan populasi terbesar keempat di dunia, hal ini 

menyebabkan jumlah angkatan kerja cenderung terus meningkat dan masalah 

ketenagakerjaan yang saat ini masih terjadi di Indonesia adalah produktivitas tenaga 

kerja yang tergolong rendah jika dibandingkan dengan negara-negara ASEAN 

lainnya. Rendahnya tingkat produktivitas tenaga kerja ini tidak sejalan dengan 

peningkatan upah yang secara konstan sedangkan pertumbuhan produktivitas 

cenderung menurun (Mahfuds & Yuliana, 2022). Menurut ILO (2021), dalam suatu 

perekonomian daya saing, standar hidup, dan pertumbuhan ekonomi menjadi 

indikator yang berkaitan erat dengan produktivitas tenaga kerja. Indikator ini 

memungkinkan untuk menilai tingkat input produk domestik bruto terhadap tenaga 

kerja dan tingkat pertumbuhan dari waktu ke waktu, sehingga memberikan 

informasi umum terkait efisiensi dan kualitas sumber daya manusia dalam proses 

produksi.  

Tarmizi (2014), menjelaskan bahwa produktivitas tenaga kerja merupakan 

rasio antara peran tenaga kerja dan hasil kerja yang dicapai per satuan waktu. 

Menurut Emsina (2014), produktivitas tenaga kerja sangat dipengaruhi oleh 

ketersediaan dan kualitas sumber daya tenaga kerja serta teknologi yang digunakan. 

Aktivitas produktivitas yang tinggi akan berkontribusi pada peningkatan 

pertumbuhan suatu negara sedangkan rendahnya produktivitas dapat menyebabkan 

perusahaan melakukan pemutusan hubungan kerja yang akan meningkatkan angka 
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pengangguran, jika hal ini tidak diatasi permasalahan tersebut dapat menjadi 

permasalahan yang serius dan mempunyai implikasi yang lebih luas termasuk 

berkurangnya output dalam perekonomian (Amelia et al., 2019). Produktivitas 

tenaga kerja berkaitan erat tidak hanya dengan kualitas hidup dan sumber daya 

manusia tetapi juga dengan kapasitas serta daya saing suatu negara, sehingga 

menjadi isu penting untuk dibahas dalam pembangunan ekonomi setiap negara 

termasuk ASEAN (Djirimu et al., 2021). Gambar 1.1 berikut menunjukan 

perkembangan produktivitas tenaga kerja negara ASEAN-6 dari tahun 2018 hingga 

tahun 2022.  

Gambar 1.1 Produktivitas Tenaga Kerja di Negara ASEAN-6  

 Tahun 2018-2022 (Dolar) 

Data pada Gambar 1.1 menunjukan bahwa Singapura dan Brunei Darussalam 

menjadi negara dengan tingkat produktivitas tenaga kerja paling tinggi di ASEAN6. 

Produktivitas tertinggi Singapura berada pada tahun 2022 sebesar USD 72.05 angka 
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ini meningkat 3,11% dari tahun 2018 yang menunjukan bahwa produktivitas tenaga 

kerja negara tersebut sangat produktif, sementara itu produktivitas tertinggi Brunei 

Darussalam pada tahun 2020 sebesar USD 56.59 meningkat 11,10% dari tahun 

2020 namun terjadi penurun produktivitas sebesar -15,54% pada tahun 2021 sampai 

2022. Produktivitas tenaga kerja empat negara lainnya seperti Malaysia, Thailand, 

Indonesia dan Filipina angkanya jauh lebih rendah. Produktivitas tenaga kerja 

Indonesia menduduki peringkat kelima dan menunjukan peningkatan yang 

konsisten setiap tahunnya akan tetapi persentase peningkatannya masih sangat 

kecil, tahun 2021 merupakan produktivitas tertinggi Indonesia sebesar USD 13.23 

meningkat 10,17% dari tahun 2018. Tinggi rendahnya tingkat produktivitas dapat 

terjadi karena berbagai faktor seperti keterbatasan sumber daya yang dimiliki suatu 

negara maupun kebijakan ekonomi yang kurang efektif. Perbedaan terhadap tingkat 

produktivitas tenaga kerja yang terjadi di negara ASEAN-6 perlu diselidiki lebih 

lanjut dengan melihat variabel sosial ekonomi, yang dapat mempengaruhi 

peningkatan produktivitas pada keenam negara tersebut. 

UNDP menyebutkan bahwa pembangunan ekonomi adalah komponen dalam 

model pembangunan manusia, dimana produktivitas merupakan salah satu dari 

keempat paradigma penting untuk mencapai tujuan pembangunan manusia. 

Menurut BPS (2020), indeks pembangunan manusia menjadi alat ukur yang 

menunjukkan tingkat pencapaian dalam model pembangunan manusia dengan 

memperhatikan tiga dimensi seperti pendidikan, kesehatan, dan standar hidup layak 

yang mencerminkan kualitas sumber daya manusia. Peningkatan pada indeks 

pembangunan manusia dapat meningkatkan produktivitas dan daya saing ekonomi 
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suatu negara (Fadillah et al., 2021). Gambar 1.2 berikut menunjukan perkembangan 

indeks pembangunan manusia dari tahun 2018 hingga 2022 di negara ASEAN-6.  

 

Gambar 1.2 Indeks Pembangunan Manusia Negara ASEAN-6  

  Tahun 2018-2022 

Dilihat pada Gambar 1.2 negara yang memiliki IPM dalam kategori sangat 

tinggi adalah Singapura, Brunei Darussalam, dan Malaysia sedangkan Thailand, 

Indonesia serta Filipina masuk ke dalam kategori tinggi. IPM Indonesia termasuk 

dalam kategori tinggi dan angkanya berfluktuasi, tahun 2019 merupakan IPM 

tertinggi Indonesia yaitu sebesar 0,718 meningkat 0,84% dari tahun 2018 namun 

menurun -1,53% pada tahun 2020 dan 2021, hal ini dapat terjadi karena terdampak 

dari adanya pandemi COVID-19 yang menyebabkan penurunan IPM pada tahun 

2020 baik itu di Indonesia maupun negara ASEAN-6 lainnya. Singapura menjadi 

negara yang memiliki IPM sangat tinggi, pada tahun 2022 IPM singapura mencapai 

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

0,9

1

2018 2019 2020 2021 2022

0
,9

4
2

0
,9

4
5

0
,9

4
2

0
,9

4
2

0
,9

4
9

0
,8

2
6

0
,8

2
7

0
,8

2
7

0
,8

2
4

0
,8

2
3

0
,8

0
2

0
,8

0
5

0
,8

0
2

0
,7

9
8

0
,8

0
7

0
,7

9
6

0
,8

0
1

0
,8

0
0

0
,7

9
7

0
,8

0
3

0
,7

1
2

0
,7

1
8

0
,7

1
2

0
,7

0
7

0
,7

1
3

0
,7

0
6

0
,7

1
4

0
,7

0
5

0
,6

9
2

0
,7

1
0

Singapura Brunei Darussalam Malaysia Thailand Indonesia Filipina

Sumber : United Nations Development Programme (2024) 



5 
 

0,949 meningkat sebesar 0,74% menunjukan bahwa kualitas hidup negara tersebut 

sangat baik dan tersedia akses yang luas terhadap pendidikan maupun layanan 

kesehatan, adanya peningkatan pada indeks pembangunan manusia menandakan 

produktivitas tenaga kerja yang baik, produktivitas yang unggul ini mengakibatkan 

biaya penjualan yang lebih tinggi bagi tenaga kerja (Agustina & Kartika, 2017).  

 Menurut ILO (2015), tingkat partisipasi angkatan kerja merupakan ukuran 

populasi usia kerja di suatu negara yang terlibat aktif dalam pasar kerja baik dengan 

bekerja atau sedang mencari pekerjaan. Koyuncu et al (2016), menjelaskan bahwa 

tingkat partisipasi angkatan kerja dapat mempengaruhi produktivitas tenaga kerja. 

TPAK mencerminkan jumlah pekerja yang tersedia untuk memproduksi barang 

atau jasa serta relatif terhadap populasi usia angkatan kerja. Masyarakat yang 

bekerja memegang peranan penting dalam upaya peningkatan produktivitas, TPAK 

yang tinggi menunjukkan bahwa perekonomian berjalan baik (Sari & Sugiharti, 

2022). Gambar 1.3 menunjukan data TPAK ASEAN-6 dalam 5 tahun terakhir.  

 

Gambar 1.3 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Negara ASEAN-6  

Tahun 2018-2022 (Persen) 
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Pada Gambar 1.3 TPAK Singapura menunjukkan tren peningkatan yang 

konsisten meningkat sebesar 3,86% dari 76,31 pada tahun 2018 menjadi 79,26 pada 

tahun 2022, sementara itu TPAK Brunei Darussalam mengalami fluktuasi TPAK 

tertinggi mencapai 69,12 pada tahun 2022. Malaysia mengalami penurunan TPAK 

-0,55% sebesar 69,40 pada tahun 2022. Pada tahun 2018 TPAK Thailand meningkat 

1,47% dari 75,35 menjadi 76,46 tahun 2022. Indonesia memiliki kenaikan yang 

konsisten hingga 2021, tetapi mengalami penurunan TPAK sebesar -11,55% pada 

tahun 2022. Filipina mengalami penurunan signifikan sebesar -7,83% menjadi 

56,91 pada tahun 2020, namun tahun 2022 kembali meningkat 8,47% menjadi 

61,73. Tingginya TPAK menciptakan potensi meningkatnya produktivitas tenaga 

kerja serta akses yang lebih besar terhadap kesempatan kerja yang produktif. TPAK 

yang tinggi menandakan tingkat keterlibatan yang lebih besar dari sumber daya 

manusia dalam kegiatan ekonomi dan pada gilirannya dapat berkontribusi pada 

pertumbuhan ekonomi (BPS, 2023). 

Investasi asing telah menjadi kebijakan utama di negara-negara berkembang, 

ketika perusahaan asing bertujuan untuk meningkatkan efisiensi maka investasi 

asing langsung yang diterima suatu negara melalui peningkatan produktivitas akan 

lebih besar. Hal ini karena metode yang ditransfer oleh perusahaan-perusahaan ini 

secara langsung dan tidak langsung mempengaruhi produktivitas tenaga kerja di 

negara tujuan (Hassan et al., 2023). Pada Gambar 1.4 berikut memperlihatkan data 

investasi asing langsung negara ASEAN-6.  
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Gambar 1.4 Investasi Asing Langsung Negara ASEAN-6  

Tahun 2018-2022 (Miliar USD) 
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di Indonesia menunjukkan tren yang positif dari tahun 2018 hingga 2022, pada 

tahun 2018 nilai investasi asing langsung Indonesia adalah sekitar USD 18,910 

Miliar, kemudian tahun-tahun berikutnya investasi Indonesia mengalami kenaikan 

yang konsisten hingga mencapai puncaknya pada tahun 2022 dengan nilai sekitar 

USD 24,702 Miliar.   

Pertumbuhan ekonomi, stabilitas politik, nilai tukar, dan suku bunga 

merupakan beberapa faktor yang mempengaruhi masuknya investasi asing ke suatu 

negara (Lubis, 2021). Investasi asing langsung berperan penting dalam 

meningkatkan kesejahteraan dan mempercepat pembangunan ekonomi karena 

membawa modal, teknologi, dan pengetahuan pada negara penerimanya. 

Produktivitas menjadi salah satu pertimbangan investor untuk menanamkan modal 

karena biaya produksi dinilai lebih efisien. Investasi ini menjadi kekuatan 

pendorong kemajuan daerah, penyerapan tenaga kerja, meningkatkan kualitas 

manusia serta membuat tingkat kesejahteraan masyarakat semakin tinggi 

(Kurniasih, 2020). 

Menurut Schwarzer (2017), ekspor dapat menyebabkan peningkatan pada 

produktivitas. Perusahaan yang bekerja di sektor domestik yang melakukan ekspor 

dengan daya saing yang relatif rendah mengalami peningkatan produktivitas yang 

lebih tinggi, menunjukkan adanya jalur persaingan yang penting untuk 

meningkatkan produktivitas. Gambar 1.5 memperlihatkan perkembangan ekspor di 

negara ASEAN-6. 
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Gambar 1.5 Ekspor Negara ASEAN-6 Tahun 2018-2022 (Miliar USD) 
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produksi yang tinggi, infrastruktur logistik yang kuat, dan kemampuan teknologi 

yang unggul dimana akan berkontribusi pada meningkatnya produktivitas tenaga 

kerja. Perusahaan pengekspor umumnya lebih produktif dibandingkan perusahaan 

non-ekspor. Ekspor dapat timbul dari peningkatan produktivitas  karena perusahaan 

yang lebih produktif memilih untuk mengekspor sendiri, hal ini biasa disebut 

dengan self-selection dalam mengekspor sebaliknya peningkatan produktivitas 

berasal dari pengalaman dan pengetahuan melakukan ekspor yang merupakan 

perluasan dari prinsip learning-by-exporting (Petković et al., 2023).  

Para peneliti terdahulu telah membahas terkait produktivitas tenaga kerja, 

namun masih terdapat banyak faktor yang perlu diteliti lebih lanjut sehingga pada 

penelitian ini dilakukan pembedaan variabel, tahun penelitian, dan negara yang 

akan diteliti. Dari penjelasan yang telah diuraikan sebelumnya produktivitas tenaga 

kerja di negara ASEAN-6 (Singapura, Brunei Darussalam, Malaysia, Thailand, 

Indonesia, dan Filipina) menjadi fokus utama dalam penelitian ini serta menjadi 

variabel dependen, sementara itu untuk variabel sosial yang digunakan adalah 

indeks pembangunan manusia dan tingkat partisipasi angkatan kerja kemudian 

untuk variabel ekonomi yaitu investasi asing langsung dan ekspor, keempat variabel 

sosial ekonomi tersebut digunakan sebagai variabel independen.  
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang tersebut maka rumusan masalah dalam penelitian 

ini adalah apakah indeks pembangunan manusia, tingkat partisipasi angkatan kerja, 

investasi asing langsung, dan ekspor berpengaruh terhadap produktivitas tenaga 

kerja di negara ASEAN-6? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh indeks pembangunan 

manusia, tingkat partisipasi angkatan kerja, investasi asing langsung, dan ekspor 

terhadap produktivitas tenaga kerja di negara ASEAN-6. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Akademis 

Penelitian ini diharapkan bisa menambah pengetahuan serta pemahaman 

tentang pengaruh variabel sosial ekonomi terhadap produktivitas tenaga kerja di 

negara ASEAN-6. Penelitian ini juga diharapkan dapat menjadi sumber informasi, 

referensi maupun literatur bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian 

terkait dengan produktivitas tenaga kerja. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat membantu pemerintah dalam  

merancang kebijakan ekonomi yang berfokus pada peningkatan produktivitas 

maupun mengatasi masalah produktivitas tenaga kerja di negara ASEAN-6. 
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