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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Sebuah perusahaan membutuhkan layanan audit yang kompeten guna 

memberikan laporan keuangan yang berintegritas dan akurat agar dapat 

memberikan keyakinan kepada pemakai informasi keuangan bahwa laporan yang 

disajikan telah sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku, dan dapat digunakan 

sebagai panduan dalam pengambilan keputusan. Tugas profesional ini biasanya 

dijalankan oleh akuntan publik. Saat menjalankan audit terhadap laporan keuangan, 

akuntan publik diharapkan memiliki tingkat kualitas tinggi serta bersikap 

independen. Mereka terlibat dalam kompetisi ketat di dunia bisnis korporat untuk 

mempertahankan kepercayaan masyarakat, yang menempatkan mereka dalam 

tekanan yang besar agar dapat melaksanakan tugas mereka dengan cermat dan 

akurat. (Arens et al., 2015) 

Akuntan publik harus menjunjung tinggi kualitas audit yang mereka 

hasilkan agar dapat bertanggung jawab atas tingginya tingkat kepercayaan yang 

diberikan kepada mereka oleh konsumen laporan keuangan yang diaudit dan jasa 

lainnya. Resiko informasi yang tidak dapat diandalkan dapat dikurangi dengan 

menggunakan hasil kualitas audit yang terpercaya guna meningkatkan keandalan 

laporan keuangan bagi pengguna informasi. Untuk menjaga kepercayaan 

masyarakat terhadap integritas dan keakuratan laporan keuangan, kualitas audit 

sangatlah penting. (Arens et al., 2015) 
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Kualitas audit merupakan kemungkinan auditor akan menemukan 

pelanggaran dalam sistem akuntansi klien ketika memeriksa laporan keuangan dan 

mengungkapkannya dalam laporan keuangan yang diaudit dengan petunjuk cara 

memperbaikinya. Standar auditing serta kode etik akuntan publik yang berlaku 

menjadi pedoman bagi auditor (Watkins et al., 2004). Kualitas audit tidak saja 

dipengaruhi oleh faktor internal, melainkan juga oleh faktor-faktor eksternal, 

seperti Audit Tenure, Audit Fee dan Auditor Switching. Penelitian ini beranggapan 

bahwa auditor yang memiliki tingkat kualitas yang lebih tinggi kemungkinan akan 

mengenakan Audit Fee yang lebih tinggi. Hal ini disebabkan oleh keyakinan bahwa 

auditor yang lebih berkualitas akan mampu memberikan informasi yang lebih 

berharga kepada pemilik perusahaan melalui hasil audit mereka (Ian, 2013). Tidak 

hanya itu, kualitas audit juga dapat dipengaruhi dari durasi Audit Tenure antara 

auditor dengan klien, Audit Tenure yang panjang dapat membuat auditor paham 

dengan kinerja perusahaan, namun tenure yang panjang dapat menghasilkan 

hubungan emosional antara auditor dengan klien, sehingga dapat mempengaruhi 

penilaian auditor. Oleh karena itu, Auditor Switching yang wajib diterapkan 

menurut peraturan yang berlaku untuk menjamin independensi auditor dari klien 

(Kurniasih & Rohman, 2014) 

Kasus-kasus terkait rendahnya mutu audit telah menciptakan sorotan yang 

signifikan, khususnya ketika melibatkan akuntan publik. Salah satu contohnya 

terjadi di Indonesia, dilansir dari finansial.bisnis.com kasus ini melibatkan entitas 

Deloitte, di mana akuntan publik Marlinna dan Merliyana Syamsul menerima 

sanksi administratif dari Otoritas Jasa Keuangan berupa pembatasan dalam 
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memberikan jasa audit kepada lembaga keuangan. KAP Satrio, Bing, Eny & Rekan 

(SBE) juga dikenakan sanksi, yaitu merekomendasikan pembuatan kebijakan dan 

prosedur dalam sistem pengendalian mutu KAP terkait ancaman terkait kedekatan 

anggota tim perikatan senior. (Lestari, 2018) 

Secara khusus, dalam fenomena kasus audit laporan keuangan tahunan dari 

Sunprima Nusantara Pembiayaan (SNP) Finance yang diaudit oleh Akuntan Publik 

dari KAP SBE, memberikan  opini audit Wajar Tanpa Pengecualian. Akan tetapi, 

hasil pemeriksaan oleh OJK mengungkap hasil yang berbeda, yaitu SNP Finance 

tidak mampu membayar bunga medium term notes (MTN) dimana hal ini tidak 

dilaporkan oleh laporan KAP SBE. (Lestari, 2018) 

Penelitian terdahulu yang telah dikumpulkan menunjukan hasil hasil yang 

berbeda untuk setiap variabel independen. Mengenai Audit Tenure, Darmawan 

(2021) berpendapat bahwa Audit Tenure memiliki pengaruh positif namun tidak 

signifikan terhadap kualitas audit. Namun, penelitian terdahulu seperti penelitian 

dari Indriani & Hariadi (2021) menunjukkan bahwa Audit Tenure berpengaruh 

positif secara signifikan terhadap kualitas audit. Hasil penelitian oleh Simatupang 

(2019) juga menunjukkan bahwa Audit Tenure tidak memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap kualitas audit. Penelitian terdahulu oleh Wardani (2020) juga 

mengindikasikan bahwa Audit Tenure tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas audit. 

Penelitian terdahulu tentang Audit Fee oleh Indriani & Hariadi (2021) 

menunjukkan bahwa Audit Fee memiliki hubungan positif secara signifikan dengan 
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kualitas audit. Penelitian dari Wardani (2020) menunjukan hasil dimana Audit Fee 

berpengaruh positif secara signifikan terhadap kualitas audit. Hasil penelitian oleh 

Simatupang (2019) menunjukkan bahwa Audit Fee memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap kualitas audit. Namun, hasil penelitian dari Ramdani (2016) 

menunjukan bahwa Audit Fee tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

kualitas audit. 

Hasil penelitian dari Darmawan (2021) berpendapat bahwa Auditor 

Switching tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Penelitian dari 

Ramdani (2016) menunjukan bahwa Rotasi Audit atau Auditor Switching  tidak 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit. Penelitian terdahulu lain 

dari Simatupang (2019) berpendapat bahwa rotasi audit tidak berpengaruh secara 

signifikan terhadap kualitas audit. 

Perbedaan antara penelitian ini dengan penelitian penelitian terdahulu yang 

juga meneliti Audit Tenure, Audit Fee, dan Auditor Switching juga adalah penelitian 

ini memiliki sampel penelitian yang berbeda dari penelitian lain, yaitu perusahaan-

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia bagian subsektor Farmasi dan 

Riset Kesehatan tahun 2018 – 2022.  
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari latar belakang penelitian yang sudah disampaikan di atas, maka 

dapat dirumuskan masalah-masalah sebagai berikut: 

1 Bagaimana pengaruh variabel Audit Tenure terhadap kualitas audit? 

2 Bagaimana pengaruh variabel Audit Fee terhadap kualitas audit? 

3 Bagaimana pengaruh variabel Auditor Switching  terhadap kualitas audit? 

1.3 Tujuan Penelitian 

 Berdasarkan dari latar belakang penelitian yang sudah disampaikan di atas, maka 

tujuan penelitian adalah untuk menguji secara empiris pengaruh berikut: 

1 Untuk menguji pengaruh Audit Tenure kepada kualitas audit  

2 Untuk menguji pengaruh Audit Fee kepada kualitas audit  

3 Untuk menguji pengaruh Auditor Switching kepada kualitas audit  

1.4 Manfaat Penelitian 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat membawa manfaat sebagai berikut: 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Diharapkan agar penelitian ini dapat bermanfaat bagi dunia secara 

teoritis dengan memberikan pengetahuan ke dunia akademis dan dapat 

membantu penelitian serupa di masa yang akan datang. 
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1.4.2 Manfaat Praktis 

Diharapkan agar hasil dan temuan penelitian ini akan memberi 

manfaat bagi penelitian lebih lanjut di masa depan pada bidang studi audit. 

Penelitian diharapkan agar dapat membagi ilmu kepada para auditor supaya 

dapat meningkatkan kualitas audit di masa depan. 
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