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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Persaingan bisnis sampai sekarang ini semakin ketat dan mendunia. 

Oleh karena itu, untuk menjaga keberlangsungan kegiatan operasi dan 

pengembangan bisnisnya setiap perusahaan di berbagai sektor terutama 

perusahaan manufaktur dituntut untuk bisa menghasilkan kualitas kinerja yang 

baik. Hal ini dimaksudkan agar mempermudah dalam menggapai sasaran atau 

target yang menjadi tujuan awal perusahaan. Pada dasarnya, tujuan awal 

perusahaan dibagi menjadi dua, yaitu ada yang bersifat jangka pendek dan 

jangka panjang (Putri & Lisiantara, 2022). Pada jangka pendek tujuan 

perusahaan adalah memaksimalkan laba, sedangkan pada jangka panjang 

adalah memaksimalkan nilai perusahaan. Tujuan jangka panjang ini merupakan 

sesuatu hal yang berarti untuk perusahaan disebabkan menjadi penentu tingkat 

kesejahteraan pemilik perusahaan atau pemegang saham. Bagi perusahaan yang 

telah go-public didalam pasar modal, harga sahamnya dapat digunakan untuk 

mengetahui nilai dari suatu perusahaan. Harga saham yang tinggi membuat 

suatu perusahaan bernilai tinggi dan diikuti pula dengan tingkat kesejahteraan 

para pemilik yang tinggi, dimana nantinya dapat mempengaruhi kepercayaan 

pasar atau calon investor terhadap kinerja perusahaan saat ini. 

Harga saham yang merupakan manifestasi dari nilai perusahaan 

senantiasa berubah-ubah setiap saat dengan cepat. Perubahan dari harga saham 

berdampak signifikan bagi perusahaan dimana dapat meningkatkan maupun 

menurunkan nilai perusahaan seperti halnya yang terjadi pada perusahaan 

didalam tabel berikut ini: 
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Tabel 1.1 Pertumbuhan Nilai Perusahaan 

Nama Perusahaan 

Nilai Perusahaan (Dalam Rp) 

Tahun 2021 

Kuartal I  Kuartal II Kuartal III Kuartal IV 

PT. Phapros Tbk 1.180 1.165 1.165 1.105 

PT. Kimia Farma (Persero) 

Tbk 
2.560 3.140 2.400 2.430 

PT. Kino Indonesia Tbk 2.070 2.600 2.100 2.030 

PT. Mandom Indonesia 

Tbk  
9.500 7.500 6.300 6.475 

PT. Gudang Garam Tbk 36.175 44.200 32.550 30.600 

Nama Perusahaan Tahun 2022 

PT. Phapros Tbk 1.055 940 880 685 

PT. Kimia Farma (Persero) 

Tbk 
1.740 1.330 1.250 1.085 

PT. Kino Indonesia Tbk 3.410 2.900 2.290 1.535 

PT. Mandom Indonesia 

Tbk 
6.275 5.625 5.400 5.350 

PT. Gudang Garam Tbk 31.600 31.175 22.925 18.000 

Sumber: Bursa Efek Indonesia, 2024 

Tabel 1.1 diatas menerangkan tentang pertumbuhan nilai perusahaan 

yang dilihat dari harga sahamnya. Perusahaan-perusahaan yang tersaji dalam 

tabel tersebut diantaranya PT. Phapros Tbk, PT. Kimia Farma (Persero) Tbk, 

PT. Kino Indonesia Tbk, PT. Mandom Indonesia Tbk dan PT. Gudang Garam 

Tbk. Kelima perusahaan itu dipilih dengan alasan yaitu pertama, perusahaan 

tersebut merupakan perusahaan manufaktur yang bergerak pada sektor industri 

barang konsumsi yang dimana menjadi objek dalam penelitian ini dan kedua, 

perusahaan tersebut mempunyai perubahan nilai atau harga saham perusahaan 

yang cukup signifikan dalam rentang waktu penelitian ini. Pada tahun 2021, 

terlihat bahwa harga saham di setiap kuartalnya hanya mengalami perubahan 

pasang surut yang tidak terlalu signifikan berbeda dengan tahun 2022 yang 

dimana terlihat bahwa harga sahamnya mengalami perubahan yaitu penurunan 

yang signifikan secara terus-menerus di setiap kuartalnya.  

Berdasarkan data dari Bursa Efek Indonesia (2024), harga saham 

perusahaan-perusahaan tersebut pada tahun 2022 dalam kuartal I hingga kuartal 

IV turun dalam kisaran 15% - 55%. Kondisi penurunan ini menandakan kinerja 

perusahaan sedang tidak baik sehingga pasar atau calon investor menilai bahwa 
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sahamnya tergolong kurang bagus untuk dijadikan investasi disepanjang tahun 

2022 dikarenakan tidak bisa memberikan peluang yang menguntungkan bagi 

mereka dimasa mendatang. 

Data yang menunjukkan penurunan nilai dari perusahaan manufaktur 

pada tahun 2022, didukung oleh sesuatu fenomena yang terjadi didalamnya. 

Menurut laporan dari CNBC Indonesia (2022), selama tahun berjalan 

Purchasing Managers' Index (PMI) Manufaktur Indonesia mengalami 

penurunan yang hampir menyentuh level kontraksi sebanyak dua kali yaitu pada 

Juni sebesar 50,2 dan November sebesar 50,3. Jika dibandingkan, penurunan 

tersebut menjadi yang terendah dari bulan-bulan sebelumnya yaitu April-Mei 

sebesar 52,8 dan 50,8 serta September-Oktober sebesar 53,7 dan 51,8. Angka 

PMI yang memperlihatkan penurunan ini dapat mengurangi kepercayaan 

investor dan berdampak buruk terhadap perusahaan, terutama pada nilai atau 

harga sahamnya yang cenderung akan turun. Keadaan ini bisa dialami oleh 

perusahaan manufaktur disebabkan adanya perlambatan atas kondisi 

perekonomian dunia yang timbul dari peperangan maupun proses pemulihan 

pasca kasus Covid-19 yang membawa perubahan pada perilaku pelaku ekonomi 

dan investor. Untuk menjaga agar perusahaan tetap terus bertahan diberbagai 

situasi, maka perlu diketahui hal-hal yang dapat membantu meningkatkan nilai 

dari suatu perusahaan yaitu diantaranya, cash holding, praktik corporate 

governance, kinerja lingkungan, dan ukuran perusahaan. 

Kas menjadi aset berharga bagi perusahaan dengan tingkat likuid yang 

sangat tinggi. Karena sifatnya ini, diperlukan penetapan ketersediaan kas atau 

cash holding sesuai dengan proporsi atau kebutuhan didalam perusahaan itu 

sendiri. Adanya ketersediaan kas atau cash holding ini didalam perusahaan 

dapat menimbulkan bermacam-macam manfaat dan resiko yang dapat 

mengundang reaksi banyak pihak (Firmansyah et al., 2020). Manfaatnya bagi 

perusahaan adalah untuk membiayai kegiatan perusahaan baik itu operasional 

maupun investasi yang memiliki nilai tambah. Sedangkan disisi lain, resiko 

yang akan dihadapi perusahaan adalah rentan terhadap tindak curang yang 
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dilakukan oleh pihak manajemen perusahaan demi keuntungan sendiri yang 

bertolak belakang dari keinginan para pemegang saham, dimana membuat 

kinerja perusahaan dipertanyakan dan mengurangi nilai dari suatu perusahaan 

(Jaradat et al., 2021). 

Sikap pihak manajemen perusahaan yang bertindak tidak berlandaskan 

dengan keinginan para pemegang saham dan lebih memfokuskan pada 

keuntungan sendiri memicu permasalahan yang dimana dijelaskan dalam teori 

keagenan yaitu konflik agensi (Gusriandari et al., 2022). Konflik ini timbul dari 

adanya kepentingan atau tujuan yang berbeda pada masing-masing pihak 

sehingga sulit untuk bekerja sama dalam menggapai apa yang menjadi tujuan 

awal perusahaan yaitu memaksimalkan nilai perusahaan. Oleh karena itu, untuk 

mengantisipasi hal tersebut perusahaan memerlukan sistem pengendalian yang 

dinamakan dengan praktik corporate governance. 

Praktik corporate governance hadir sebagai sistem pengendalian 

perusahaan yang dapat mencegah setiap tindakan penyimpangan yang 

disebabkan oleh pihak manajemen didalam perusahaan. Peranan dari praktik 

corporate governance berpengaruh besar dalam membantu meningkatkan 

kinerja dan nilai dari suatu perusahaan. Dimana perannya itu menyelaraskan 

pada kepentingan yang sama diantara pihak pemegang saham maupun 

pemangku kepentingan seperti, dewan komisaris dan direksi serta manajemen 

perusahaan (Kurnia & Wirasedana, 2018). Dewan direksi merupakan salah satu 

mekanisme dari praktik corporate governance. Selain sebagai pimpinan yang 

mengatur dan memutuskan jalannya suatu perusahaan, juga bisa menjadi pihak 

yang memonitoring manajemen yang ada dibawahnya agar bertindak sesuai 

dengan tujuan perusahaan. Semakin banyak jumlah dan semakin beragam 

dewan direksi maka semakin kompleks pula penyelesaian dari masalah yang 

dihadapi perusahaan sehingga hal tersebut menjadi nilai tambah tersendiri bagi 

perusahaan (Yulia et al., 2022). Dengan begitu, praktik corporate governance 

di penelitian ini akan dinilai melalui proksi board size dan board gender 

diversity. 
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Perusahaan yang masih beroperasi seharusnya bukan memikirkan 

tentang laba atau keuntungan saja yang harus diperoleh, tetapi juga harus 

memikirkan tentang dampak yang ditimbulkan dari kegiatan operasi tersebut 

terhadap lingkungan. Kepedulian terhadap lingkungan menjadi salah satu 

penilaian kinerja non-keuangan perusahaan atau yang lebih dikenal sebagai 

kinerja lingkungan. Baik tidaknya kinerja lingkungan pada perusahaan di 

Indonesia dapat diketahui lewat program yang dibuat Kementerian Lingkungan 

Hidup pada tahun 2021 yaitu PROPER (Program Penilaian Peringkat Kinerja 

Perusahaan dalam Pengelolaan Lingkungan Hidup). Dari hal tersebut 

menunjukkan bahwa nilai dari suatu perusahaan juga tergantung pada tingkat 

kepedulian perusahaan terhadap lingkungan dan bagaimana reputasinya dari 

sudut pandang publik. Perusahaan yang menginginkan nilainya terus meningkat 

dan menjaga eksistensi agar tidak terhenti, tentu harus memiliki tingkat 

tanggung jawab yang tinggi terhadap lingkungan di area sekitar operasi serta 

menyajikan laporannya untuk disampaikan kepada publik agar mendapatkan 

respon (Rismayanti et al., 2021). Respon yang baik dari publik dapat mengubah 

reputasi perusahaan menjadi lebih baik dan bisa menarik perhatian calon 

investor untuk menanamkan modalnya. 

Ukuran perusahaan dalam penelitian ini akan berperan sebagai variabel 

moderasi. Ukuran perusahaan menjadi sebuah kriteria untuk menentukan besar 

kecilnya suatu perusahaan yang dinilai menggunakan total aset, total penjualan, 

dan lain-lain (Ningrum & Widoretno, 2023). Baik perusahaan besar maupun 

perusahaan kecil pastinya mempunyai penetapan prosedur, kebijakan, cara 

pengelolaan dan pengendalian, serta jumlah aktivitas operasi yang berbeda-

beda (Simanungkalit & Mayangsari, 2022). Dimana pada perusahaan besar 

cenderung memiliki ketersediaan kas atau cash holding yang besar guna 

membiayai kegiatan perusahaan, tingginya praktik corporate governance 

dengan didapati banyaknya posisi dan keragaman gender dari dewan direksi, 

dan kompleksnya aktivitas operasi yang dapat memberikan pengaruh luas 

terhadap lingkungan sehingga dituntut untuk bertanggung jawab dengan cara 
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melaporkan kinerja lingkungan perusahaan sedangkan pada perusahaan kecil 

sebaliknya. Kedua kondisi tersebut nantinya akan mempengaruhi nilai dari 

perusahaan masing-masing. 

Nilai perusahaan yang berperan sebagai variabel dependen sekaligus 

menjadi salah satu tujuan awal perusahaan yang ingin dicapai, dapat diukur 

dengan berbagai indikator atau alternatif. Namun, dalam penelitian ini indikator 

yang digunakan adalah rasio Tobin's Q yang dirumuskan oleh James Tobin 

tahun 1968. Rasio Tobin's Q ini diyakini memiliki orientasi ke depan karena 

mampu memperkirakan nilai investasi atau pasar perusahaan melalui caranya 

yang membandingkan dengan nilai buku atau total aset yang dimiliki 

perusahaan. Rata-rata rasio Tobin's Q yang besar yaitu berada diatas angka satu 

hanya dimiliki oleh perusahaan yang bernilai tinggi atau perusahaan yang 

berhasil memberikan tingkat kesejahteraan yang tinggi bagi pemilik perusahaan 

(Arofah & Khomsiyah, 2023). 

Meningkatkan nilai perusahaan juga dapat dilakukan dengan cara 

mempublikasikan informasi kepada investor, baik itu informasi yang berisi 

keuangan dan non-keuangan perusahaan. Cash holding dan ukuran perusahaan 

serta pengimplementasian praktik corporate governance maupun kinerja 

lingkungan menjadi salah satu informasi perusahaan yang bisa disampaikan 

untuk investor. Semakin baik informasi dari cash holding dan ukuran 

perusahaan serta pengimplementasian praktik corporate governance maupun 

kinerja lingkungan didalam perusahaan menyebabkan semakin tinggi pula 

kepercayaan investor untuk berinvestasi sehingga didapati adanya kenaikan 

pada harga saham perusahaan yang berarti juga peningkatan terhadap nilai 

perusahaan. Hal tersebut sesuai dengan apa yang diungkapkan dalam teori 

sinyal, dimana menitikberatkan pada bernilainya informasi yang dipublikasikan 

oleh perusahaan, sebab dari informasi itu akan menentukan nilai perusahaan 

serta langkah investor dalam berinvestasi (Wulanda & Aziza, 2019). 
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Penelitian-penelitian sebelumnya yang telah dijadikan dasar atau 

landasan dalam penelitian ini diantaranya ada penelitian dari Jaradat et al. 

(2021) yang memperoleh hasil temuan dimana cash holding dan corporate 

governance yang diproksikan dengan board gender diversity berpengaruh 

positif terhadap firm value sedangkan corporate governance yang diproksikan 

dengan board size tidak berpengaruh terhadap firm value. Selanjutnya 

penelitian dari Wirawati et al. (2020) menghasilkan temuan bahwa ukuran 

perusahaan berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan sedangkan kinerja 

lingkungan berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Berbeda dari temuan 

tersebut, pada penelitian Avelyn & Syofyan (2023) menyampaikan bahwa 

ukuran perusahaan dan kinerja lingkungan tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan.  

Penelitian Umbing et al. (2022) mengungkapkan bahwa ukuran dewan 

direksi berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan sedangkan gender dewan 

direksi tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Kemudian, pada penelitian 

Agustianingrum et al. (2023) menunjukkan hasil temuan dimana cash holding 

tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Tetapi, penelitian dari Darko et al. 

(2018) menemukan hasil yaitu cash holding berpengaruh negatif terhadap firm 

value. Ada juga penelitian dari Hapsoro & Falih (2020) yang menyatakan 

bahwa firm size berpengaruh positif terhadap firm value. 

Berlandaskan dari sejumlah penelitian sebelumnya yang telah ditelaah 

diatas ditemukan adanya hasil temuan yang inkonsistensi. Dimana hasil temuan 

yang inkonsistensi tersebut dapat dijadikan research gap atau celah untuk 

mengembangkan penelitian ini. Kebaharuan atau pembeda antara penelitian ini 

dengan yang sebelumnya terletak pada penggabungan dan penambahan variabel 

penelitian. Pada penelitian ini, variabel independen yang digunakan seperti cash 

holding, corporate governance yang diproksikan dengan board size dan board 

gender diversity, serta kinerja lingkungan mengacu pada penelitian Jaradat et 

al. (2021) dan Wirawati et al. (2020) yang memanfaatkan variabel cash 

holdings, corporate governance, leverage, ukuran perusahaan, pengungkapan 
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lingkungan dan kinerja lingkungan untuk diuji pengaruhnya terhadap nilai 

perusahaan. Penelitian ini juga menambahkan variabel baru yaitu ukuran 

perusahaan sebagai variabel moderasi. Tidak hanya itu, objek maupun periode 

diantara penelitian ini dan sebelumnya berbeda, dimana penelitian Jaradat et al. 

(2021) mengambil objek penelitian pada perusahaan manufaktur yang ada di 

Yordania dengan rentang waktu 2010 – 2017 sedangkan dari penelitian 

Wirawati et al. (2020) mengambil objek penelitian pada perusahaan Indeks 

LQ45 yang ada di Indonesia dengan rentang waktu 2014 – 2018. Namum, dalam 

penelitian ini objek penelitian yang dipilih adalah perusahaan manufaktur sektor 

industri barang konsumsi yang ada di Indonesia dan mengambil rentang waktu 

atau periode penelitian terbaru dalam bentuk time series yakni enam tahun 

terakhir mulai dari tahun 2018 – 2023. 

Alasan peneliti memilih objek penelitian di perusahaan manufaktur 

dikarenakan perusahaan ini memainkan peranan penting terhadap 

perekonomian disuatu negara, dimana apabila terjadi perubahan atas kondisi 

ekonomi baik secara intern maupun ekstern maka akan langsung mempengaruhi 

perusahaan. Selain itu, perusahaan manufaktur merupakan perusahaan yang 

mendominasi di Bursa Efek Indonesia dan perusahaan yang mempunyai banyak 

sektor salah satunya sektor industri barang konsumsi. Perusahaan manufaktur 

sektor industri barang konsumsi terlibat dalam pemakaian sumber daya alam 

guna memproduksi barang kebutuhan primer, yang dimana barang-barang 

tersebut sangat dibutuhkan oleh masyarakat terkhususnya masyarakat indonesia 

dalam melangsungkan kehidupan dan memenuhi kebutuhan pokok sehari-hari. 

Kegiatan produksi ini nantinya membutuhkan pembiayaan dan pengendalian 

yang tinggi serta membawa dampak besar terhadap lingkungan. Dari berbagai 

penjelasan yang telah dipaparkan, maka peneliti termotivasi untuk melakukan 

sebuah penelitian dengan judul “Pengaruh Cash Holding, Corporate 

Governance, dan Kinerja Lingkungan Terhadap Nilai Perusahaan Dengan 

Ukuran Perusahaan Sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris Pada 
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Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Barang Konsumsi Yang 

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2018 – 2023)”. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Dari latar belakang yang telah dipaparkan sebelumnya, maka didapatlah 

rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1. Apakah cash holding berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan manufaktur sektor industri barang konsumsi yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2018 – 2023 ? 

2. Apakah board size berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan manufaktur sektor industri barang konsumsi yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2018 – 2023 ? 

3. Apakah board gender diversity berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

pada perusahaan manufaktur sektor industri barang konsumsi yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2018 – 2023 ? 

4. Apakah kinerja lingkungan berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan manufaktur sektor industri barang konsumsi yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2018 – 2023 ? 

5. Apakah ukuran perusahaan dapat memoderasi pengaruh cash holding 

terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur sektor industri 

barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 

2018 – 2023 ? 

6. Apakah ukuran perusahaan dapat memoderasi pengaruh board size 

terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur sektor industri 

barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 

2018 – 2023 ? 

7. Apakah ukuran perusahaan dapat memoderasi pengaruh board gender 

diversity terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur sektor 
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industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

tahun 2018 – 2023 ? 

8. Apakah ukuran perusahaan dapat memoderasi pengaruh kinerja 

lingkungan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur 

sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) tahun 2018 – 2023 ? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Dari rumusan masalah diatas, maka didapatlah tujuan dalam penelitian 

ini yaitu sebagai berikut: 

1. Untuk menguji dan menganalisis secara empiris mengenai pengaruh 

cash holding terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur 

sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) tahun 2018 – 2023. 

2. Untuk menguji dan menganalisis secara empiris mengenai pengaruh 

board size terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur sektor 

industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

tahun 2018 – 2023. 

3. Untuk menguji dan menganalisis secara empiris mengenai pengaruh 

board gender diversity terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

manufaktur sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) tahun 2018 – 2023. 

4. Untuk menguji dan menganalisis secara empiris mengenai pengaruh 

kinerja lingkungan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

manufaktur sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) tahun 2018 – 2023. 

5. Untuk menguji dan menganalisis secara empiris mengenai pengaruh 

moderasi ukuran perusahaan terhadap cash holding dan nilai perusahaan 
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pada perusahaan manufaktur sektor industri barang konsumsi yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2018 – 2023. 

6. Untuk menguji dan menganalisis secara empiris mengenai pengaruh 

moderasi ukuran perusahaan terhadap board size dan nilai perusahaan 

pada perusahaan manufaktur sektor industri barang konsumsi yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2018 – 2023. 

7. Untuk menguji dan menganalisis secara empiris mengenai pengaruh 

moderasi ukuran perusahaan terhadap board gender diversity dan nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur sektor industri barang 

konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2018 – 

2023. 

8. Untuk menguji dan menganalisis secara empiris mengenai pengaruh 

moderasi ukuran perusahaan terhadap kinerja lingkungan dan nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur sektor industri barang 

konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2018 – 

2023. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Pada hasil penelitian ini, akan terdapat beberapa manfaat yang bisa 

diambil didalamnya yaitu sebagai berikut: 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Dapat berkontribusi dalam memberikan wawasan, pemikiran dan 

pengetahuan untuk kajian-kajian ekonomi, terutama terkait bagaimana cara 

mengetahui nilai suatu perusahaan dari informasi cash holding, kinerja 

lingkungan, ukuran perusahaan serta praktik corporate governance yang 

diproksikan oleh board size dan board gender diversity. 
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1.4.2 Manfaat Praktis 

Penelitian ini mampu memberikan manfaat untuk beberapa pihak 

seperti bagi peneliti, diharapkan menjadi ilmu dan pengetahuan tambahan 

agar bisa mendapatkan penjelasan yang lebih logis berkaitan dengan 

pengaruh cash holding, corporate governance, dan kinerja lingkungan 

terhadap nilai perusahaan dengan ukuran perusahaan sebagai variabel 

moderasi. Bagi perusahaan, diharapkan dapat memberikan saran atau basis 

penilaian kepada para penentu kebijakan terkait hal-hal yang diperlukan 

dalam menjaga, mempertahankan, dan meningkatkan nilai dari suatu 

perusahaan. Bagi investor, diharapkan dapat memberikan wawasan serta 

saran atau basis penilaian kepada para investor sebelum mereka berinvestasi 

di berbagai perusahaan. Bagi akademik, diharapkan dapat memberikan 

sumbangsih dan sarana atau alat pengembangan dalam memperluas ilmu 

pengetahuan akuntansi khususnya konsentrasi akuntansi manajemen serta 

dapat dijadikan sumber bacaan atau referensi bagi peneliti di masa yang 

akan datang. 
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