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ABSTRAK 

Penelitian yang dilakukan ini menganalisis hubungan antara status 

pekerjaan dengan kualitas hidup penduduk pra lansia. Jenis penelitian ini yaitu 

korelasional dengan pendekatan cross sectional. Populasi yang diteliti merupakan 

penduduk pra lansia di Kelurahan Timbangan Kabupaten Ogan Ilir. Pengambilan 

sampel menggunakan rumus slovin dengan tingkat kesalahan 10% sehingga 

diperoleh sampel, yaitu pra lansia bekerja sebanyak 89 responden dan pra lansia 

tidak bekerja sebanyak 86 responden. Variabel dalam penelitian ini adalah status 

pekerjaan sebagai variabel bebas dan kualitas hidup pra lansia sebagai variabel 

terikat. Variabel status pekerjaan terbagi menjadi 2 kategori, yaitu bekerja dan 

tidak bekerja. Variabel kualitas hidup terdiri dari 4 indikator, yaitu kesehatan 

fisik, hubungan sosial, lingkungan dan psikologis. Pengumpulan data diperoleh 

dari hasil kuisioner dan kajian literatur yang berasal dari jurnal dan data-data 

lembaga yang diperoleh dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Ogan Ilir. Analisis uji hubungan variabel menggunakan Rank 

Spearman terhadap status pekerjaan dan kualitas hidup penduduk pra lansia 

diperoleh nilai signifikasi 0,000 yang menyatakan bahwa terdapat hubungan 

antara status pekerjaan dengan kualitas hidup penduduk pra lansia. Penelitian 

yang telah dilakukan dapat dinyatakan bahwa status bekerja dan tidak bekerja 

memiliki hubungan yang cukup kuat terhadap kualitas hidup penduduk pra lansia. 

Diperolehnya hubungan antara status pekerjaan terhadap kualitas hidup dapat 

menjadi upaya pra lansia untuk mempersiapkan kehidupannya di masa lansia agar 

dapat menjadi lansia yang mandiri, sejahtera dan bahagia terhadap kehidupannya. 

Kata Kunci: Status Pekerjaan, Kualitas Hidup, Penduduk Pra Lansia 
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ABSTRACT 

 The research conducted analyzes the relationship between job status and 

the quality of life of the pre-elderly population. This type of research is 

correlational with a cross sectional approach. The population studied was pre-

elderly residents in Timbangan Village, Ogan Ilir Regency. Sampling used the 

slovin formula with an error rate of 10% so that samples were obtained, namely 

89 respondents of pre-elderly working and 86 respondents of pre-elderly not 

working. The variables in this study are job status as an independent variable and 

quality of life of the pre-elderly as a bound variable. The variable of job status is 

divided into 2 categories, namely working and not working. The quality of life 

variable consists of 4 indicators, namely physical health, social relationships, 

environment and psychological. Data collection was obtained from the results of 

questionnaires and literature reviews derived from journals and institutional data 

obtained from the Population and Civil Registration Office of Ogan Ilir Regency. 

The analysis of the variable relationship test using Rank Spearman on the 

employment status and quality of life of the pre-elderly population obtained a 

significance value of 0.000 which stated that there was a relationship between the 

employment status and the quality of life of the pre-elderly population. The 

research that has been conducted can be stated that working and non-working 

status have a strong relationship with the quality of life of the pre-elderly 

population. The relationship between job status and quality of life can be an effort 

by pre-elderly people to prepare their lives in old age so that they can become 

independent, prosperous and happy elderly people in their lives. 

Keywords: Employment Status, Quality of Life, Pre-Elderly Population  
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BAB I 

  PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang 

        Pada hakikatnya, setiap individu akan mengalami proses penuaan, atau 

menjadi tua. Proses penuaan ini berdampak pada penurunan berbagai fungsi 

sistem tubuh, termasuk penurunan kemampuan motorik, penurunan kekuatan 

otot, penurunan sistem keseimbangan, peningkatan risiko kelelahan, dan 

masalah psikologis (Mutnawasitoh & Mirawati, 2023). Pada titik tertentu, 

individu akan belajar bahwa mereka tidak akan bekerja selamanya. Mereka 

akan melepaskan pekerjaan atau jabatan yang mereka miliki. 

        Sejak tahun 2021, Indonesia memasuki masa struktur penduduk tua 

(ageing population). Sejak tahun 2010 sampai 2021, persentase penduduk 

lanjut usia meningkat sebanyak 3% sehingga menjadi 10,82%. Pada tahun 

2010, angka harapan hidup penduduk sampai usia 69,81 tahun dan mengalami 

peningkatan menjadi 71,57 tahun pada tahun 2021. Data ini menunjukkan 

bahwa setiap orang yang lahir di tahun 2021 berharap dapat hidup hingga 

berusia 71-72 tahun (Badan Pusat Statistik, 2022).   

        Peningkatan jumlah penduduk lansia juga terjadi di Provinsi Sumatera 

Selatan, terkhusus pada Kabupaten Ogan Ilir yang selalu berada di atas 

persentase rata-rata Provinsi Sumatera Selatan. Pada tahun 2021, persentase 

penduduk lansia di Kabupaten Ogan Ilir sebesar 10,02% sedangkan persentase 

di Provinsi Sumatera Selatan sebesar  9,21%. Hal ini menunjukkan bahwa 

pada tahun 2021, Kabupaten Ogan Ilir sudah memasuki masa struktur 

penduduk tua (Andriani dkk., 2024). 

        Meskipun fenomena demografi ini memiliki manfaat untuk 

pembangunan, tetapi juga dapat menyebabkan masalah. Dengan 

bertambahnya usia, kemampuan fisik seseorang akan menurun, yang dapat 

menyebabkan penurunan kinerja dalam peran sosial. Hal ini juga dapat 

menyebabkan gangguan dalam memenuhi kebutuhan hidupnya, yang dapat 

menyebabkan ketergantungan yang memerlukan bantuan orang lain (Marlita 

et al. 2018). 



                      Universitas Sriwijaya
  

2 
 

Individu yang mulai memasuki masa lanjut usia akan mengalami 

penurunan pada kondisi fisiknya. Terjadinya penurunan kondisi fisik pada 

lansia akan berdampak pada kondisi psikis. Kondisi fisik yang mengalami 

perubahan ini menjadi salah satu faktor yang menyebabkan menurunnya 

kemandirian pada hidup lansia. Sulitnya memperoleh pekerjaan dan 

berkurangnya kemampuan lansia dalam bekerja karena kondisi fisik yang 

kurang mumpuni menimbulkan sikap ketergantungan pada lansia dalam 

memenuhi kebutuhan hidupnya. Persiapan secara fisik, psikis maupun 

ekonomi dalam menghadapi masa tua dimulai dari masa pra lansia sebagai 

upaya meminimalisir ketergantungan hidup pada orang lain di masa lansia dan 

menjadi lansia yang dapat mandiri dalam memenuhi kebutuhan hidupnya. 

Usia pra lansia merupakan pondasi penting untuk menentukan kebugaran fisik 

dan psikologis saat memasuki usia lansia.  

        Permasalahan yang terjadi pada lansia disebabkan karena ketidaksiapan 

dalam menerima semua perubahan yang terjadi dan harus dihadapi. Beberapa 

lansia mengalami kesulitan mental, seperti ketakutan akan kehilangan 

penghormatan orang lain dan ketakutan terhadap kegiatan yang belum jelas 

untuk dilakukan ketika sudah memasuki masa pensiun serta faktor lain 

termasuk penurunan pendapatan dan fasilitas yang diterima. Selama 

perawatannya, orang tua perlu mendapatkan dukungan emosional, informasi, 

dan instrumental, serta penghargaan. Hal ini diperlukan agar lansia dapat 

hidup dengan bahagia dan meningkatkan kualitas hidup mereka. Kualitas 

hidup tidak hanya terdiri dari aspek fisik; itu juga mencakup kemampuan 

untuk berfungsi secara sosial, keadaan emosional, fungsi kognitif dan 

intelektual, kesehatan, dan kepuasan hidup (Kaakinen et al., 2015).          

        Berdasarkan pada beberapa penelitian terdahulu terdapat perbedaan hasil 

penelitian. Pada penelitian Lumanauw et al., (2017) dinyatakan bahwa status 

pekerjaan secara signifikan mempengaruhi kualitas hidup penduduk di 

Kelurahan Kinilow Kecamatan Tomohon Utara Kota Tomohon. Berbeda 

dengan penelitian Anggraini (2018) yang menyatakan bahwa tidak ada 

korelasi yang signifikan antara status pekerjaan dengan kualitas hidup. 

Adanya perbedaan hasil penelitian tersebut diperlukan riset kembali untuk 
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memastikan dan menguatkan hasil dari penelitian sebelumnya dengan subjek 

penduduk pra lansia yang ada di Kelurahan Timbangan. Subjek ini diambil 

karena wilayah geografisnya berada diantara pusat pemerintahan kabupaten 

dan pedesaan, serta wilayah yang memiliki penduduk terpadat yaitu 8.630 

jiwa dengan jumlah penduduk pra lansia yaitu 1.426 jiwa. Pada tahun 2023, 

penduduk pra lansia di Kelurahan Timbangan sebagian besar masuk kategori 

bekerja dengan 58,63% dari jumlah penduduk usia 45-59 tahun dan 41,37% 

merupakan pra lansia yang tidak bekerja (Disdukcapil, 2024).  

        Perilaku kerja pra lansia untuk memenuhi kebutuhan hidup dapat 

mempengaruhi kualitas hidup lansia. Hal ini juga didukung oleh teori Kualitas 

Hidup WHO. Secara khusus kualitas hidup memiliki 4 dimensi yang 

mempengaruhi yaitu kesehatan fisik, kesehatan psikologis, hubungan sosial 

dan lingkungan (Nursalam, 2017). Memburuknya kualitas hidup lansia dapat 

memicu munculnya penyakit degeneratif sehingga berdampak pada 

produktivitas dan kehidupan sosial lansia (Amareta dalam Ika et al, 2012). 

        Kualitas hidup menjadi faktor yang penting terhadap kesejahteraan 

hidup. Pra lansia perlu menjaga dan meningkatkan kualitas hidupnya untuk 

memperoleh kesejahteraan hidup yang berdampak secara jangka panjang. Pra 

lansia yang sadar akan pentingnya kualitas hidup dapat mempersiapkan 

kehidupannya sebelum memasuki masa lansia dengan menjaga kesehatan fisik 

dan mental, menjaga hubungan yang baik dalam keluarga dan lingkungan 

sekitar, berpartisipasi pada kegiatan-kegiatan di lingkungan sekitar di waktu 

luang. Kualitas hidup yang baik ditujukan agar disaat pra lansia memasuki 

fase kehidupan selanjutnya yaitu masa lansia, dapat menjadi lansia yang 

mandiri dan tidak bergantung secara keseluruhan pada orang lain. 

        Berdasarkan data dan teori tersebut, perlu adanya penelitian terkait 

hubungan status pekerjaan dengan kualitas hidup penduduk pra lansia di 

Kelurahan Timbangan Ogan Ilir. Observasi awal yang dilakukan pada 

penduduk pra lansia di Kelurahan Timbangan ditemukan bahwa banyaknya 

penduduk pra lansia yang masih aktif bekerja sehingga pada aspek ekonomi 

tergolong baik atau cukup yang memiliki kualitas hidup lebih baik. 

Berdasarkan kondisi tersebut maka peneliti tertarik untuk melakukan 
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penelitian dan mengkaji hubungan status pekerjaan terhadap kualitas hidup 

penduduk pra lansia di Kelurahan Timbangan. 

1.2 Rumusan Masalah 

   Rumusan masalah yang ditentukan pada penelitian ini, yaitu “Apakah 

terdapat hubungan status pekerjaan dengan kualitas hidup penduduk pra lansia 

di Kelurahan Timbangan Ogan Ilir?”. 

1.3 Tujuan 

   Untuk mengetahui dan menjelaskan hubungan status pekerjaan dengan 

kualitas hidup penduduk pra lansia di Kelurahan Timbangan Ogan Ilir. 

1.4 Manfaat 

   Manfaat dari penelitian ini terdiri atas : 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

        Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai acuan dan 

referensi bagi peneliti selanjutnya dalam pengembangan ilmu mengenai 

kualitas hidup serta menambah input pengetahuan dan memperkaya 

wawasan khususnya bagi penduduk pra lansia, keluarga dan institusi 

yang berkaitan dengan kualitas hidup. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

a. Bagi Masyarakat 

        Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi masyarakat 

untuk memperluas wawasan dan pengetahuan mengenai pentingnya 

memiliki kualitas hidup yang baik sebelum memasuki masa lanjut 

usia. Mengetahui bahwa kualitas hidup berhubungan dengan status 

pekerjaan yang akan berpengaruh pada aktivitas mereka, dapat 

membantu penduduk pra lansia memiliki kesadaran dan berupaya 

untuk selalu menjaga aspek-aspek yang mempengaruhi agar 

memiliki kualitas hidup yang baik di masa lanjut usia.  

b. Bagi Institusi Pemerintah 

   Diharapkan dapat bermanfaat bagi pekerja sosial atau 

pemerintahan untuk  dapat meningkatkan upaya dalam mendukung 

penduduk pra lansia agar dapat memiliki kualitas hidup yang baik 

dan akan terus berlanjut di masa lanjut usia mereka. 
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