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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Di suatu dunia pendidikan, tingkat kesuksesan alumni dalam memperoleh 

pekerjaan setelah lulus merupakan indikator penting bagi lembaga pendidikan 

dalam mengevaluasi kualitas pendidikan yang diberikan (Brilliant et al., 2023).  

Oleh karena itu, lembaga pendidikan seperti Universitas Sriwijaya perlu memahami 

faktor-faktor yang mempengaruhi Masa Tunggu Alumni dalam Mendapatkan 

Pekerjaan. Klasifikasi waktu tunggu alumni dalam memperoleh pekerjaan adalah 

suatu teknik yang dapat digunakan untuk memprediksi lamanya waktu yang 

diperlukan bagi seorang alumni untuk mendapatkan pekerjaan setelah lulus. 

Perguruan tinggi atau sebuah universitas memegang kewajiban yang sangat 

penting pada suatu pembangunan mutu pendidikan masyarakat. Maka dari itu, tiap-

tiap universitas perlu untuk menyesuaikan kurikulum dan program pendidikan yang 

benar guna menghasilkan alumni dengan mutu tinggi dan Secara khusus,sebuah 

universitas mesti menemukan dan menganalisis kapasitas pekerjaan bagi alumninya 

(Widhiantoyo, 2021). Keunggulan untuk memproyeksikan alumni dalam 

memperoleh pekerjaan sangat menjadi knowledge bagi perguruan tinggi. 

Knowledge tersebut kebanyakan digunakan pihak Universitas untuk menilai 

performa sebuah kurikulum serta strategi dari sebuah program pendidikan yang 

dilangsungkan agar bisa menjadikan para alumni yang terlatih dan berkualifikasi 

agar dapat bersaing nantinya. 
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Survei yang biasanya dilakukan oleh Perguruan Tinggi untuk mengetahui 

keadaan alumni setelah lulus atau biasa disebut Tracer Study memerankan salah 

satu sistem serta urusan yang tidak boleh dilewatkan bagi perguruan tinggi untuk 

melakukan tracking jejak alumnus setelah lulus dari pendidikannya hingga ke dunia 

kerja, Hal ini sangat Siginifikan, karena Tracer Study dijadikan sebuah penilaian 

juga sebagai salah satu syarat kelengkapan akreditasi suatu Perguruan Tinggi yang 

dijadikan acuan oleh BAN-PT atau Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi. 

Dalam konteks sebuah proses akreditasi, data dari pelacakan alumni sering menjadi 

salah satu parameter yang sangat dipertimbangkan (Rahmi, 2015).  Salah satu 

parameter penting yang diukur adalah Masa Tunggu Alumni dalam mencari 

pekerjaan. Data ini memberikan pandangan yang berharga yaitu sejauh mana 

lembaga pendidikan mampu mempersiapkan lulusan mereka untuk menghadapi 

dunia kerja. Maka dari itu, implementasi pelacakan alumni dan prediksi masa 

tunggu merupakan langkah strategis dalam meningkatkan kualitas pendidikan dan 

memenuhi standar akreditasi. 

Dalam setiap tahunnya, data alumni yang berhasil dikumpulkan sangatlah 

banyak dan pastinya data tersebut nantinya akan diolah untuk mendapatkan sebuah 

knowledge yang nantinya dapat bermanfaat bagi suatu Universitas in this case is 

Universitas Sriwijaya. Dengan demikian, data mining memiliki hubungan snagat 

erat dengan proses pengolahan data tersebut sesuai dengan pemahaman tentang 

data mining yaitu proses untuk menemukan dan mengidentifikasi hubungan dan 

pola dari banyaknya data yang ada pada relasional database. 

Sasaran akhir pada penelitian ini yaitu untuk merancang sistem yang bisa 

memberikan Prediksi Masa Tunggu Alumni menapatkan pekerjaan dengan 
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menerapkan metode klasifikasi.  Penelitian ini memanfaatkan data yang telah 

dihumpun oleh UPT Pusat Pengmbangan Karakter dan Pengelolaan Alumni 

Universitas Sriwijaya atau biasa dikenal dengan CDC Unsri yang merupakan data 

hasil kuisioner tracer study yang dilakukan pada alumni tahun 2021 yang diisi oleh 

alumni Universitas Sriwijaya yang lulus tahun sebelumnya yaitu tahun 2020 dan 

Penelitian ini hanya menggunakan beberapa atribut yang memiliki hubungan 

dengan Masa Tunggu Alumni dalam mendapatkan pekerjaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji serta mengaplikasikan Penambangan 

Data atau Data Mining menggunakan Naive Bayes Method dalam rangka 

memprediksi Masa Tunggu Alumni mendapatkan pekerjaan dan untuk membantu 

alumni Unsri yang baru saja lulus untuk dapat memperkirakan berapa lama waktu 

yang dibutuhkan untuk mendapatkan pekerjaan pertama. Disini, penulis merancang 

sistem Prediksi menggunakan prosedur Naïve Bayes. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah di dijelaskan oleh karena itu penulis 

memaparkan beberapa dari rumusan masalah pada penelitian ini ialah: 

1. Mengetahui hubungan atribut dengan Masa Tunggu Alumni dalam 

mendapatkan pekerjaan 

2. Mengimplementasikan sebuah metode klasifikasi untuk menghasilkan 

Sistem untuk memprediksi Masa Tunggu Alumni dalam mendapatkan 

pekerjaan pertama yang memiliki atribut yang berhubungan erat dengan 

Masa Tunggu Alumni. 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Berikut tujuan dari penelitian yang akan dilangsungkan ialah: 

1. Mengenali kemampuan alumni berhubungan dengan Masa Tunggu. 

2. Mengembangkan sistem untuk memprediksi Masa Tunggu Alumni 

menggunakan metode Klasifikasi berdasarkan kompetensi yang 

berhubungan hubungan erat. 

3. Mengembangkan Perangkat lunak yang bisa memprediksi Masa 

Tunggu Alumni dalam mendapatkan pekerjaan. 

 

1.4 Manfaat Penelitian  

Berikut manfaat dari penelitian ini adalah :  

1. Pimpinan Universitas  Sriwijaya  bisa menggunakan sistem utuk 

memprediksi Masa Tunggu Alumni mendapatkan pekerjaan dan 

mengidentifikasi kompetensi apa saja yang terkait dengan Masa 

Tunggu Alumni. 

2. Diharapkan penelitian ini dapat membantu pemegang keputusan dalam 

mengembangkan program dengan Masa Tunggu Alumni Universitas 

Sriwijaya. 

3. Diharapkan penelitian ini dapat digunakan untuk sumber referensi 

penelitian yang serupa kedepannya.  
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1.5 Batasan Masalah 

Berikut Batasan masalah dari penelitian ini adalah : 

1. Penelitian ini dilaksanakan berdasarkan studi kasus di Universitas 

Sriwijaya. 

2. Penelitian ini menggunakan data yang berhasil dikumpulkan oleh CDC 

Unsri 

3. Metode yang digunakan ialah metode Klasifikasi. 

4. Tahapan yang digunakan ialah tahapan metode CRISP-DM. 

5. Tools yang digunakan ialah yaitu Perangkat Lunak rapidminer dan 

SPSS. 

6. Sistem   yang   akan   dihasilkan berupa   Perangkat lunak   untuk 

memprediksi masa tunggu alumni mendapatkan pekerjaan (studi kasus 

: Universitas Sriwijaya) 
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