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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi saat ini tengah mengalami 

kemajuan yang sangat pesat. Hal tersebut memiliki pengaruh besar dalam 

menciptakan perubahan sosial, nilai moral, gaya hidup, dan berbagai masalah 

kehidupan manusia. Hampir di semua aspek kehidupan dan struktur sosial, muncul 

tuntutan akan sesuatu yang serba cepat dan instan (Azizah dkk., 2022). Oleh karena 

itu, tidak mengherankan jika saat ini banyak pihak yang mengharapkan adanya 

sumber daya manusia yang mandiri dan siap pakai. Dalam menghadapi situasi dan 

tuntutan tersebut, peran pendidikan menjadi sangat penting. 

Dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional (Sisdiknas), disebutkan secara tersirat bahwa pendidikan dimaksudkan 

untuk mendorong peserta didik untuk merawat diri sendiri, menyadari posisi mereka 

sebagai hamba Tuhan Yang Maha Esa, memiliki kemandirian, memiliki kemauan dan 

kemampuan, dan senang mengembangkan diri untuk menjadi manusia yang lebih 

baik (Gaol, 2021). Oleh karena itu, tujuan pendidikan pada dasarnya harus berusaha 

untuk menciptakan lingkungan pembelajaran dan proses pembelajaran yang dapat 

membekali peserta didik dengan berbagai kecakapan hidup (life skills). Pendidikan 

tidak hanya harus berfokus pada pengetahuan, tetapi juga harus melibatkan proses 

pengembangan sikap, keterampilan, dan nilai-nilai tertentu yang dapat diterapkan 

oleh peserta didik di masa depan. Dunia pendidikan memiliki peran penting dalam 

membentuk sumber daya manusia. Sumber daya manusia yang berkualitas dapat 

mencapai kesejahteraan hidup sesuai dengan pengetahuan, keterampilan, sikap, dan 

mentalitas yang mereka miliki, serta mampu bangkit dari kesulitan. Namun, saat ini 

hanya sedikit orang Indonesia yang memiliki kemampuan tersebut. Sebagian besar 

masyarakat lebih fokus mencari pekerjaan dengan gaji tinggi daripada menciptakan 



Universitas Sriwijaya 

2 

 

 

 

lapangan kerja yang bisa memberikan penghasilan besar. Akibatnya, tingkat 

pengangguran tinggi karena banyak orang tidak dapat menemukan pekerjaan 

(Widiasworo, 2017). 

Memiliki kecakapan hidup sangat penting karena perubahan zaman yang dinamis 

dan kemajuan dalam ilmu pengetahuan, informasi, dan teknologi. Persaingan global 

yang semakin dekat tidak dapat dihindari dan harus dihadapi, terutama oleh peserta 

didik dan kelompok usia produktif yang akan menghadapi persaingan dalam dunia 

nyata. Pendidikan yang bermanfaat, baik formal maupun nonformal, adalah hak 

setiap orang. Kondisi ekonomi-sosial seseorang sangat terbebani oleh kebutuhan 

hidup yang terus meningkat. Tanpa kemampuan untuk menyesuaikan diri dengan 

perubahan yang terjadi, kita hanya akan menjadi penonton di rumah. Oleh karena itu, 

peserta didik menghadapi tantangan untuk beradaptasi dan berpartisipasi aktif dalam 

perkembangan pesat teknologi dan informasi (Setiawan & Husna, 2021). 

Melalui Surat Keputusan (SK) Direktur Jenderal Pendidikan Islam (Dirjen 

Pendis) Nomor 184 Tahun 2019, Kementerian Agama Republik Indonesia 

memperkenalkan diversifikasi madrasah untuk meningkatkan kualitas dan daya saing. 

Diversifikasi ini mencakup madrasah akademik, keagamaan, kejuruan, plus 

keterampilan, dan madrasah unggulan lainnya. Untuk mencapai keunggulan tersebut, 

beberapa madrasah telah melakukan inovasi dalam pengembangan dan penerapan 

kurikulum mereka. Oleh karena itu, Kementerian Agama terus mendukung dan 

menyediakan ruang bagi inovasi serta kreativitas di lingkungan pendidikan madrasah 

(Joko, 2022). 

Madrasah adalah lembaga pendidikan formal yang menggunakan kurikulum 

sebagai panduan dalam penyelenggaraan pendidikannya. Kurikulum madrasah harus 

mampu mengikuti perkembangan dan memenuhi tuntutan zaman. Para ahli dalam 

pengembangan kurikulum, seperti Tyler dan Taba (dalam Rizal & Nardiyanto, 2020) 

memberikan perhatian mengenai konsep kecakapan hidup (life skills). Mereka 

menyatakan bahwa salah satu fokus utama dalam pembuatan kurikulum pendidikan 

adalah kecakapan hidup, yang menitikberatkan pada kemampuan untuk hidup dan 
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bekerja. Beberapa elemen penting ditekankan dalam pengembangan kecakapan hidup 

ini, yaitu: (1) relevansi kompetensi yang harus dikuasai oleh peserta didik; (2) materi 

pembelajaran yang sesuai dengan tingkat perkembangan peserta didik; (3) kegiatan 

dan aktivitas pembelajaran yang dirancang untuk mencapai kompetensi tersebut; (4) 

ketersediaan fasilitas, alat, dan sumber belajar yang memadai; dan (5) kemampuan 

yang dapat diterapkan dalam kehidupan sehari-hari. 

Tujuan pendidikan yang ditetapkan dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 

2013 tentang Sisdiknas digunakan oleh madrasah dalam melaksanakan program 

pendidikan. Menurut Pasal 3, tujuan pendidikan nasional adalah untuk 

mengembangkan kemampuan, karakter, dan peradaban bangsa yang bermartabat 

untuk mencerdaskan kehidupan bangsa. Tujuan pendidikan nasional adalah untuk 

mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi individu yang beriman dan 

bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, dan berilmu 

pengetahuan (Joko, 2022). Lulusan madrasah diharapkan mampu berkreativitas, 

bersikap aktif, dan inovatif dalam bidang ilmu pengetahuan dan teknologi sebagai 

hasil dari program ini. Untuk meningkatkan kualitas pendidikan dan memenuhi 

tuntutan modernisasi, madrasah perlu mengatasi kesenjangan antara agama dan ilmu 

pengetahuan umum, serta keseimbangan antara pengetahuan, kemampuan, dan 

keyakinan. Kurikulum madrasah harus dipertahankan sebagai institusi pendidikan 

Islam sambil mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan sains saat ini (Ahmad 

& Ma’rifataini, 2022). Oleh karena itu Madrasah Aliyah (MA) di Indonesia 

mengalami pertumbuhan yang signifikan yaitu dengan mengimplementasikan 

program MA Plus Kerampilan. 

Madrasah aliyah negeri atau swasta yang memiliki keunggulan kompetitif dalam 

bidang keterampilan tertentu dikenal sebagai MA Plus Keterampilan. Pada dasarnya, 

MA Plus Keterampilan adalah MA yang menawarkan program keterampilan 

tambahan sebagai mata pelajaran pilihan. Peserta didik memperoleh keterampilan 

tambahan yang sesuai dengan bakat dan minat mereka. Oleh karena itu, MA Plus 

Keterampilan bukanlah MA Kejuruan (Sakurina, 2023). Struktur kurikulum MA Plus 
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Keterampilan sama dengan MA pada umumnya, dengan pembelajaran keterampilan 

ditambahkan untuk memenuhi minat masing-masing peserta didik. Menurut Direktur 

Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama, program MA Plus Keterampilan 

adalah upaya pemerintah untuk memastikan bahwa lulusan MA memiliki 

keterampilan hidup yang diperlukan untuk mempersiapkan siswa untuk era digital 5.0 

dan memiliki daya saing di dunia kerja setelah mereka lulus. Penunjukan MA yang 

menyelenggarakan program keterampilan ini didasarkan pada Keputusan Direktur 

Jenderal Pendidikan Islam Nomor 4924 Tahun 2016, yang kemudian diperbarui oleh 

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 2851 Tahun 2020 

(Muzayanah, 2021). Berdasarkan SK Dirjen Pendis Nomor 2851 Tahun 2020, 

terdapat 341 MA plus keterampilan di seluruh Indonesia. Tiga di antaranya berada di 

Sumatera Selatan, yaitu MAN 3 Palembang, MAN 1 Lahat, dan MAN 1 Ogan Ilir 

(Kemenag RI, 2020). 

Berdasarkan hasil studi pendahuluan yang telah dilakukan peneliti di MAN 3 

Palembang pada hari Kamis tanggal 3 Oktober 2024. Peneliti melakukan studi 

pendahuluan dengan melakukan observasi sebelumnya serta berdiskusi dengan 

koordinator keterampilan MAN 3 Palembang diketahui bahwa MAN 3 Palembang 

adalah satu-satunya MA di Kota Palembang yang mendapat mandat dari Kementerian 

Agama (Kemenag) untuk menjadi MA Plus Ketrampilan. Berdasarkan SK Dirjen 

Pendis No. 2851 Tahun 2020, terdapat lima program keterampilan yang dilaksanakan 

oleh MAN 3 Palembang, yaitu Keterampilan Teknik Komputer dan Jaringan (TKJ), 

Keterampilan Multimedia, Keterampilan Desain Grafika, Keterampilan Tata Busana, 

dan Keterampilan Robotik. Dari tahun 2020 hingga tahun 2023, MAN 3 Palembang 

menjalankan kelima program keterampilan yang tercantum dalam SK Dirjen Pendis 

No. 2851 Tahun 2020 tersebut. 

Namun, mulai tahun 2024, program Keterampilan TKJ dilebur menjadi satu 

dengan program Keterampilan Multimedia. Sementara itu, program Keterampilan 

Robotik untuk tahun ajaran 2024/2025 ditiadakan karena guru pengajar sebelumnya 

tidak lagi mengajar, dan belum ada penggantinya di MAN 3 Palembang. Dengan 



Universitas Sriwijaya 

5 

 

 

 

demikian, pada tahun ajaran 2024/2025, terdapat empat program keterampilan yang 

dilaksanakan di MAN 3 Palembang, yaitu Keterampilan Multimedia, Keterampilan 

TKJ, Keterampilan Desain Grafika, dan Keterampilan Tata Busana. 

Dalam pelaksanaannya, program keterampilan di MAN 3 Palembang diterapkan 

dengan sistem blok yang artinya pembelajaran keterampilan disetiap kelas akan 

ditentukan madrasah. Pada tahun ajaran 2024/2025 kelas X menerapkan keterampilan 

tata busana, kelas XI menerapkan Keterampilan Multimedia dan Keterampilan TKJ, 

sedangkan kelas XII menerapkan Keterampilan Desain Grafika. Masing-masing 

pembelajaran keterampilan dilaksanakan dengan durasi 2 jam pelajaran per minggu. 

Dengan demikian, keterampilan berbasis teknologi yang saat ini dijalankan di MAN 3 

Palembang adalah Multimedia, Desain Grafika dan TKJ. 

Dalam penelitian ini, fokus utama adalah pada program keterampilan yang 

berkaitan dengan teknologi, yaitu Multimedia dan TKJ. Kedua keterampilan ini 

dipilih karena memiliki relevansi yang tinggi dengan perkembangan industri digital 

dan kemajuan teknologi informasi yang semakin pesat. Kompetensi dalam bidang 

teknologi ini dipandang strategis untuk mempersiapkan peserta didik menghadapi 

tantangan global, sekaligus memberikan mereka keterampilan yang dapat 

dimanfaatkan untuk bekerja maupun berwirausaha. Penekanan pada keterampilan 

berbasis teknologi juga sejalan dengan kebutuhan dunia kerja modern yang menuntut 

penguasaan teknologi informasi dan komunikasi (Fricticarani dkk., 2023). 

Lembaga pendidikan yang menerapkan kecakapan hidup (life skill) akan 

menghasilkan peserta didik yang berkualitas tinggi. Pendidikan yang membekali 

peserta didik dengan kecakapan hidup penting karena mereka akan lebih produktif 

dan mampu bersaing. Paradigma kecakapan hidup ini telah berkembang menjadi 

paradigma saat ini sebagai alternatif untuk pembaruan pendidikan yang menjanjikan 

untuk menghadapi tantangan masa depan. Pendidikan diharapkan dapat 

meningkatkan kualitas hidup dan martabat masyarakat dengan fokus pada pendidikan 

kecakapan hidup (Gufron dkk., 2020). 
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Keterampilan hidup (life skill) sangat penting bagi generasi muda untuk dimiliki 

dan dikembangkan, mengingat peran penting mereka dalam proses pembangunan 

suatu bangsa. Life skill dapat diartikan sebagai berbagai keterampilan atau 

kemampuan yang memungkinkan seseorang untuk berperilaku positif dan beradaptasi 

dengan lingkungannya, sehingga dapat menghadapi berbagai tuntutan dan tantangan 

dalam kehidupan sehari-hari secara efektif (Balkis dkk., 2024). 

Berdasarkan penelitian terdahulu yang berkaitan dengan pendidikan 

keterampilan di Madrasah Aliyah Plus Keterampilan yang dilakukan oleh Joko 

(2021) dengan judul: “Implementasi Keterampilan Vokasional dalam Upaya 

Menumbuhkan Jiwa Intrepreneurship Siswa MAN 1 Kota Kediri”. Dalam penelitian 

ini menunjukkan bahwa penerapan program keterampilan vokasional (MA Plus 

Kterampilan) dapat meningkatkan kemampuan kreativitas peserta didik, sehingga 

mereka tidak perlu khawatir tentang masa depan mereka setelah lulus sekolah, karena 

mereka memiliki keterampilan yang dapat diandalkan untuk membangun lapangan 

kerja mereka sendiri. Keterampilan hidup juga memungkinkan peserta didik untuk 

menjadi wirausahawan. 

Penelitian selanjutnya juga dilakukan oleh Amini dkk. (2023) dengan judul 

“Penerapan Program Pembelajaran Vokasional Madrasah Aliyah di MAN 2 

Sijunjung”. Dalam penelitian ini menunjukkan bahwa program pembelajaran 

vokasional (MA Plus Keterampilan) yang dijalankan di madrasah aliyah berbeda 

dengan di SMK atau MAK yang sudah diatur oleh Kemendikbud. Sesuai dengan 

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 1023 Tahun 2016 tentang 

Pedoman Penyelenggaraan Program Keterampilan di Madrasah Aliyah, pembelajaran 

vokasional dapat dilakukan di madrasah aliyah negeri melalui program kecakapan 

atau keterampilan vokasional. Madrasah aliyah negeri juga dapat menggunakan 

program ini sebagai program khusus atau peminatan. 

Demikian juga penelitian yang dilakukan oleh Nurdiana, (2023) dengan judul 

“Sinergitas Program Vokasi di Madrasah Sebagai Life Skill Menghadapi Era 

Globalisasi”. Dalam penelitian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan pendidikan 



Universitas Sriwijaya 

7 

 

 

 

vokasi yang efektif melalui pengintegrasian struktur kurikulum dengan dunia 

usaha/industri (DU/DI) mampu menghasilkan lulusan dengan soft skills dan hard 

skills yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja. Penelitian tersebut menyoroti 

pentingnya prakerin (praktik kerja industri) dan pelibatan tenaga ahli dari DU/DI 

sebagai strategi pembelajaran untuk memperkuat keterampilan peserta didik. 

Dari beberapa penelitian terdahulu yang disampaikan diatas relevan dengan 

penelitian yang peneliti lakukan, karena juga berfokus pada strategi pengembangan 

life skill di madrasah. Penekanan pada hubungan antara kompetensi keterampilan 

vokasional dengan kebutuhan dunia kerja memberikan dasar bagi peneliti untuk 

mengeksplorasi lebih lanjut mengenai strategi yang dapat diterapkan oleh guru 

keterampilan di MAN 3 Palembang. 

Berdasarkan penjelasan latar belakang di atas, peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian yang lebih mendalam dan memahaminya secara menyeluruh mengenai 

strategi guru keterampilan dalam mengembangkan life skill di MAN 3 Palembang. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah disajikan, maka perumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana strategi guru keterampilan dalam 

mengembangkan life skill di MAN 3 Palembang? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas tujuan dari penelitian ini yaitu untuk 

mengetahui strategi guru keterampilan dalam mengembangkan life skill di MAN 3 

Palembang. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan diatas maka hasil penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan manfaat baik secara praktis, yaitu: 
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1.4.1 Manfaat Teoritis 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi sebagai 

peningkatan pengetahuan keilmuan dan kontribusi pemikiran atau bahan kajian dalam 

bidang pendidikan, khususnya mengenai strategi guru keterampilan dalam 

mengembangkan life skill peserta didik. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat secara praktis bagi: 

1.4.2.1 Bagi Pendidik 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan panduan praktis bagi pendidik 

dalam merancang dan mengimplementasikan pembelajaran yang lebih efektif, yang 

mampu menggabungkan antara life skill dan teknologi digital untuk hasil belajar yang 

optimal. 

1.4.2.2 Bagi Peserta Didik 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu meningkatkan pemahaman peserta didik 

bahwa kecakapan hidup (life skill) tidak hanya bermanfaat di lingkungan pendidikan, 

tetapi juga berperan penting dalam kehidupan sehari-hari dan dunia kerja. 

1.4.2.3 Bagi Sekolah 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas dan 

penjelasan yang mendalam mengenai bagaimana stategi pelaksanaan pendidikan life 

skill di madrasah aliyah. 

1.4.2.4 Bagi Peneliti 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan referensi 

akademik terkait strategi pendidikan kecakapan hidup (life skill), terutama di lembaga 

pendidikan berbasis agama seperti madrasah aliyah. Selain itu, diharapkan dapat 

memberikan kontribusi bagi penelitian selanjutnya dalam bidang yang sama. 
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