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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang Masalah  

Dewasa ini, jumlah perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tiap tahunnya mengalami peningkatan. Sampai tahun 2023, terdapat 58 

perusahaan perbankan yang tercatat pada laman resmi Bursa Efek Indonesia (BEI), 

yakni  idx.co.id. Hal ini menunjukkan adanya suatu perkembangan yang positif di 

dunia perbankan, karena semakin bertambahnya orang yang memercayakan uangnya 

pada bank. Namun, dengan banyaknya bank yang telah terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia menunjukkan pula persaingan di dunia bisnis, khususnya perbankan 

menjadi semakin sengit. Perusahaan perbankan yang ada dituntut untuk dapat 

semakin bersaing dan menunjukkan keunggulan atas performa kinerja perbankan 

tersebut.  

Persaingan antar perusahaan perbankan ini mendukung perusahaan untuk 

dapat memenuhi standar pelaporan keuangan yang baik dan sesuai standar yang 

berlaku di Indonesia. Di mana, pada aturannya, setiap perusahaan yang telah 

mendaftarkan diri dan tercatat sebagai perusahaan terbuka, haruslah dapat 

melaporkan laporan keuangan pada masing - masing periode waktu tertentu (Yustina 

& Prasetyo, 2020).  

Berdasarkan pengertian dari Ikatan Akuntan Indonesia, 2016, Laporan 

Keuangan adalah hasil akhir yang menjadi output dari proses akuntansi yaitu berupa 
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penyajian sistematis dari setiap posisi keuangan serta kinerja dalam bidang keuangan, 

yang nantinya akan dipublikasikan dan dapat diakses secara luas. Laporan keuangan 

memuat informasi–informasi penting keuangan yang berguna bagi para pemegang 

kepentingan, baik itu pihak eksternal ataupun internal.  Hal yang menjadi fokus 

utama pihak eksternal dalam melihat laporan keuangan ialah informasi mengenai 

laporan laba rugi perusahaan, terkhususnya melihat laba atau rugi yang dialami 

perusahaan (Setiowati et al., 2023).   

Laba dapat dijadikan sebagai cerminan kinerja perusahaan terkini, serta 

prospeknya di masa depan, sehingga hal ini seringkali memicu adanya tindak 

kecurangan berisiko seperti manipulasi data dan informasi keuangan yang bertujuan 

untuk memenuhi kepentingan pribadi ataupun golongan (Medyawati, 2016). Untuk 

itulah suatu perusahaan dituntut untuk dapat menyajikan laporan keuangan yang 

berintegritas. 

Dalam menyajikan laporan keuangan, setiap perusahaan harus dapat 

menyajikan laporan keuangan yang berintegritas. Laporan keuangan yang 

berintegritas disajikan berdasarkan kondisi suatu perusahaan yang sesungguhnya 

tanpa ada yang dirahasiakan. Serasi dengan Statement of Financial Accounting 

Concept (SFAC) No. 2 menerangkan Laporan keuangan berintegritas harus 

menampilkan informasi dengan wajar, tepat, jujur, dan tidak terjadi bias (Anggreni et 

al., 2024). Integritas laporan keuangan juga menjamin suatu laporan keuangan dibuat 

dengan memenuhi dua karateristik penting yakni relevan dan andal (Rizaldi et al., 

2022).  
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Selain itu, integritas juga seharusnya mampu mencerminkan seberapa jauh 

suatu perusahaan dapat memberikan informasi keuangan yang terbebas dari adanya 

tindak manipulasi yang dilakukan dengan sengaja ataupun tidak sengaja (Kumala et 

al., 2024). Namun sayangnya, untuk dapat mencapai suatu laporan yang berintegritas 

menjadi suatu tantangan besar yang dihadapi oleh perusahaan – perusahaan 

perbankan, khususnya perusahaan perbankan yang terdapat di Indonesia, dan terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia . 

Berbagai alasan memungkinkan suatu perusahaan untuk dapat melaksanakan 

penyimpangan atas laporan keuangan perusahaan mereka. Peristiwa adanya tekanan 

untuk mencapai target keuangan yang tinggi, tuntutan agar dapat menguasai pasar, 

serta melakukan penyimpangan atas laporan keuangan untuk dapat menutupi 

kesalahan pihak manajemen perusahaan (Paramitha et al., 2022). 

Perusahaan perbankan adalah lembaga keuangan yang memiliki fungsi 

sebagai perantara dalam kegiatan keuangan. Bank berfungsi sebagai pihak yang 

mengumpulkan dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan yang nantinya akan 

disalurkan kembali kepada masyarakat yang membutuhkan dalam bentuk kredit 

ataupun bentuk layanan lainnya (Manda & Hendriyani, 2020).  

Integritas laporan keuangan merupakan aspek krusial dalam dunia bisnis, 

terutama dalam sektor perbankan. Laporan keuangan yang tepat dan benar menjadi 

acuan bagi pihak investor dan pihak terkait lainnya dalam pengambilan keputusan 

(Daeli et al., 2024). Sayangnya, kasus – kasus pelanggaran integritas keuangan di 

sektor perbankan Indonesia masih terjadi. Berdasarkan data dari Association of 
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Certified Fraud Examiners (ACFE) pada tahun 2019, hasil survey menunjukkan 

praktik manipulasi laporan keuangan merupakan  salah satu jenis kecurangan yang 

paling merugikan negara. Hal ini sesuai dengan grafik berikut ini : 

Gambar 1.1 Jenis Fraud yang paling Merugikan di Indonesia 

 
Sumber : ACFE (2019) 

 

Berdasarkan data survey di atas, menunjukkan bahwa fraud atas laporan 

keuangan menempati posisi ketiga dari jenis fraud yang paling merugikan di 

Indonesia. Kecurangan atas pelaporan keuangan ini terdiri atas 22 kasus (9,2%) yang 

menyebabkan kerugian bagi negara mencapai angka Rp242.260.000.000. Negara 

mengalami kerugian yang berdampak signifikan atas adanya praktik manipulasi atas 

laporan keuangan.  

Manipulasi atas laporan keuangan ini didapati terjadi pada perusahaan – 

perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI, hal ini dapat terjadi karena bank 

memiliki bentuk dan sifat yang berbeda dari industri lainnya, di mana bank adalah 
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suatu lembaga yang memiliki fungsi selaku perantara pihak yang mempunyai uang 

dengan pihak yang membutuhkan uang (Fauzan Haqiqi et al., 2020).  

Selain itu berdasarkan hasil penelitian (Rodhiya Maulidah, 2020) dengan 

menggunakan data yang bersumber dari laporan Keuangan perbankan Bursa Efek 

Indonesia  periode 2016 – 2018, didapati banyak perusahaan yang melakukan praktik 

manipulasi atas laporan keuangan perusahaan. Dengan adanya praktik manipulasi ini 

dapat mengakibatkan rusaknya tatanan ekonomi, serta tatanan etika dan moral. Hal 

ini dapat pula berdampak pada timbulnya keraguan publik atau para investor atas 

tanggung jawab pihak para manajemen (Harsono et al., 2022).  

Salah satu kasus rendahnya tingkat integritas laporan keuangan pada 

perbankan ialah kasus PT Bank Tabungan Pensiunan Nasional Syariah (BTPN 

Syariah) yang terungkap pada 2019. Di mana, petugas dan community officer Bank 

BTPN Syariah Cabang Kalimantan Selatan melakukan penyelewangan uang nasabah 

dan ditangkap oleh pihak audit bank. Hal serupa terjadi pada cabang PT BTPN di 

Bali, di mana, seorang pegawai bank melakukan penipuan dana pelanggan dan 

pemalsuan dokumen keuangan (Saadah, 2024) 

Selain itu, manipulasi laporan keuangan di dunia perbankan juga pernah 

terjadi pada PT Bank Tabungan Negara (BTN) yang terungkap pada tahun 2020. Di 

mana, PT Bank BTN melakukan tindak window dressing. Pihak manajemen PT Bank 

BTN melakukan manipulasi dalam penyajian laporan keuangan, seperti terjadinya 

penyelewengan dana sejumlah Rp100 miliar yang dicairkan pihak bank yang 
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diperuntukkan untuk proyek perumahan tetapi disalahgunakan untuk membayar 

hutang.  

Penambahan kredit yang dilakukan pada 2015 juga dilakukan melanggar 

analisis kredit yang dinilai tidak visible. Sehubungan dengan window dressing, pihak 

manajemen PT Bank BTN melimpahkan kredit kepada PT PPA agar membeli kredit 

macetnya. Terjadinya kasus manipulasi laporan keuangan tersebut menimbulkan 

penurunan Integritas Laporan Keuangan Perusahaan tersebut yang menyebabkan 

pihak pengguna informasi laporan keuangan tidak lagi mempercayai informasi yang 

disajikan pada laporan keuangan tersebut (Purwantiningsih & Anggaeni, 2021). 

Integritas laporan keuangan dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor keuangan 

seperti tingkat profitabilitas, keberagaman gender direksi, serta kualitas audit. Dalam 

menganalisis berbagai faktor tersebut, teori yang melandasinya ialah teori keagenan 

dan teori sinyal. Teori keagenan muncul pertama kali pada 1976 yang dikembangkan 

oleh Jansen dan rekannya Meckling. Teori ini menejelaskan kontrak yang terjalin 

antara pemilik perusahaan (principal) dan pihak manajemen (agen) (Silalahi, 2021) 

Laporan keuangan yang berintegritas merupakan hal penting di antara kedua pihak 

tersebut yang nantinya akan mempengaruhi dalam pengambilan keputusan bisnis. 

Sedangkan, teori sinyal merupakan teori yang dicetuskan pada tahun 1973 oleh 

Michael Spence. Teori ini menjelaskan bagaimana pihak perusahaan mampu 

memberikan sinyal atas laporan keuangan kepada para pemangku kepentingan.  

Setiap perusahaan memiliki tujuan utama untuk mengahasilkan keuntungan 

(profit). Profitabilitas menggambarkan kemampuan suatu perusahaan untuk 
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menghasilkan laba. Semakin tinggi nilai profitabilitas suatu perusahaan, maka 

semakin baik perusahaan tersebut dalam menghasilkan laba (Anisya et al., 2023). 

Dalam hal ini, rasio profitabilitas dapat memotivasi manajemen untuk dapat 

menyajikan laporan keuangan yang berintegritas. 

Penelitian yang dilakukan oleh  Nabila et al., (2023) menunjukkan 

profitabilitas memberikan pengaruh positif terhadap integritas laporan keuangan 

suatu perusahaan. Hal ini berkesesuaian dengan penelitian oleh Dewanti & 

Karmudiandri (2023) yang menunjukkan bahwa profitabilitas memberikan pengaruh 

positif terhadap integritas laporan keuangan. Hal ini berarti semakin tinggi 

profitabilitas suatu perusahaan dapat memotivasi manajemen untuk menampilkan 

informasi keuangan yang tepat dan jujur sehingga akan tercipta integritas atas laporan 

keuangan yang disajikan. 

Namun, hal ini berbanding terbalik dengan penelitian yang dilakukan oleh  

Harum et al., (2020) yang menunjukkan bahwa profitabilitas tidak memberikan 

pengaruh atas integritas laporan keuangan. Hal ini dapat disebabkan karena tingkat 

profitabitas yang tinggi dalam suatu laporan keuangan tidak dapat menjamin suatu 

laporan keuangan disajikan secara wajar dan berintegritas. Selain itu, perusahaan 

yang memiliki tingkat profitabilitas yang tinggi cenderung memiliki citra yang baik 

di masyarakat karena dianggap mampu mengelola aset perusahaan dengan baik. 

Sehingga, hal ini memicu pihak manajemen untuk melakukan manipulasi atas laporan 

keuangan tersebut untuk menampilkan citra positif dan proyek – proyek perusahaan 

sehingga informasi keuangan yang disampaikan kepada pihak internal dan eksternal 
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tidak sesuai sebagaimana mestinya dan menyebabkan integritas laporan keuangan 

menurun (Maharani & Khristiana, 2022).  

Agar integritas atas suatu laporan keuangan dapat tercipta, suatu perusahaan 

harus memiliki tata kelola yang baik. Dalam hal ini, pihak yang bertanggung jawab 

dalam mengelola suatu perusahaan adalah manajemen (Verya, 2017). Kepemilikan 

manajerial merupakan banyaknya saham perusahaan yang dimiliki oleh pihak 

manajemen dibandingkan dengan jumlah saham yang beredar. Adanya kepemilikan 

manajerial ini dapat menjadi suatu kontrol atas tindakan manajemen dan memotivasi 

manajemen untuk dapat menyiapkan laporan keuangan dengan benar dan berkualitas 

agar tidak mengalami kerugian, karena dalam hal ini manajer berperan sebagai 

pemilik saham dan manajemen (Azzah & Triani, 2024). 

Kepemilikan manajerial dapat meningkatkan rasa tanggung jawab manajemen 

dalam mengelola perusahaan. Tanggung jawab manajemen menjadi lebih besar dan 

luas dalam mengelola perusahaan dan menyusun laporan keuangan yang benar dan 

andal sehingga dapat menyajikan laporan keuangan yang berintegritas. Selain itu, 

kepemilikan manajerial juga dapat menjadi sebuah solusi untuk konflik kepentingan 

yang kerap terjadi antara pihak manajemen dan pemilik saham. (Danuta & Wijaya, 

2022).  

Penelitian yang dilakukan oleh Azzah & Triani (2024) menunjukkan bahwa 

kepemilikan manajerial memberikan pengaruh positif terhadap integritas laporan 

keuangan. Hal ini berarti semakin tinggi kepemilikan manajerial suatu perusahaan 

dapat memotivasi manajemen untuk menampilkan informasi keuangan yang 
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sebenarnya dan andal sehingga akan tercipta integritas atas laporan keuangan yang 

disajikan. Namun, hasil penelitian ini berbanding terbalik dengan penelitian 

Wardhani & Samrotun (2020) yang menunjukkan kepemilikan manajerial tidak 

memberikan pengaruh terhadap integritas laporan keuangan.  

Dalam beberapa waktu terakhir, aspek dari komposisi dewan direksi pada 

suatu perusahaan menjadi sorotan, terutama pada keberagaman gender. Dewan 

direksi memainkan peran penting dalam suatu perusahaan untuk mengelola 

kepentingan pemangku kepentingan (stakeholder) dan pengawas manajerial untuk 

mencegah perilaku oportunistik. Di masa kini, perempuan juga berkesempatan untuk 

menjabat sebagai angota dewan direksi perusahaan.  Hasil survey yang dilakukan 

oleh Grant Thornton (2023), menunjukkan terjadinya peningkatan jumlah dewan 

direksi berjenis kelamin perempuan secara global dalam suatu perusahaan terdapat 

dilihat pada grafik berikut : 

Gambar 1.2 Presentasi Posisi Wanita sebagai Senior Management 

 
Sumber : Grant Thronton IBR (2023) 
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Berdasarkan grafik di atas, terjadi peningkatan jumlah perempuan yang 

menduduki posisi senior management dari tahun 2019 yang hanya berjumlah 15% 

menjadi 28% di tahun 2023. Dengan adanya peningkatan posisi wanita di tingkat 

manajemen atas dapat mempengaruhi pengambilan keputusan dalam perusahaan 

(Dewi et al., 2024). Gender diversity didefinisikan sebagai keberadaan, variasi, dan 

presentasi direktur perempuan pada suatu perusahaan yang mampu memberikan 

pengaruh dan hasil yang baik terhadap integritas laporan keuangan (Rakasiwi 

Syamsuddin, 2022).  

Dewan direksi memiliki peran sebagai manajemen tingkat atas yang berperan 

menjalankan operasional perusahaan. Direktur perempuan cenderung memiliki 

toleransi risiko yang rendah, mempersiapkan proyek dengan lebih matang, serta lebih 

teliti dan memiliki sifat untuk melindungi perusahaan (Liao et al., 2019). 

Selain itu, hasil survey dari Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) 

pada tahun 2019 menunjukkan bahwa pelaku tindak fraud lebih banyak berjenis 

kelamin pria, sesuai dengan grafik yang ditampilkan di bawah ini. 

Gambar 1.3 Pelaku Fraud Berdasarkan Gender Pelaku 

 
Sumber : ACFE (2019) 
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Hasil survey di atas menunjukkan pelaku fraud berjenis kelamin perempuan 

berada di presentasi 8%, hal ini timpang dengan pelaku fraud berjenis kelamin laki – 

laki yang mencapai 92%. Berdasarkan fenomena – fenomena gender diversity di atas, 

memotivasi peneliti untuk melakukan penelitian lebih lanjut mengenai pengaruh 

gender diversity terhadap integritas laporan keuangan. 

Penelitian  yang dilakukan oleh Pramaisella & Lestari (2023) menunjukkan 

gender diversity memberikan pengaruh positif terhadap integritas laporan keuangan. 

Hal ini menunjukkan semakin besarnya jumlah presentasi anggota direksi perempuan 

pada suatu perusahaan akan memberikan pengaruh terhadap integritas atas laporan 

keuangan. Hal ini sejalan dengan penelitian Dobija et al., (2022) yang menunjukkan 

gender diversity  berpengaruh positif terhadap integritas laporan keuangan  

Namun, hal ini kontradiksi dengan penelitian yang dilakukan oleh Suhendra 

(2020) yang menunjukkan gender diversity tidak memberikan pengaruh terhadap 

integritas laporan keuangan. Komposisi direktur wanita dinilai tidak dapat lebih 

memotivasi agar pengambilan keputusan dilakukan lebih cermat dan hati – hati, 

sehingga sedikit banyaknya jumlah direksi perempuan dianggap tidak berpengaruh 

terhadap integritas laporan keuangan. 

Kualitas audit merupakan kemampuan seorang auditor dalam menemukan 

kesalahan material dalam sistem akuntansi serta melaporkan pelanggaran tersebut 

(Lubis & Salisma, 2023). Seorang auditor yang berkualitas harus dapat memenuhi 

faktor kompetensi dan independensi. Auditor yang berkompeten mampu menemukan 

salah saji sesuai dengan kemampuan teknikal auditor tersebut, sementara itu tindakan 
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yang akan diambil auditor dalam menghadapi suatu kondisi merupakan cerminan 

sikap independensinya (Muhidin & Arigawati, 2023). Laporan keuangan yang 

dihasilkan melalui kualitas audit yang tinggi akan menghasilkan laporan keuangan 

yang andal dan berintegritas (Purwantiningsih & Anggaeni, 2021). 

Penelitian yang dilakukan oleh Juliana & Radita (2019) yang menggunakan 

sampel 27 perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2012 

– 2015 menunjukkan kualitas audit memberikan pengaruh positif terhadap integritas 

laporan keuangan. Hal ini sejalan berkesesuaian dengan penelitian yang dilakukan 

oleh Purwantiningsih & Anggaeni (2021) yang menunjukkan kualitas audit 

memberikan pengaruh terhadap integritas laporan keuangan.Namun, hal ini 

kontradiksi dengan penelitian Rahmayani et al., (2022) menunjukkan bahwa kualitas 

audit tidak memberikan pengaruh terhadap integritas laporan keuangan.  

Hasil penelitian terdahulu menunjukkan ketidakkonsistenan penelitian terkait 

integritas laporan keuangan menjadi research gap yang memotivasi peneliti untuk 

melakukan penelitian lebih lanjut. Penelitian ini merupakan sebuah modifikasi dari 

penelitian Santoso & Andasari (2022) yang berjudul Pengaruh Kepemilikan 

Manajerial, Ukuran Perusahaan, dan Kualitas Audit terhadap Integritas Laporan 

Keuangan.  

Perbedaan penelitian ini dengan penelitian Santoso & Andasari (2022) 

terdapat pada objek penelitian, di mana pada penelitian ini menggunakan perusahaan 

sektor perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, sedangkan pada penelitian 

terdahulu menjadikan perusahaan manufaktur sub–sektor makanan dan minuman 
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yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia sebagai objeknya. Pada penelitian ini, analisis 

data ini juga menggunakan analisis regresi linier berganda. Perbedaan lainnya 

terdapat pada periode penelitian, periode penelitian yang digunakan pada penelitian 

terdahulu adalah tahun 2017 – 2020, sedangkan periode yang digunakan penelitian ini 

adalah tahun 2019 – 2023.  

Pada penelitian terdahulu, menggunakan tiga variabel yaitu kepemilikan 

manajerial, ukuran perusahaan, dan kualitas audit, sedangkan pada penelitian ini 

menggunakan empat variabel yang memiliki perbedaan yaitu profitabilitas, 

kepemilikan manajerial, gender diversity, dan kualitas audit. Pada penelitian ini 

dihapuskan dua variabel independen yaitu ukuran perusahaan. Hal ini disebabkan 

karena berdasarkan jurnal penelitian yang dimiliki peneliti, hasil penelitian atas 

ukuran perusahaan, tidak memberikan pengaruh terhadap integritas laporan keuangan 

sehingga peneliti memutuskan untuk menghapus variabel tersebut.  

Selain itu, pada penelitian ini ditambahkan variabel profitabilitas dan gender 

diversity agar dapat mengkaji mengenai hubungan variabel lainnya terhadap integritas 

laporan keuangan. Hal ini disebabkan karena profitabilitas yang tinggi mencerminkan 

perusahaan tersebut beroperasi secara efisien dan efektif dan hal ini berdampak pula 

pada integritas laporan keuangan. Variabel gender diversity  ditambahkan pada 

penelitian ini dilakukan karena masih terbatasnya penelitian yang membahas 

pengaruh gender diversity  terhadap integritas laporan keuangan. Hal inilah yang 

mendorong peneliti untuk melakukan penelitian lebih lanjut.   
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Berdasarkan hal tersebut maka akan dilakukan penelitian dengan judul 

Pengaruh Profitabilitas, Kepemilikan Manajerial, Gender Diversity, dan Kualitas 

Audit terhadap Integritas Laporan Keuangan pada Perusahaan Perbankan yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2019 – 2023. 

1.2. Rumusan Masalah 

Manipulasi laporan keuangan kerap kali ditemukan terjadi pada perusahaan di 

Indonesia. Selain itu, penelitian terdahulu menunjukkan ketidakkonsistenan  

penelitian terkait kecurangan yang dapat dilakukan pada pelaporan keuangan. 

Penelitian ini akan menguji pengaruh profitabilitas, kepemilikan manajerial, gender 

diversity, dan kualitas audit terhadap integritas laporan keuangan dengan rumusan 

masalah bagaimanakah pengaruh profitabilitas, kepemilikan manajerial, gender 

diversity, dan kualitas audit terhadap integritas laporan keuangan. Berdasarkan 

rumusan masalah tersebut maka pertanyaan penelitian adalah sebagai berikut;  

a. Bagaimanakah pengaruh profitabilitas terhadap integritas laporan keuangan? 

b. Bagaimanakah pengaruh kepemilikan manajerial terhadap integritas laporan 

keuangan?  

c. Bagaimanakah pengaruh gender diversity terhadap integritas laporan 

keuangan? 

d. Bagaimanakah pengaruh kualitas audit terhadap integritas laporan 

keuangan? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Tujuan yang hendak dicapai pada penelitian ini adalah;  
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a. Untuk melakukan analisis dan menghasilkan bukti empiris pengaruh 

profitabilitas terhadap integritas laporan keuangan. 

b. Untuk melakukan analisis dan menghasilkan bukti empiris pengaruh 

kepemilikan manajerial terhadap integritas laporan keuangan. 

c. Untuk melakukan analisis dan menghasilkan bukti empiris pengaruh gender 

diversity berpengaruh terhadap integritas laporan keuangan   

d. Untuk melakukan analisis dan menghasilkan bukti empiris pengaruh kualitas 

audit terhadap integritas laporan keuangan. 

1.4. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat penelitian ini adalah;  

a. Teoritis  

Penelitian ini mendukung Teori Keagenan (Agency Theory) di mana, teori ini 

menjelaskan hubungan antara pihak agen, yang dikenal sebagai manajemen dan 

pemegang saham atau principal. Teori keagenan ini berfokus dalam menentukan 

kontrak paling efisien yang mendasari hubungan antara pemegang saham dan 

pihak agen dan berguna dalam memfasilitasi kepentingan pihak pihak terlibat 

dalam kontrak keagenan. Hasil penelitian yang dilakukan ini diharapkan akan 

memberikan pengetahuan lebih kepada pembaca, terkhususnya berkaitan dengan 

integritas laporan keuangan yang ada pada perusahaan perbankan di Indonesia, 

serta mengetahui hubungan atau pengaruh antara profitabilitas, kepemilikan 

manajerial  ̧ gender diversity, dan kualitas audit terhadap integritas laporan 

keuangan.   
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b. Praktis 

a) Bagi penulis, penelitian ini ditujukan agar dapat membantu dalam 

memahami mengenai integritas laporan keuangan serta dapat menerapkan 

ilmu tersebut di masa yang akan datang.  

b) Bagi pihak perusahaan, penelitian ini ditujukan agar dapat dihadirkan 

sebagai bahan evaluasi dan pertimbangan perusahaan dalam melakukan 

praktik integritas laporan keuangan tanpa melakukan kecurangan sehingga 

tidak merugikan salah satu pihak pemangku kepentingan.  

c) Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan 

literatur dalam melaksanakan penelitian selanjutnya mengenai integritas 

laporan keuangan. 
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