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ABSTRAK

Pengaruh Audit Internal dan Komite Audit Terhadap Penerapan Prinsip 
Good Corporate Governance di Perbankan Kota Palembang

Oleh:
Amirul Bahar

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memberikan bukti empiris 
pengaruh audit internal dan komite audit terhadap penerapan prinsip good 
corporate governance di perbankan kota Palembang. Prinsip good corporate 
governance pada penelitian ini memiliki lima aspek, yaitu transparansi, 
akuntabilitas, pertanggung jawaban dan kewajaran. Populasi dalam penelitian ini 
adalah auditor internal di Bank Negara Indonesia, Bank Rakyat Indonesia, Bank 
Central Asia, dan Bank Sumsel Babel. Sampel diambil dengan metode 
convenience sampling. Metode statistik menggunakan analisis jalur menggunakan 
SPSS 20 dengan pengujian hipotesis uji statistik t.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa auditor internal berpengaruh 
signifikan terhadap penerapan prinsip good corporate governance. Dan komite 
audit juga berpengaruh terhadap penerapan prinsip good corporate governance.

Kata Kunci: Audit Internal, Komite Audit, Good Corporate Governance.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Suatu perusahaan akan berlomba-lomba mencapai laba yang maksimal 

guna memenuhi kewajiban dan tingkat likuiditas dari perusahaan itu sendiri. Laba 

merupakan tujuan utama dari perusahaan yang bergerak secara komersil, ada 

banyak cara untuk mencapai laba yang maksimal dalam jangka pendek. Dalam 

jangka panjang perusahaan dapat meningkatkan Good Corporate Governance

(GCG) guna mendapatkan nama baik, kepercayaan masyarakat, keinginan pihak 

ketiga berinvestasi dan tingkat pembeli yang tinggi sehingga laba perusahaan 

dapat meningkat seiring dengan penerapan Good Corporate Governance.Good 

Corporate Governance itu sendiri merupakan sebuah sistem mengenai bagaimana 

mengontrol dan mengarahkan perusahaan untuk menciptakan nilai tambah (value 

added) dan untuk memperhatikan berbagai pihak yang berkepentingan dengan 

perusahaan dan stakeholders seperti kreditor, pemasok, asosiasi bisnis, konsumen, 

karyawan, pemerintah, serta masyarakat umum.

Menurut lembaga Asian Development Bank, Good Corporate Governance

merupakan suatu proses serta struktur yang digunakan untuk mengarahkan 

sekaligus mengelola bisnis dan urusan perusahaan ke arah peningkatan 

pertumbuhan bisnis dan akuntabilitas perusahaan. Adapun tujuan akhirnya adalah 
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menaikkan nilai saham dalam jangka panjang tetapi tetap memperhatikan berbagai 

kepentingan para stakeholder lainnya.

Berdasarkan Komite Nasional Kebijakan Governance 2006 (KNKG), ada 

lima prinsip dasar yang sangat penting dalam menjalankan Good Corporate 

Governance, yaitu Transparansi, Akuntabilitas, Pertanggungjawaban, 

Indenpendensi, Kewajaran. Suatu perusahaan dapat dikatakan sudah menjalankan 

Good Corporate Governance dengan baik jika lima prinsip dasar tersebut 

dilaksanakan dengan baik.

Good Corporate Governance sendiri dapat memberikan banyak dampak 

positif bagi perusahaan BUMN ataupun swasta, namun dalam penerapannya 

banyak perusahaan tidak menjalankan Good Corporate Governance dengan baik, 

terutama perusahaan BUMN yang tujuan utamanya bukan laba melainkan 

pelayanan publik.

Audit internal yang independen sangat dibutuhkan dalam menjalankan 

Good Corporate Governance, dimana auditor bertugas mengawasai dan 

melakukan evaluasi terhadap kinerja perusahaan yang menjalankan Good 

Corporate Governance.Audit internal sendiri merupakan suatu penilaian atas 

keyakinan, independen, obyektif dan aktivitas konsultasi yang dirancang untuk 

menambah nilai dan meningkatkan operasi organisasi. Tjager dkk (2004) 

mengemukakan bahwa salah satu unsur pelaksanaan Good Corporate Governance

adalah audit internal. Fungsi audit internal meliputi pemeriksaan dan penilaian 

tentang sistem pengendalian internal perusahaan untuk memastikan efektifitas 

dikaitkan dengan rencana strategi perusahaan. Laporan auditor internal tidak 
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berisi opini mengenai kewajaran laporan keuangan, tetapi berupa temuan audit 

mengenai bentuk penyimpangan, kecurangan, kelemahan struktur pengendalian 

intern, beserta saran perbaikan (rekomendasi) (Heri, 2010).

Audit Internal yang dilakukan oleh auditor independen dibantu oleh 

komite audit perusahaan  yang bertanggung jawab pada dewan komisaris (Hiro 

Tugiman 1995). Namun juga ada kalanya anggota komite audit sendiri yang 

menjadi auditor internal. Dalam Keputusan Menteri BUMN Nomor: Kep-

103/MBU/2002, pengertian komite audit tidak diterangkan secara gamblang, 

tetapi pada intinya menyatakan bahwa komite audit adalah suatu badan yang 

berada dibawah komisaris yang sekurang-kurangnya minimal satu orang anggota 

komisaris, dan dua orang ahli yang bukan merupakan pegawai BUMN yang 

bersangkutan yang bersifat mandiri baik dalam pelaksanaan tugasnya maupun 

pelaporannya dan bertanggungjawab langsung kepada komisaris atau dewan 

pengawas. Hal tersebut senada dengan keputusan ketua bapepam nomor: Kep-

41/PM/2003 yang menyatakan bahwa komite audit adalah komite yang dibentuk 

oleh dewan komisaris dalam rangka membantu melaksanakan tugas dan 

fungsinya. 

Dari penjelasan tersebut, maka dapat diketahui adanya suatu indikasi 

bahwa komite audit dibentuk karena belum memadainya peran pengawasan dan 

akuntabilitas dewan komisaris perusahaan. Pemilihan anggota dewan komisaris 

yang berdasarkan kedudukan dan kekerabatan menyebabkan mekanisme check 

and balance terhadap direksi tidak berjalan sebagaimana mestinya. Fungsi audit 

internal belum berjalan optimal mengingat secara struktural, auditor tersebut 
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berada pada posisi yang sulit untuk bersikap independen dan objektif. Oleh karena 

itu, muncul tuntutan adanya auditor independen, maka komite audit timbul untuk 

memenuhi tuntutan tersebut.

Menurut yang telah dituangkan dalam Undang-undang Negara Republik 

Indonesia pada nomor 10/1998 pasal 1 huruf 2 dimana telah mengatur mengenai 

perbankan yang menjelaskan bahwa pengertian bank adalah “Badan usaha yang 

menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan dan menyalurkannya 

kepada masyarakat dalam benttuk kredit atau bentuk-bentuk lainnya dalam rangka 

meningkatkan taraf hidup rakyat banyak”. 

Pengertian bank dapat  dilihat pada tiga sisi dimana bank menjadi 

penerima kredit atau bank as loan recipients, bank menjadi pemberi kredit atau 

bank as a creaditor dan yang terakhir bank menjadi pemberi kredit bagi 

masyarakat atau bank as a lender for the community yang melalui sumber yang 

memang berasal dari modal sendiri, tabungan atau simpanan masyarakat maupun 

melalu penciptaan uang bank atau bank money creation (Suyatno 1998).

Berdasarkan uraian diatas bank merupakan lembaga yang langsung 

berhadapan dengan masyarakat, yang memiliki fungsi menghimpun dana dalam 

bentuk tabungan dan memberikan kredit kepada masyarakat yang membutuhkan.

Penerapan prinsip Good Corporate Governance akan sangat membantu 

perbankan dalam meningkatkan pencapaian perbankan dan memberikan nilai 

lebih dimata masyarakat Indonesia yang ingin berinvestasi dengan cara manabung 

dibank maupun melalui pasar modal, dan audit internal adalah salah satu cara 
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untuk menciptakan Good Corporate Governance dan komite audit berperan 

dalam pelaksanaan audit internal.

Penelitian dari Lilir Sundayani (2013) yang meneliti pengaruh audit 

internal terhadap Good Corporate Governance, dalam penelitiannya Lilir

menyatakan audit internal berpengaruh terhadap Good Corporate Governance di 

PT. Dirgantara Indonesia, namun Lilir tidak meneliti lebih lanjut seberapa besar 

pengaruh komite audit terhadap Good Corporate Governance.

Pada penelitian Ibnu Rachman (2010) teknik pengumpulan data 

menggunakan data primer dan mengambil sampel pada dewan komisaris, komite 

audit, sekretaris perusahaan, dan auditor internal. Pada penelitian ini sampel yang 

digunakan adalah auditor internal perusahaan.

Berdasarkan latar belakang tersebut dapat dilihat bahwa audit internal dan 

komite audit sangat memungkinkan dapat mempengaruhi Good Corporate 

Governance yang dijalankan oleh perusahaan perbankan.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka dapat dirumuskan masalah 

sebagai berikut :

1. Apakah audit internal berpengaruh terhadap  Good Corporate Governance  

di perbankan Kota Palembang?

2. Apakah komite audit berpengaruh terhadap  Good Corporate Governance  

di perbankan Kota Palembang?
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1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa 

apakah audit internal dan komite audit mempengaruhi penerapan Good Corporate 

Governance di Perbankan Kota Palembang.

1.4 Manfaat Penelitian

1. Bagi peneliti. Manfaat yang diharapkan peneliti dalam penelitian ini 

adalah untuk menambah wawasan mengenai audit internal dan komite 

audit serta mengetahui penerapan Good Corporate Governance yang 

dilakukan Perbankan di Kota Palembang

2. Bagi Perusahaan. Dapat menjadi masukan dan bahan evaluasi bagaimana 

peranan audit internal serta komite audit dalam menciptakan dan menjaga 

Good Corporate Governance
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