PENGARUH KARAKTERISTIK KOMITE AUDIT, KEBERAGAMAN GENDER
DIREKSI, DAN KUALITAS AUDIT TERHADAP
INTEGRITAS LAPORAN KEUANGAN
(Studi Empiris pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang Terdaftar

di Bursa Efek Indonesia Periode 2021-2023)

ILMU ALAT PENGABDIAY

Skripsi Oleh:
DERTIANA IRMA FLORENSIA
01031282126038
AKUNTANSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Meraih Gelar Sarjana Ekonomi

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS SRIWIJAYA
FAKULTAS EKONOMI
2025



LEMBAR PERSETUJUAN UJIAN KOMPREHENSIF

PENGARUH KARAKTERISTIK KOMITE AUDIT, KEBERAGAMAN GENDER
DIREKSI DAN KUALITAS AUDIT TERHADAP
INTEGRITAS LAPORAN KEUANGAN
(Studi Empiris pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang Terdaftar di Bursa Efek
Indonesia Periode 2021-2023)

Disusun oleh:

Nama : Dertiana Irma Florensia
NIM :01031282126038
Fakultas : Ekonomi

Jurusan : Akuntansi

Bidang Kajian/Konsentrasi : Pengauditan
Disetujui untuk digunakan dalam ujian komprehensif.
Tanggal Persetujuan Dosen Pembimbing

el

Dr. Tertiarto Wahvudi, S.E.. MAFIS.. Ak.. CPA
NIP. 196310041990031002

Tanggal




LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Pengaruh Karakteristik Komito Audit, Keberagaman Gender Dircksl, dan Kualitos
Audit Terhadap lniegritos Laporan Keuangan (Stud] Emplris pada Perisahaon Scklor
Pertambangen yang Terdaflar di Bursa Blick Indonesia Porlode 2021-2023)

Disurn Ol

Nama : Dertiznn Irma Florensia
NIM 1 01031282126038
Jurusan : Akuniansi

Didang Kajian  : Pengauditan

Telah divji dalam Ujian Komprehensil pada Selasa, 25 Februari 2025 dan tolah
memenuhi sysral untuk diterima.

Panitia Ujion Komprehensil
Indralaya, 14 Maret 2025

Pembimbing, Pengujl,
i ZD . Yulia Saftiana, §. i, Ak
NIP. 196310041999031002 NIP. 196707011992032003

NIP.1972)2152003 122001



SURAT PERNYATAAN INTEGRITAS KARYA ILMIAH

Yang bertanda tangan di bawabh ini,

Nama : Dertiana Irma Florensia
NIM :01031282126038
Fakultas : Ekonomi

Jurusan : Akuntansi

Bidang Kajian : Pengauditan
Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul:

PENGARUH KARAKTERISTIK KOMITE AUDIT, KEBERAGAMAN
GENDER DIREKSI, DAN KUALITAS AUDIT TERHADAP
INTEGRITAS LAPORAN KEUANGAN
(Studi Empiris pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang Terdafiar di
Bursa Efek Indonesia Periode 2021-2023)

Pembimbing : Dr. Tertiarto Wahyudi, S.E., MAFIS., Ak, CPA
Tanggal Ujian : 25 Februari 2025

Adalah benar hasil karya saya sendiri. Dalam skripsi ini tidak ada kutipan hasil karya
orang lain yang tidak saya sebutkan sumbernya.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan scbenarnya dan apabila pernyataan saya
ini tidak benar di kemudian hari, saya bersedia dicabut predikat kelulusan dan gelar
kesarjanaan.

Indralaya, 14 Maret 2025
Pembuat Pernyataan,

............
\ A,

FBAMX130835991 3
Dertiana Irma Florensia
NIM. 01031282126038



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto:

“Diwajibkan atas kamu berperang, padahal itu tidak menyenangkan bagimu. Tetapi boleh jadi
kamu tidak menyenangi sesuatu, padahal itu baik bagimu, dan boleh jadi kamu menyukai
sesuatu, padahal itu tidak baik bagimu. Allah mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui.”
(QS. Al-Baqgarah (2): 216)

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama kesulitan
ada kemudahan.”

(QS. Al-Insyirah (94): 5-6)

“When you believe in miracles, when you believe in the power of prayer, when you thoughts
are positive, when your intentions are pure, when your patience is beautiful, and when you
think good of Allah, anything can happen for you. Allah can change it all in a second.”

(nurayunihasmizi)

“Rezeki itu luas, seluas prasangka baikmu.”

(ourhealplace)

Skripsi ini dipersembahkan untuk:

e Allah SWT dan Nabi Muhammad SAW
e Ayah dan Ibuku

o Kedua Adikku dan Para Kucingku

e Seluruh Anggota Keluarga

e Sahabat dan Teman-Teman

e Almamater



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat, karunia,
kesehatan, dan juga hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi
dengan judul “Pengaruh Karakteristik Komite Audit, Keberagaman Gender Direksi, dan
Kualitas Audit Terhadap Integritas Laporan Keuangan (Studi Empiris pada Perusahaan
Sektor Pertambangan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2021-2023).”
Tujuan penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi persyaratan dalam meraih gelar
Sarjana Ekonomi Program Strata Satu (S-1) Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas
Sriwijaya.

Penulis menyadari masih terdapat banyak kekurangan dan keterbatasan dalam
penulisan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat
membangun agar lebih baik di masa mendatang. Akhir kata, semoga skripsi ini dapat

bermanfaat bagi penulis khususnya dan bagi pembaca umumnya.

Indralaya, 14 Maret 2025

Penulis

L

Dertiana Irma Florensia
NIM. 01031282126038



UCAPAN TERIMA KASIH

Segala puji dan syukur dipanjatkan kepada Allah SWT yang telah memberikan rahmat,

karunia, kesehatan, dan juga hidayah-Nya kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan

skripsi ini. Penulis menyadari bahwa dalam proses penyusunan dan penulisan skripsi ini tidak

luput dari tantangan dan hambatan yang menyertai. Namun, itu dapat teratasi berkat doa,

bantuan, bimbingan serta dukungan dari berbagai pihak maka dari itu penulis ingin

menyampaikan rasa terima kasih kepada:

1.

Allah SWT yang tak henti-hentinya telah memberikan kesehatan, kemudahan, kelancaran
serta segalanya dalam menyelesaikan skripsi ini.

Bapak Prof. Dr. Taufiq Marwa, S.E., M.Si selaku Rektor Universitas Sriwijaya.

Bapak Prof. Dr. Mohamad Adam, S.E., M.E selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Sriwijaya.

Ibu Dr. Hasni Yusrianti, S.E., M.A.A.C., Ak., CA selaku Ketua Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya.

Ibu Patmawati, S.E., M.Si., Ak., CA., CSRS selaku Sekretaris Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya.

Bapak Dr. Tertiarto Wahyudi, S.E., MAFIS., Ak., CPA selaku Dosen Pembimbing
Skripsi yang telah meluangkan waktu, pikiran, dan kesabaran membimbing penulisan dan
selalu memberikan pengetahuan baru serta arahan selama proses penyusunan skripsi
hingga selesai. Semoga bapak selalu dalam keadaan sehat dan dilimpahkan rezeki dari

Allah SWT.

Vi



7.

10.

11.

12.

13.

Ibu Dr. Ika Sasti Ferina, S.E., M.Si., Ak selaku Dosen Pembimbing Akademik yang
telah membimbing, memberikan saran, dukungan, dan masukan dari awal perkuliahan
sampai dengan selesai. Semoga ibu selalu sehat dan dilimpahkan rezeki dari Allah SWT.
Ibu Dr. Yulia Saftiana, S.E., ML.Si. Ak selaku Dosen Penguji Seminar Proposal dan Ujian
Komprehensif saya yang telah membimbing, memberikan saran maupun masukan untuk
perbaikan penulisan skripsi saya. Semoga ibu selalu sehat dan dilimpahkan rezeki dari
Allah SWT.

Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya yang telah memberikan ilmu,
pengetahuan serta wawasan bagi penulis selama mengikuti masa perkuliahan.

Seluruh Staff dan Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya yang telah
banyak membantu dan memberikan arahan pada semua proses yang diperlukan penulis.
Ayah dan Ibu, Yusup Rafael Laba Ruing dan Murniati. Terima kasih untuk segala doa,
motivasi, materi, dukungan, dan pengorbanannya selama ini. Tanpa kalian, mbak Ima
tidak akan sampai dititik ini. Semoga Allah SWT senantiasa memberikan kesehatan,
panjang umur, rezeki, dan senantiasa dilindungi dimanapun berada.

Kedua Adikku, Dwi Stevany dan Nabila Safitri begitupun untuk para kucingku, Toto,
Tata, Amar, Nana, dan Nini. Terima kasih untuk kedua adikku yang selalu mendoakan
dan mendukung mbak Ima selama ini. Semoga kalian senantiasa sehat dan sukses selalu.
Serta untuk para kucingku, terima kasih sudah menemani mbak Ima bergadang untuk
mengerjakan tugas-tugas perkuliahan. Semoga kalian tetap sehat.

Keluarga Besar Bambino Baby and Kids, terkhususnya Cece Lena, Cece Nini, Mbak

Aisyah, Mbak Titin, Mbak Yani, Mbak Yeni, Mbak Tira, Mbak Linda, dan Kusi yang

Vii



14.

15.

16.

17.

mendukung dan mendoakan disaat penulis melakukan tes UTBK-SBMPTN 2021.
Walaupun kita jarang bertemu, semoga kalian senantiasa sehat dan sukses selalu.
Partner in Crime, Meilinda Ulfa. Terima kasih untuk selalu memberikan semangat,
dukungan, dan juga sarannya hingga detik ini. Semoga kita selalu menjadi sahabat hingga
tua.

Grup enam serangkai “d’ Target of Bees”, Hafifa, Yuni, Nina, Ruth, dan Aisyah. Terima
kasih atas seluruh dukungan di awal perkuliahan hingga detik ini. Yang selalu memberikan
masukan, saran, informasi, bantuan serta selalu bersama selama perkuliahan. See you on
Top, guys!

Seluruh teman-teman Angkatan 2021 Kampus Indralaya “V.E.G.A.S Est 2021.” Terima
kasih telah berjuang bersama dan membersamai hingga akhir. Semoga kita bertemu
kembeali di versi terbaik kita.

Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, yang sudah menjadi bagian dalam
proses hidup penulis. Terima kasih atas doa, dukungan, dan kesempatannya yang telah

diberikan.

Indralaya, 14 Maret 2025

L

Dertiana Irma Florensia

NIM. 01031282126038

viii



SURAT PERNYATAAN ABSTRAK

Saya Dosen Pembimbing Skripsi menyatakan bahwa abstrak skripsi dalam bahasa
inggris dari mahasiswa:

Nama : Dertiana Irma Florensia
NIM :01031282126038
Jurusan : Akuntansi

Bidang Kajian : Pengauditan

Judul Skripsi : Pengaruh Karakteristik Komite Audit, Keberagaman Gender
Direksi, dan Kualitas Audit Terhadap Integritas Laporan Keuangan (Studi Empiris
pada Perusahaan Scktor Pertambangan yang Terdaflar di Bursa Efek Indonesia
Periode 2021-2023)

Telah kami periksa cara penulisan, grammar, maupun susunan fenses-nya dan
kami setuju untuk ditempatkan pada lembar abstrak.

Indralaya, 14 Maret 2025
Dosen Pembimbing,

Dr. Tertiarto Wahyudi, S%FIS., Ak.. CPA

NIP. 196310041990031002

Mengetahui,

Dr. Hasni Yusrianti, SIE., M.A.A.C., Ak., CA
NIP.197212152003122001




ABSTRAK

PENGARUH KARAKTERISTIK KOMITE AUDIT, KEBERAGAMAN
GENDER DIREKSI, DAN KUALITAS AUDIT TERHADAP
INTEGRITAS LAPORAN KEUANGAN
(Studi Empiris pada Perusahaan Scktor Pertambangan yang Terdaftar
di Bursa Efck Indonesia Periode 2021-2023)

Olch:
Dertiana Irma Florensin

Penclitian ini memiliki tujuan untuk menguji secara empiris pengaruh dari variabel
ukuran komite audit, frekuensi rapat komite audit, financial expertise audit
commitiee, keberagaman gender direksi, dan kualitas audit terhadap integritas
laporan keuangan. Objck yang digunakan pada penelitian ini adalah perusahaan
sektor pertambangan yang terdaflar di Bursa Efek Indonesia untuk periode 2021-
2023. Populasi pada penelitian ini scbanyak 87 perusahaan dan sampel yang
diperoleh sebesar 37 perusahaan dengan total 111 observasi. Metode kuantitatif
merupakan jenis penclitian ini dan datanya berupa data sekunder. Pengujian
digunakan dengan bantuan SPSS versi 26. Terakhir, hasil penclitian menunjukkan
bahwa frekuensi rapat komite audit dan financial expertise audit commitiee
memiliki pengaruh positilterhadap integritas laporan keuangan. Sedangkan ukuran
komite audit, keberagaman gender dircksi, dan kualitas audit tidak berpengaruh
terhadap integritas laporan keuangan.

Kata Kunci: Ukuran komite audit, Frekucensi Rapat Komite Audit, Financial
Expertise Audit Committee, Keberagaman Gender Direksi, Kualitas Audit,
Integritas Laporan Keuangan
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ABSTRACT

THE EFFECT OF CHARACTERISTICS OF THE AUDIT COMMITTEE,
GENDER DIVERSITY OF DIRECTORS, AND AUDIT QUALITY ON
THE INTEGRITY OF FINANCIAL STATEMENTS
(Empirical studies on mining sector companies listed on the
Indonesia Stock Exchange period 2021-2023)

By:
Dertinna Irma Florensin

The study aims to empirical effects on variable audit committee size, audit
committece meeting frequencics, financial expertise audit committee, gender
diversity of directors, and audit quality on the integrity of the financial reporis. The
object used in this study is a mining company registered in the Indonesian stock
exchange for 2021-2023. The population in this study totaled 87 companies, and
samples were obtained from 37 companies with a total of 111 observations.
Quantitative methods are used in this type of research, and its data are secondary
data. Testing was used with the help of SPSS version 26. Finally, research has
shown that audit committee meeting frequencies and financial expertise audit
committee positively affect the integrity of financial statements. On the other hand,
audit committee size, gender diversity of directors, and audit quality do not affect
the integrity of the financial statements.

Keywords: Audit Committee Size, Audit Commitiee Meeting Frequencies, Financial
Expertise Audit Committee, Gender Diversity Qf Directors, Audit Quality, Integrity
Of The Financial Statements
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan keuangan menjadi suatu hal yang penting dalam bisnis dikarenakan
dapat memberikan informasi yang diperlukan oleh investor, kreditur, pemerintah,
dan pengguna laporan keuangan lainnya (Amalia et al., 2024). Selain itu secara
internal perusahaan, informasi di laporan keuangan juga akan digunakan oleh
beberapa pihak seperti direktur, manajer, dan karyawan sebagai evaluasi kinerja
perusahaan dan penentuan proses bisnis untuk jangka pendek, menengah, ataupun
panjang. Untuk itu, dalam penyajian dan pengungkapan laporan keuangan
diwajibkan mengandung prinsip relevansi dan keandalan sehingga menciptakan
laporan keuangan yang berintegritas, informatif, dan tidak menyesatkan pengguna
laporan keuangan.

Prinsip relevansi dan keandalan wajib menjadi acuan dalam penyajian dan
pengungkapan laporan keuangan agar laporan keuangan tersebut berintegritas
(Christiawan et al., 2020). Relevan terjadi ketika informasi yang tertera di laporan
keuangan mencerminkan keadaan yang sebenarnya tanpa mengada-ada sehingga
dapat membantu pengguna laporan keuangan dalam mengambil keputusan.
Selanjutnya laporan keuangan harus berprinsip andal yaitu terlepas dari salah saji
material atau kesalahan lainnya yang akan menimbulkan disinformasi pengguna

laporan keuangan. Laporan keuangan yang disajikan secara tepat dan akurat akan



berdampak positif dalam membangun dan mempertahankan kepercayaan para
pengguna laporan keuangan.

Integritas laporan keuangan adalah informasi yang terkandung dalam laporan
keuangan yang wajib memiliki kualitas andal sehingga dapat dipercaya, disajikan
secara wajar dalam keadaan yang sebenarnya dan tanpa bias (Safitri & Rani, 2022).
Ternyata masih banyak praktik yang dilakukan oleh perusahaan atau organisasi
yang melenceng dari prinsip relevansi dan keandalan sehingga mengakibatkan
tidak tercerminnya laporan keuangan yang berintegritas. Hal ini dapat dibuktikan
dari survei yang dirilis oleh Association of Certified Fraud Examiners (2024)
terdapat tiga kategori kecurangan yaitu penyalahgunaan aset, korupsi, dan
kecurangan laporan keuangan. Dari data ACFE tersebut, menunjukkan bahwa
kecurangan laporan keuangan menempati peringkat terendah dari ketiga kasus
kecurangan namun memiliki kerugian yang fantastis yaitu mencapai rata-rata
median sebesar $766.000 (ACFE, 2024). Selain itu, sektor pertambangan
menempati peringkat teratas untuk sektor yang paling banyak mengalami kerugian

akibat kasus kecurangan yang terdata di ACFE.
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Gambar 1.1 Grafik Top 5 Kerugian dari Sektor

Sumber: (ACFE, 2024).

Dari data grafik di atas, maka dapat dilihat bahwa sektor pertambangan menempati
peringkat teratas atas kerugian yang diakibatkan dari kasus kecurangan yaitu
dengan rata-rata median mencapai $500.000.

Fenomena kasus manipulasi laporan keuangan di sektor pertambangan di
Indonesia terjadi pada PT Cakra Mineral Tbk (CKRA) yang dilakukan oleh Direksi
atas dugaan manipulasi akuntansi, penggelapan, dan menyesatkan investor di tahun
2016. Pada laporan keuangan tahun 2014, PT Cakra Mineral Tbk mengakuisisi
55% saham dua perusahaan yaitu PT Takaras Inti Lestari dan PT Marui Jaya
Perdana yang merupakan dua tambang zirkonium, namun sebenarnya saham
tersebut belum dibayarkan sedikitpun dan menyebabkan kinerja pasar saham
terganggu dan mencoreng reputasi internasional Bursa Efek Indonesia (Pramaisella
& Lestari, 2023). Kronologi ini dimulai dengan adanya kolusi dalam mendesak
penandatanganan perjanjian pembelian dengan pernyataan palsu dan tidak

menepati kewajiban yang diatur dalam perjanjian. Selain itu, direksi CKRA juga



menggelembungkan nilai aset dan membesar-besarkan nilai modal yang disetor
atas dua tambang tersebut (Berita Lima, 2016).

Selain itu, kasus manipulasi laporan keuangan lainnya yang terjadi pada
perusahaan sektor pertambangan di Indonesia adalah dari perusahaan penghasil
timah terbesar di dunia yaitu PT Timah Tbk. Dilansir dari Okezone, (2016)
Perusahaan ini digugat oleh Ikatan Karyawan Timah (IKT) atas dugaan laporan
keuangan fiktif untuk semester I tahun 2015. Hal ini dilakukan dengan tujuan untuk
menutupi kinerja keuangan PT Timah yang terus menurun. Menurut Ketua IKT,
kinerja PT Timah pada semester I tahun 2015 mengalami penurunan laba mencapai
Rp59 miliar. Ketidakmampuan jajaran Direksi perusahaan untuk keluar dari jaring
kerugian membuat PT Timah menyerahkan 80% wilayah tambangnya kepada mitra
usaha (Soda, 2016).

Berdasarkan kedua kasus yang telah dijelaskan sebelumnya, dapat diambil
kesimpulan bahwa kasus manipulasi laporan keuangan masih terjadi dan hal ini
tentunya disebabkan oleh lemahnya integritas manajemen. Kasus manipulasi
laporan keuangan tersebut sebagian besar disebabkan oleh konflik kepentingan
yang terjalin oleh manajemen yang menyusun laporan keuangan dan pemangku
kepentingan terkait dengan tuntutan atas integritas laporan keuangan (Amalia et al.,
2024).

Merefleksikan fenomena yang telah dijelaskan di atas, maka dapat diartikan
kasus manipulasi laporan keuangan dapat terjadi karena melemahnya integritas

manajemen. Berbagai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi integritas laporan



keuangan, terbagi menjadi faktor internal dan eskternal. Faktor internal tersebut
diantaranya adalah ukuran komite audit, frekuensi rapat komite audit, financial
expertise audit committee, keberagaman gender direksi. Sedangkan faktor
eksternalnya adalah kualitas audit. Untuk dapat menganalisis faktor di atas, maka
teori keagenan menjadi acuan dalam penelitian ini. Teori keagenan merupakan teori
yang pertama kali dikembangkan oleh Jensen dan Meckling (1976), teori ini
menjelaskan bahwa jika dalam menjalankan perusahaan terdapat pemisahan antara
pemilik (principal) dan manajemen (agenf), maka akan timbul permasalahan
agensi dikarenakan kedua belah pihak akan senantiasa berusaha untuk
mengoptimalkan fungsi utilitasnya (Butar-Butar et al., 2021). Untuk itu sangat
penting penerapan tata kelola perusahaan yang baik dalam menerapkan integritas
laporan keuangan untuk menjadi hasil akhir yang tepat bagi principal dan agent.
Salah satu komponen dalam tata kelola perusahaan adalah komite audit,
keberadaan komite audit akan menentukan apakah laporan keuangan yang
dihasilkan berintegritas atau tidak (Sembiring et al., 2022). Komite audit memiliki
fungsi menjadi pengawas atas perilaku manajemen, khususnya saat menyajikan
laporan keuangan (Srikandhi & Suryandari, 2020). Komite audit ditunjuk untuk
menjadi penghubung bagi dewan direksi, auditor internal maupun eksternal,
begitupun dengan anggota independen dalam hal membahas pekerjaan auditor dan
menjamin manajemen mengambil tindakan yang tepat (Amalia et al., 2024). Dalam
mengevaluasi fungsi dan tanggung jawab dari komite audit terdapat beberapa

indikator yang tergabung dalam karakteristik komite audit yaitu ukuran komite



audit, frekuensi rapat komite audit, serta latar belakang dan keahlian di bidang
akuntansi dan keuangan pada komite audit (Izani & Kuntadi, 2022).

Ukuran komite audit adalah total keseluruhan individu pada komite audit
perusahaan. Penelitian Amalia et al., (2024) menyimpulkan bahwa komite audit
yang diproksikan pada ukuran komite audit berpengaruh positif terhadap integritas
laporan keuangan. Artinya semakin banyak individu dalam komite audit, maka
semakin baik integritas laporan keuangan dalam suatu perusahaan. Namun,
berbanding terbalik dengan hasil penelitian sebelumnya, pada penelitian Butar-
Butar et al., (2021) menghasilkan komite audit yang diproksikan pada ukuran
komite audit tidak memiliki pengaruh terhadap integritas laporan keuangan. Hasil
tersebut menandakan bahwa komite audit masih kurang efektif dan belum bisa
mengoptimalkan fungsinya dalam praktik akuntansi.

Frekuensi rapat komite audit adalah jumlah rapat yang dilakukan komite audit
dalam satu tahun kalender. Penelitian Christiawan et al., (2020) menjelaskan bahwa
frekuensi komite audit tidak memiliki pengaruh terhadap integritas laporan
keuangan. Sedangkan pada penelitian Srikandhi & Suryandari, (2020)
menunjukkan hasil bahwa komite audit yang diproksikan dengan pengukuran
frekuensi rapat komite audit berpengaruh positif terhadap integritas laporan
keuangan. Hal ini membuktikan bahwa semakin tinggi frekuensi dilaksanakannya
rapat oleh komite audit, maka semakin tinggi kinerja dari komite audit di suatu

perusahaan.



Financial expertise audit committee menjelaskan bahwa individu yang berada
di komite audit yang memiliki keahlian dan pengalaman serta berlatar belakang
pendidikan akuntansi dan keuangan akan membantu komite audit dalam
mengidentifikasi keandalan laporan keuangan yang siapkan oleh manajemen
sehingga akan meningkatkan integritas laporan keuangan (Dewi et al., 2024).
Berdasarkan penelitian dari Hertina et al., (2023) yang menyebutkan bahwa
keahlian komite audit di bidang akuntansi dan keuangan memiliki pengaruh positif
terhadap integritas laporan keuangan. Hal ini mengartikan bahwa semakin
banyaknya keahlian dan latar belakang pendidikan di bidang akuntansi pada
anggota komite audit akan meningkatkan integritas laporan keuangan. Namun
berbanding terbalik dengan penelitian dari Dewi et al., (2024) yang menjelaskan
bahwa kompetensi komite audit tidak memiliki pengaruh terhadap integritas
laporan keuangan.

Keberagaman gender direksi menjelaskan bahwa suatu perusahaan yang
memiliki keberagaman gender yang berbeda di lingkup dewan direksi lebih
cenderung mewujudkan kinerja perusahaan dengan lebih baik daripada perusahaan
yang tidak memiliki dewan direksi yang beragam (Dewi et al., 2024). Penelitian
dari Ullah et al., (2023) membuktikan bahwa gender diversity memiliki pengaruh
positif terhadap kualitas laporan keuangan yang mendukung laporan keuangan
yang berintegritas. Hal ini berarti keberadaan gender wanita dalam dewan direksi
cenderung dapat meningkatkan mekanisme tata kelola perusahaan dan

meningkatkan pemantauan untuk mengurangi asimetri informasi. Sedangkan



penelitian yang dilakukan oleh Suhendra & Majidah, (2020) menjelaskan bahwa
diversifikasi gender tidak berpengaruh terhadap integritas laporan keuangan.
Faktor eksternal dalam penerapan integritas laporan keuangan adalah kualitas
audit, kualitas audit didukung oleh keahlian yang dimiliki oleh auditor eksternal
dalam menginspeksi laporan keuangan perusahaan klien. Audit yang berkualitas
adalah apabila auditor mengekspos dan memberikan opini seadanya berlandaskan
laporan keuangan yang telah diaudit (Purwantiningsih & Anggaeni, 2021). Kualitas
audit akan memberikan kebebasan pada auditor eksternal untuk melaporkan
penyimpangan yang ditemui pada sistem akuntansi klien secara efektif (Amalia et
al., 2024). Penelitian yang dilakukan oleh Safitri et al., (2023) menjelaskan bahwa
kualitas audit berpengaruh secara positif terhadap integritas laporan keuangan.
Artinya auditor yang memiliki kualitas tinggi akan memotivasi perusahaan untuk
menyajikan laporan keuangan yang berintegritas. Namun hasil penelitian ini tidak
sejalan dengan penelitian dari Suhendra & Majidah, (2020) dengan hasil bahwa
kualitas audit tidak memiliki pengaruh terhadap integritas laporan keuangan.
Berlandaskan dari penelitian-penelitian sebelumnya, masih ditemukannya
research gap antar hasil penelitian dari faktor-faktor yang memiliki pengaruh
terhadap integritas laporan keuangan. Hal tersebutlah yang memotivasi peneliti
untuk melaksanakan penelitian lanjutan dengan cara mengembangkan penelitian
terbaru dari penelitian Febrina & Rabaina, (2019) yang berjudul “Pengaruh Komite
Audit dan Kualitas Audit Terhadap Integritas Laporan Keuangan pada Perusahaan

Manufaktur yang Terdaftar di BEL.”



Perbedaan penelitian ini terdapat pergantian dan penambahan variabel yang
digunakan. Variabel yang digunakan pada penelitian ini adalah frekuensi rapat
komite audit, financial expertise audit committee, dan keberagaman gender direksi.
Frekuensi rapat komite audit dan financial expertise audit committee yang
dijadikan variabel independen, karena merujuk pada Peraturan OJK Nomor
55/POJK.04/2015 bahwa komite audit diharuskan melaksanakan rapat pada setiap
triwulan paling sedikit satu kali dan harus memiliki latar belakang pendidikan dan
keahlian di bidang akuntansi dan keuangan di salah satu anggota komite audit yang
menjabat. Hal ini juga menjurus sebagai indikator dalam menilai fungsi dari komite
audit untuk mencapai keberhasilan tanggung jawabnya (Indella & Husaini, 2021).
Selanjutnya, penggunaan variabel independen keberagaman gender direksi pada
penelitian ini dikarenakan masih jarang diteliti oleh peneliti sebelumnya yang
berkaitan dengan integritas laporan keuangan.

Perbedaan kedua adalah penggunaan periode dalam penelitian ini, yaitu periode
2021 sampai dengan 2023. Periode penelitian yang lebih baru diharapkan dapat
menggambarkan hasil yang lebih akurat sesuai dengan keadaan sebenarnya di
perusahaan dan di pasar ekonomi. Perbedaan terakhir adalah pada objek penelitian,
penelitian ini menggunakan objek perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia. Alasan pemilihan sektor ini adalah dari fenomena yang
dijelaskan sebelumnya bahwa sektor pertambangan masih menunjukkan rendahnya
integritas laporan keuangan dan menjadi sektor teratas yang mengalami kerugian

akibat kasus kecurangan.



Maka peneliti tertarik untuk melakukan pengujian ulang pada variabel

independen yang berpengaruh pada integritas laporan keuangan dengan judul

“Pengaruh Karakteristik Komite Audit, Keberagaman Gender Direksi, dan

Kualitas Audit terhadap Integritas Laporan Keuangan (Studi Empiris Pada

Perusahaan Sektor Pertambangan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia

Periode 2021-2023).”

1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan dari penjelasan latar belakang sebelumnya, maka permasalahan

pada penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Bagaimanakah pengaruh karakteristik komite audit yang diproksikan pada
ukuran komite audit berpengaruh terhadap integritas laporan keuangan?

Bagaimanakah pengaruh karakteristik komite audit yang diproksikan pada
frekuensi rapat komite audit berpengaruh terhadap integritas laporan

keuangan?

. Bagaimanakah pengaruh karakteristik komite audit yang diproksikan pada

financial expertise audit committee berpengaruh terhadap integritas laporan
keuangan?

Bagaimanakah pengaruh keberagaman gender direksi berpengaruh
terhadap integritas laporan keuangan?

Bagaimanakah pengaruh kualitas audit terhadap integritas laporan

keuangan?
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1.3 Tujuan Penelitian

Mengacu pada permasalahan penelitian yang telah diajukan, tujuan dari

penelitian ini yaitu:

1.

Untuk menganalisis dan menghasilkan bukti empiris pengaruh dari
karakteristik komite audit yang diproksikan pada ukuran komite audit
terhadap integritas laporan keuangan.

Untuk menganalisis dan menghasilkan bukti empiris pengaruh dari
karakteristik komite audit yang diproksikan pada frekuensi rapat komite

audit terhadap integritas laporan keuangan.

. Untuk menganalisis dan menghasilkan bukti empiris pengaruh karakteristik

komite audit yang diproksikan pada financial expertise audit committee
terhadap integritas laporan keuangan.

Untuk menganalisis dan menghasilkan bukti empiris pengaruh
keberagaman gender direksi terhadap integritas laporan keuangan.

Untuk menganalisis dan menghasilkan bukti empiris pengaruh kualitas

audit terhadap integritas laporan keuangan.

1.4 Manfaat Penelitian

Berdasarkan uraian dari tujuan penelitian di atas, maka manfaat pada penelitian

ini dapat mencakup, di antaranya:
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1.4.1 Manfaat Teoretis

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi penyumbang kontribusi dalam studi
akuntansi pengauditan. Salah satunya menjadi sarana dalam menambah ilmu
pengetahuan dan pemahaman mengenai faktor-faktor yang dapat berpengaruh pada
integritas laporan keuangan, khususnya pada karakteristik komite audit,
keberagaman gender direksi dan kualitas audit.

Selain itu, diharapkan dapat dijadikan rujukan bagi pihak-pihak di masa
mendatang dalam meneliti topik yang sama, khususnya terkait dengan faktor-faktor
yang mencakup seperti karakteristik komite audit, keberagaman gender direksi dan
kualitas audit. Serta diharapkan dapat memperluas literatur mengenai sejauh mana
karakteristik komite audit, keberagaman gender direksi, dan kualitas audit dalam

mempengaruhi integritas laporan keuangan.

1.4.2 Manfaat Praktis

Hasil akhir dari penelitian ini apabila berpengaruh signifikan diharapkan dapat
dijadikan gambaran terhadap pentingnya praktik integritas laporan keuangan di
lingkungan perusahaan. Hal ini dapat menjadi acuan untuk para investor dalam
menilik seberapa efektifnya tata kelola perusahaan yang dijalankan oleh
perusahaan tersebut, khususnya yang berkaitan dengan karakteristik komite audit
dan keberagaman gender direksi. Dan secara eksternal, dapat melihat lebih jauh
bagaimana kualitas dari laporan keuangan yang diaudit sebelum memutuskan untuk

berinvestasi.

12



Selain itu, penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan untuk para pemilik
perusahaan dan manajer di lingkungan perusahaan bahwa untuk terciptanya suatu
integritas laporan keuangan diperlukan memperkuat aktivitas dalam tata kelola
perusahaan, khususnya terkait dengan karakteristik komite audit, keberagaman
gender direksi, dan secara eksternal yaitu kualitas audit. Dengan demikian akan
meningkatkan kinerja perusahaan dengan lebih baik dan mempertahankan citra

untuk para pemangku kepentingan.
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