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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1.      Latar Belakang Masalah 

Earnings management adalah fenomena yang telah lama menjadi 

perhatian di seluruh dunia, terutama dalam konteks perusahaan publik. Healy 

dan Wahlen (1999) mendefinisikan manajemen laba sebagai tindakan oleh 

manajer perusahaan untuk mempengaruhi pelaporan keuangan perusahaan 

dengan tujuan mencapai target tertentu, seperti peningkatan laba atau menjaga 

stabilitas keuangan. Di berbagai negara, praktik manajemen laba telah menjadi 

perhatian utama karena berpotensi merugikan investor dan menurunkan 

kredibilitas pasar modal. Sebagai contoh, penelitian yang dilakukan oleh 

Burgstahler & Dichev (1997) menunjukkan bahwa banyak perusahaan secara 

aktif memanipulasi laba untuk menghindari kerugian atau penurunan laba dari 

tahun ke tahun. Tindakan ini memberikan gambaran yang salah tentang 

kesehatan keuangan perusahaan, yang pada akhirnya menimbulkan kerugian 

bagi pihak eksternal, terutama investor dan kreditur. Selain itu, peraturan yang 

berbeda di berbagai negara, termasuk Amerika Serikat dengan Sarbanes-Oxley 

Act, telah diimplementasikan untuk mengurangi praktik ini, namun masih 

banyak celah yang memungkinkan manipulasi terus berlangsung (Jensen & 

Meckling, 1976). 

Fenomena global ini semakin relevan dalam era pasar modal yang 

semakin terbuka dan kompetitif, di mana pelaporan keuangan yang akurat dan 
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transparan menjadi krusial untuk menjaga kepercayaan investor. Di banyak 

negara, termasuk Amerika Serikat, berbagai regulasi seperti Sarbanes-Oxley 

Act (SOX) tahun 2002 telah diimplementasikan untuk memperketat 

pengawasan terhadap laporan keuangan perusahaan publik, yang bertujuan 

mengurangi praktik-praktik manajemen laba. Jensen & Meckling (1976) 

menguraikan teori keagenan yang menjelaskan bahwa konflik kepentingan 

antara pemegang saham (principal) dan manajemen (agent) menjadi salah satu 

pemicu utama terjadinya manajemen laba, di mana manajemen berusaha 

memenuhi target laba yang diinginkan agar terlihat lebih baik di mata 

pemangku kepentingan eksternal. Penelitian yang dilakukan oleh Burgstahler 

& Dichev (1997) menunjukkan bahwa perusahaan cenderung menggunakan 

strategi akuntansi untuk menghindari penurunan laba, dan hal ini terbukti 

terjadi secara global. 

Fenomena manajemen laba di Indonesia bukanlah hal yang baru, dan 

upaya untuk mengatasinya telah dilakukan oleh berbagai otoritas, seperti BEI 

dan OJK. Meskipun regulasi telah diperketat, praktik-praktik ini tetap terjadi, 

yang menunjukkan bahwa ada tantangan yang perlu diatasi dalam hal 

penegakan hukum dan pengawasan (BEI, 2023; OJK, 2022). Menurut data dari 

Bursa Efek Indonesia (2023), sejumlah perusahaan manufaktur terlibat dalam 

pelaporan keuangan yang mencurigakan, yang memicu penyelidikan lebih 

lanjut oleh otoritas terkait. OJK (2022) mencatat bahwa meskipun ada 

perbaikan dalam tata kelola perusahaan, masih ada perusahaan yang dengan 
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sengaja mengatur laporan keuangan mereka untuk mencapai target-target 

tertentu, terutama dalam hal laba dan likuiditas. 

Selain itu, laporan dari Ikatan Akuntan Indonesia (IAI, 2022) 

mengungkapkan bahwa perusahaan sering kali memanfaatkan kebijakan 

akuntansi yang fleksibel sebagai sarana untuk memanipulasi laporan keuangan, 

dengan tujuan untuk memenuhi ekspektasi pemegang saham atau investor (IAI, 

2022; Siregar & Utama, 2023). Penelitian oleh Siregar dan Utama (2023) juga 

menunjukkan bahwa tekanan untuk mencapai target pasar menjadi salah satu 

faktor utama yang mendorong praktik manajemen laba. Suwarno dan Jannah 

(2024) menemukan bahwa perusahaan dengan leverage tinggi cenderung lebih 

rentan melakukan manipulasi laporan keuangan untuk mempertahankan citra 

keuangan yang sehat di mata kreditur (Ayuputri et al., 2023; Suwarno & 

Jannah, 2024). Oleh karena itu, meskipun regulasi telah diperkuat, fenomena 

ini menekankan perlunya peningkatan pengawasan dan pendekatan yang lebih 

holistik untuk memitigasi praktik manajemen laba di perusahaan-perusahaan 

publik. 

Penelitian-penelitian sebelumnya telah berupaya memahami berbagai 

faktor yang memengaruhi praktik manajemen laba di perusahaan-perusahaan 

publik di Indonesia. Gimnastiar dan Nurhayati (2024) menemukan bahwa 

kepemilikan manajerial secara signifikan dapat menekan manajemen laba. 

Manajer yang memiliki kepentingan langsung dalam perusahaan melalui 

kepemilikan saham lebih cenderung menghindari manipulasi laporan keuangan 

demi menjaga kinerja jangka panjang perusahaan (Gimnastiar & Nurhayati, 
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2024; Kazhadiva & Wiyono, 2024). Ajisman & Yurniwati (2023) menunjukkan 

bahwa leverage yang tinggi menambah tekanan pada manajemen untuk 

memanipulasi laporan keuangan guna mempertahankan rasio keuangan yang 

diinginkan oleh kreditur, yang juga dipengaruhi oleh ekspektasi pemegang 

saham dan investor. 

Selain itu, Larassati & As’ari (2023) mengidentifikasi bahwa auditor 

yang memiliki spesialisasi industri lebih mampu mengurangi praktik 

manajemen laba dengan pemahaman mendalam mereka terhadap karakteristik 

khusus industri tersebut. Atmamiki & Priantinah (2023) juga menegaskan 

bahwa perusahaan dengan ukuran lebih besar cenderung memiliki tingkat 

manajemen laba yang lebih rendah, terutama jika perusahaan tersebut diaudit 

oleh auditor spesialis (Atmamiki & Priantinah, 2023; Siregar & Utama, 2023). 

Penelitian ini didukung oleh Siregar dan Utama (2023) yang menemukan 

bahwa tekanan dari pasar serta ekspektasi investor juga memainkan peran 

penting dalam memotivasi manajemen untuk melakukan praktik manajemen 

laba guna mencapai target-target laba tertentu.  

Salah satu faktor penting yang berpotensi mempengaruhi tingkat 

manajemen laba di perusahaan-perusahaan publik adalah spesialisasi auditor. 

Auditor yang memiliki pengetahuan khusus dan pengalaman mendalam dalam 

sektor industri tertentu lebih mampu memahami kompleksitas akuntansi di 

industri tersebut. Penelitian Gul dan Jaggi (2013) dan Larassati dan As’ari 

(2023) menunjukkan bahwa auditor dengan spesialisasi industri lebih efektif 

dalam mendeteksi anomali dalam laporan keuangan, sehingga mengurangi 
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peluang terjadinya manipulasi laba. Hal ini juga diperkuat oleh temuan 

Debnath et al. (2022), yang menegaskan bahwa perusahaan yang diaudit oleh 

auditor spesialis industri cenderung memiliki laporan keuangan yang lebih 

akurat dan bebas dari manipulasi laba. 

Selain spesialisasi auditor, kepemilikan manajerial juga menjadi aspek 

penting yang memengaruhi praktik manajemen laba di perusahaan. Manajer 

yang memiliki saham dalam perusahaan cenderung lebih berhati-hati dalam 

mengambil keputusan keuangan karena kepentingan mereka sejalan dengan 

kepentingan pemegang saham lainnya. Penelitian Kazhadiva dan Wiyono 

(2024) serta Veronika dan Rahma (2024) menunjukkan bahwa kepemilikan 

manajerial yang signifikan dapat mengurangi insentif untuk melakukan 

manipulasi laba, karena manajer lebih fokus pada kinerja jangka panjang 

perusahaan. Hal ini diperkuat oleh temuan Gimnastiar & Nurhayati (2024) 

yang menyatakan bahwa semakin besar kepemilikan saham yang dimiliki oleh 

manajer, semakin rendah kemungkinan praktik manajemen laba dilakukan 

dalam perusahaan tersebut. 

Leverage perusahaan atau tingkat utang juga memiliki pengaruh 

signifikan terhadap manajemen laba. Perusahaan dengan leverage tinggi sering 

kali berada di bawah tekanan untuk menunjukkan kinerja yang baik guna 

memenuhi kewajiban utangnya, sehingga memiliki insentif lebih besar untuk 

melakukan manajemen laba. Ajisman dan Yurniwati (2023), Gimnastiar dan 

Nurhayati (2024), serta Shinthia dan Arisman (2023) menemukan bahwa 

leverage tinggi meningkatkan risiko manipulasi laba karena manajemen 
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terdorong untuk menjaga rasio keuangan tertentu yang disyaratkan oleh 

perjanjian utang. Hal ini juga ditegaskan oleh penelitian Muhtaseb et al. (2024), 

yang menunjukkan bahwa leverage tinggi dapat meningkatkan risiko 

kegagalan keuangan, sehingga mendorong manajemen untuk memanipulasi 

laporan guna mempertahankan citra perusahaan. 

Objek penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia selama periode 2021 hingga 2023. Sektor manufaktur 

dipilih karena memiliki karakteristik khusus yang dapat mempengaruhi 

manajemen laba, seperti struktur biaya yang kompleks dan tingginya 

ketergantungan pada leverage untuk pembiayaan operasional. Perusahaan 

manufaktur sering kali menghadapi tekanan untuk mempertahankan margin 

keuntungan yang stabil, terutama ketika menghadapi fluktuasi biaya produksi 

dan bahan baku. Hal ini mendorong perusahaan-perusahaan ini untuk 

melakukan manajemen laba guna menjaga kinerja keuangan yang terlihat baik 

di mata investor dan kreditur. Selain itu, sektor manufaktur juga memiliki 

tantangan dalam hal pengakuan pendapatan dan biaya, yang sering kali menjadi 

area yang rawan untuk dilakukan manipulasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh spesialisasi auditor, 

kepemilikan manajerial, dan leverage terhadap manajemen laba di perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Dengan ukuran perusahaan 

sebagai variabel kontrol, penelitian ini akan memberikan gambaran yang lebih 

komprehensif mengenai bagaimana faktor-faktor tersebut mempengaruhi 

manajemen laba di perusahaan-perusahaan tersebut. Melalui analisis ini, 
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diharapkan dapat diperoleh wawasan yang lebih dalam tentang bagaimana 

peran auditor dan struktur keuangan perusahaan dapat meminimalisir praktik-

praktik yang merugikan ini. Penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan 

kontribusi bagi para pembuat kebijakan dalam merumuskan regulasi yang lebih 

efektif untuk mengurangi manajemen laba di Indonesia. 

Penelitian ini merupakan pengembangan dari penelitian sebelumnya dan 

dilakukan untuk mengkaji ulang (replikasi) penelitian yang dilakukan oleh 

Atmamiki dan Priantinah (2023) dan Ajisman dan Yurniwati (2023). Dimana 

dapat disimpulkan terjadi research gap (perbedaan hasil penelitian) antara para 

peneliti lain. Peneliti Atmamiki dan Priantinah (2023) memberikan hasil bahwa 

leverage tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. Sedangkan penelitian 

yang dilakukan oleh Ajisman dan Yurniwati (2023) diperoleh hasil leverage 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen laba. Atmamiki dan 

Priantinah (2023) menguji pengaruh leverage, cash holding, ukuran 

perusahaan, dan kualitas audit terhadap manajemen laba tanpa 

memperhitungkan spesialisasi auditor. Sementara itu, penelitian ini 

memperluas cakupan dengan menambahkan faktor penting lainnya, yaitu 

spesialisasi auditor, yang diyakini juga memiliki pengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba. Selain itu, penelitian ini akan menggunakan ukuran 

perusahaan sebagai variabel kontrol, yang belum banyak diungkapkan dalam 

penelitian sebelumnya. Ukuran perusahaan dianggap relevan karena 

perusahaan besar cenderung memiliki sumber daya yang lebih besar, yang 

dapat mempengaruhi pengelolaan keuangan dan praktik manajemen laba. 
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Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian yang mengukur spesialisasi auditor, kepemilikan manajerial, 

leverage, dan pengaruhnya terhadap earnings management dengan ukuran 

perusahaan sebagai variabel kontrol. Penelitian ini merupakan replikasi dari 

penelitian-penelitian sebelumnya dengan mengganti tahun yang lebih baru dan 

mengganti objek dari penelitian sebelumnya dan menggunakan data yang 

berbeda dengan judul "Pengaruh Spesialisasi Auditor, Kepemilikan 

Manajerial, dan Leverage Terhadap Earnings Management dengan Ukuran 

Perusahaan sebagai Variabel Kontrol pada Perusahaan Manufaktur yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2021-2023" 

 

1.2.      Rumusan Masalah 

Perusahaan manufaktur di Indonesia masih terindikasi melakukan 

praktik manajemen laba meskipun diawasi oleh auditor eksternal yang 

berkualitas. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh spesialisasi 

auditor, kepemilikan manajerial, dan leverage terhadap manajemen laba pada 

perusahaan manufaktur. Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan 

di atas maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Apakah spesialisasi auditor berpengaruh signifikan terhadap earnings 

management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 

2021-2023? 
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2. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh signifikan terhadap 

earnings management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

BEI tahun 2021-2023? 

3. Apakah leverage berpengaruh signifikan terhadap earnings 

management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 

2021-2023? 

4. Bagaimana pengaruh spesialisasi auditor, kepemilikan manajerial, dan 

leverage secara simultan terhadap earnings management dengan ukuran 

perusahaan sebagai variabel kontrol pada perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di BEI tahun 2021-2023? 

 

1.3.      Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan dari penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Menganalisis pengaruh spesialisasi auditor terhadap earnings 

management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 

2021-2023. 

2. Menganalisis pengaruh kepemilikan manajerial terhadap earnings 

management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 

2021-2023. 

3. Menganalisis pengaruh leverage terhadap earnings management pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023. 
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4. Menganalisis pengaruh spesialisasi auditor, kepemilikan manajerial, 

dan leverage secara simultan terhadap earnings management dengan 

ukuran perusahaan sebagai variabel kontrol pada perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023. 

 

1.4. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi berbagai 

pihak sebagai berikut: 

1.4.1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat memperkaya literatur akuntansi, 

khususnya terkait pengaruh spesialisasi auditor, kepemilikan manajerial, dan 

leverage terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur. 

Menggunakan perspektif Agency Theory, penelitian ini juga memberi wawasan 

tentang bagaimana spesialisasi auditor dan kepemilikan manajerial dapat 

mengurangi konflik kepentingan antara manajemen dan pemegang saham 

terkait praktik manajemen laba. Selain itu, penelitian ini dapat menjadi 

referensi bagi penelitian selanjutnya yang membahas topik serupa. 

 

1.4.2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Peneliti 

Penelitian ini memberikan kesempatan bagi penulis untuk 

memperdalam pemahaman mengenai pengaruh spesialisasi auditor, 

kepemilikan manajerial, dan leverage terhadap earnings management. 
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Penulis juga mendapatkan pengalaman dalam melakukan penelitian 

empiris, menganalisis data, serta mengasah kemampuan dalam 

menyusun laporan ilmiah. Selain itu, penelitian ini dapat menjadi bekal 

yang berharga bagi karier profesional penulis di masa depan, khususnya 

jika bekerja di bidang akuntansi, auditing, atau keuangan. 

 

b. Bagi Perusahaan Manufaktur 

Penelitian ini dapat memberikan wawasan kepada perusahaan-

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI mengenai faktor-faktor 

yang memengaruhi earnings management, seperti spesialisasi auditor, 

kepemilikan manajerial, dan leverage. Hasil penelitian ini dapat 

membantu perusahaan dalam meningkatkan tata kelola perusahaan 

(good corporate governance), misalnya dengan memilih auditor yang 

lebih kompeten atau meningkatkan kepemilikan manajerial sebagai 

bentuk insentif dan pengawasan internal. Pengendalian praktik 

manajemen laba juga penting untuk menjaga kepercayaan investor dan 

kelangsungan bisnis jangka panjang.. 
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