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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pendidikan adalah sebuah proses pembelajaran untuk dapat memberikan 

manusia bimbingan dalam mengembangkan potensi jasmani dan rohani yang 

membantu mencapai kedawasaannya, agar mampu melaksanakan tugas secara 

mandiri dengan usaha sadar dan terencana. Dalam keterlibatannya pendidikan 

dapat diartikan sebagai sekolah, dimana di dalam sekolah sistem Pendidikan ini 

berjalan bagi orang dengan berstatus sebagai peserta didik, pendidikan dengan 

segala ke efektivitasannya dalam mengusahakan sebuah lembaga atau dengan kata 

lain adalah sekolah untuk memberikan harapan agar peserta didik memiliki 

kompetensi yang baik dan jiwa kesadaran penuh terhadap diri dan lingkungan 

sosial. 

Pendidikan berusaha untuk mengembangkan potensi setiap individu agar 

dapat mengandalkan diri sendiri, individu tersebut diberi bekal dengan berbagai 

cara dan kemampuan dalam mengembangkan konsep, prinsip–prinsip, kreativitas, 

bertanggung jawab dan keterampilan. Dengan kata lain, peserta didik tidak hanya 

diberikan aspek pembelajaran kognitif, afektif, dan psikomotorik, peserta didik 

juga harus di berikan bimbingan untuk dapat membantu mengeluarkan potensi 

yang ada. Dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional pada Bab II Pasal 3 menyebutkan bahwa:  

“Pendidikan nasional berfungsi mengembangkan 

kemampuan dan membentuk watak serta peradaban 

bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan 

kehidupan bangsa, bertujuan untuk berkembangnya 

potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman 

dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak 

mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi 

warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab”. 

Pendidikan merupakan kegiatan yang melibatkan banyak individu yang 

berperilaku pendidikan. Perilaku ini diwujudkan oleh siapapun yang yang terlibat 

dalam pendidikan, seperti pendidik, peserta didik, pengelola pendidikan, 
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administrator pendidikan, perencana pendidikan, peneliti pendidikan, dan 

lingkungan pendidikan. Berdasarkan Permendikbud Nomor 62 Tahun 2014 Pasal 

2, menyebutkan bahwa “Kegiatan Ekstrakulikuler diselenggarakan dengan tujuan 

untuk mengembangkan potensi, bakat, minat, kemampuan, kepribadian, 

kerjasama, dan kemandirian peserta didik secara optimal dalam rangka 

mendukung pencapaian tujuan pendidikan nasional”.  

Upaya meningkatkan potensi, pada dasarnya dapat dilakukan dengan 

kegiatan di dalam sekolah yaitu melalui kegiatan Organisasi Siswa Intra Sekolah 

(OSIS). Nadziroh & Thoyib (2022) dalam jurnalnya menjelaskan bahwa OSIS 

merupakan satu–satunya organisasi berbasis kesiswaan yang berada di lingkungan 

sekolah. Sebagai satu–satunya wadah, organisasi siswa di sekolah ini untuk dapat 

mencapai tujuan pembinaan, bimbingan, serta arahan dalam pengembangan 

kesiswaan bagi peserta didik yang selaras dengan visi misi sekolah. OSIS bukan 

sekadar wadah untuk mengembangkan potensi kepemimpinan peserta didik, tetapi 

juga menjadi sarana di mana peserta didik dapat mengasah kemampuan 

berkolaborasi, mengambil inisiatif, dan memimpin dengan integritas. Aripa, dkk 

(2023) dalam jurnalnya, OSIS berupaya untuk berkembang menjadi forum yang 

menekankan pada implementasi berkualitas tinggi, memberikan peserta didik 

pelatihan berharga dalam kerja tim yang efektif, pengorganisasian, dan 

pelaksanaan kegiatan sekolah yang berdampak langsung pada kehidupan peserta 

didik. Selain dijadikan sebagai wadah bagi peserta didik untuk meningkatkan 

kemampuan berorganisasi, OSIS juga dijadikan sebagai ajang dalam 

mengembangkan kemampuan soft skill bagi peserta didik, yaitu melalui program-

program yang ada di dalamnya. Hal serupa dinyatakan oleh Vladmir dalam 

(dalam jurnal Kamila & Supriyanto, (2024)), bahwa partisipasi peserta didik 

terhadap berbagai kegiatan non akademik telah terbukti memiliki berbagai 

manfaat terhadap kinerja dan pengetahuan peserta didik. Self-efficacy memegang 

peran yang sangat penting dalam kehidupan sehari-hari, seseorang akan mampu 

menggunakan potensi dirinya secara optimal apabila efikasi diri mendukungnya. 

Sehingga menjadi menarik apakah OSIS menjadi salah satu alasan peserta didik 

memiliki self-efficacy yang tinggi.  
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Schunk & DiBenedetto (2020) dalam jurnalnya menjelaskan bahwa Self-

efficacy memiliki berbagai macam aplikasi di berbagai bidang, termasuk terapi, 

kesehatan, bisnis, pendidikan, dan banyak lagi. Hal ini merupakan dasar empiris 

yang didukung oleh prediksi teoritis bahwa self-efficacy adalah komponen 

konstruk untuk mendukung motivasi utama. Self-efficacy didefinisikan sebagai 

keyakinan individu tentang kemampuannya untuk menghasilkan tingkat performa 

tertentu yang berpengaruh terhadap peristiwa-peristiwa yang memengaruhi 

kehidupannya. Menurut Bandura dalam (Semiun, 2024: 234) Self-efficacy ialah 

keyakinan orang-orang tentang kapabilitas mereka untuk mengontrol peristiwa-

peristiwa yang memengaruhi kehidupan mereka. Keyakinan Self-efficacy 

menentukan bagaimana orang merasa, berpikir, memotivasi dirinya, dan 

bertingkah laku. 

Zagoto (2020) dalam jurnalnya menjelaskan bahwa Self-efficacy tidak 

berkaitan dengan kecakapan yang dimiliki, tapi berkaitan dengan keyakinan 

individu mengenai hal apa yang dapat dilakukan dengan kecakapan yang ia miliki 

seberapa pun besarnya. Self-efficacy menekankan pada komponen keyakinan diri 

yang dimiliki seseorang dalam menghadapi situasi yang akan datang yang 

mengandung kekaburan, tidak dapat diramalkan, dan sering penuh dengan 

tekanan. Meskipun self-efficacy memiliki suatu pengaruh sebab yang besar pada 

tindakan seseorang, self-efficacy berkombinasi dengan lingkungan, perilaku 

sebelumnya, dan variabel-variabel personal lainnya, terutama harapan terhadap 

hasil untuk menghasilkan perilaku. Self-efficacy akan mempengaruhi beberapa 

aspek dari kognisi dan perilaku seseorang. 

Proses self-efficacy yang kuat, meningkatkan prestasi dan kesejahteraan 

individu dalam beberapa cara. Individu yang sangat yakin akan kemampuannya 

akan mendekati tugas-tugas yang sulit sebagai tantangan yang harus dikuasai dan 

bukan sebagai ancaman-ancaman yang harus dihindari. Pandangan self-efficacy 

yang demikian, menarik perhatian dan minat yang kuat dalam diri individu untuk 

melakukan aktivitas-aktivitas. Peserta didik menempatkan dirinya sendiri pada 

tujuan-tujuan yang menantang dan mempertahankan komitmen yang kuat 

terhadap tujuan-tujuan itu. Selain itu, peserta didik dapat memulihkan dengan 
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cepat perasaan efikasinya setelah mengalami kegagalan dan kemunduran. Peserta 

didik melihat kegagalan atau kemunduran itu sebagai akibat dari usahanya yang 

tidak mencukupi atau pengetahuan dan keterampilan yang kurang, tetapi dapat 

diperolehnya atau diusahakannya. Dengan kata lain, OSIS sebagai organisasi 

disekolah dapat membuat kegiatan yang mendukung terjadinya proses self-

efficacy. Jadi, dapat dikatakan dengan tepat bahwa self-efficacy merupakan 

persepsi seseorang terhadap kemampuan yang dimilikinya dan konsep self-

efficacy berbeda dengan pengertian keyakinan secara umum, namun mengarah 

kepada keyakinan kemampuan seseorang dalam mengerjakan suatu tugas tertentu 

yang tidak semua orang bisa menyelesaikannya. 

Sesuai dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti terdahulu, 

yaitu penelitian pertama oleh Aulia Satria (2020) yang berjudul “Perbedaan 

kepercayaan diri siswa yang mengikuti OSIS dan tidak mengikuti OSIS serta 

implikasi terhadap BK di SMP Negeri 13 Banda Aceh” menunjukkan bahwa hasil 

uji t = 0,0363 lebih rendah dari a = 0,05, yang berarti bahwa ada perbedaan dalam 

kepercayaan diri antara siswa yang mengikuti OSIS dan siswa yang tidak 

mengikuti OSIS. Siswa yang mengikuti OSIS memiliki kepercayaan diri yang 

lebih tinggi dibandingkan dengan siswa SMP yang tidak mengikuti OSIS. 

Penelitian kedua oleh Rahmawati, Gita. (2022) yang berjudul “Upaya 

Meningkatkan Efikasi Diri Siswa Melalui Program Majelis Muroqobah di MAN 1 

Magetan”. Berdasarkan penelitiannya, sebagian besar anggota Majelis Muroqobah 

pernah mengikuti organisasi sekolah saat masih duduk di bangku sekolah 

menengah. Akibatnya, self-efficacy mereka berbeda dengan siswa lainnya. Self-

efficacy anggota yang mengikuti kegiatan ekstrakurikuler di sekolah lebih tinggi 

dibandingkan anggota yang tidak pernah mengikuti kegiatan ekstrakurikuler di 

sekolah. Perbedaan self-efficacy siswa dapat dilihat dari tiga aspek pembentukan 

efikasi diri. Aspek pemahaman efikasi diri adalah ukuran, intensitas, dan umum. 

Berbagai jenis kegiatan ekstrakurikuler dilakukan untuk meningkatkan efikasi diri 

anggota Majelis Muroqobah. Kegiatan ini merupakan kegiatan siaran Ramadhan. 

Selain dengan menebar Ramadhan, hal ini juga dapat dicapai melalui persuasi dari 

orang lain yang dipercaya oleh siswa. Melalui upaya peningkatan efikasi diri 
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anggota Majelis Muroqobah, siswa yang tergabung dalam Majelis Muroqobah 

mampu menjalankan tugasnya dengan baik dan telah menjadi anggota yang 

memiliki segudang pengalaman, cara pandang, dan pengetahuan. Selain itu, 

anggota yang telah mengumpulkan berbagai pengalaman melalui aktivitas masa 

lalu memiliki keyakinan bahwa mereka dapat melakukan tugas yang ada.  

Penelitian ketiga oleh Rizqiany & Wijaya (2023) yang berjudul 

“Kesejahteraan Subjektif Sebagai Prediktor Perilaku Prososial Pada Siswa SMA 

Yang Mengikuti Kegiatan OSIS”. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

kesejahteraan subjektif remaja yang mengikuti kegiatan OSIS tingkat SMA 

berhubungan positif dan signifikan dengan perilaku prososial. Artinya semakin 

tinggi kesejahteraan subjektif generasi muda peserta kegiatan OSIS, maka 

semakin tinggi pula perilaku prososialnya. Sebaliknya, semakin rendah 

kesejahteraan subjektif maka semakin rendah pula perilaku prososialnya. Periode 

1 dan 3 memiliki tingkat kesejahteraan subjektif dan perilaku prososial yang lebih 

tinggi dibandingkan periode 2. Analisis lebih lanjut selanjutnya mengungkapkan 

bahwa status BPHI dan koordinator departemen dalam kegiatan OSIS juga 

dikaitkan dengan tingkat kesejahteraan subjektif dan perilaku prososial yang lebih 

tinggi dibandingkan periode 2 untuk status anggota OSIS. 

Dari beberapa penelitian terdahulu menunjukkan bahwa penelitian tentang 

self-efficacy ini penting dilakukan untuk membantu peserta didik mengeluarkan 

potensi dan kepercayaan atas diri agar kreatif dan mampu menyelesaikan masalah 

yang ada, serta meningkatkan prestasi belajar. Hal yang membedakan penelitian 

terdahulu dengan peneliti lakukan terletak pada hasil self-efficacy yang diteliti, 

pada penelitian terdahulu menunjukkan hasil bahwa peserta didik yang mengikuti 

OSIS adalah peserta didik yang memiliki percaya diri yang lebih tinggi, mampu 

menyelesaikan tugas yang ditanggungnya dengan baik berdasarkan pengalaman, 

serta mempunyai kondisi psikologis yang dipandang baik. Sedangkan penelitian 

peneliti merujuk pada perbandingan kedua sisi self-efficacy yang dimilki oleh 

peserta didik yang mengikuti OSIS dengan yang tidak mengikuti OSIS.  

Peneliti telah melakukan studi pendahuluan di SMA Bina Warga 2 

Palembang yang pertama pada tanggal 27 Agustus 2024 dengan melakukan 
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wawancara pada guru mata pelajaran Pendidikan Pancasila sekaligus selaku 

Pembina OSIS dengan informasi bahwa di tahun 2021, 2022, 2023, 2024 

perbedaan yang tampak itu pada kekuatan mental dan emosional di setiap 

angkatan, pada angkatan 2023 dan 2024 mereka sulit memahami dan beradaptasi 

dengan orang sekitar, butuh dorongan lebih untuk membuat mereka akrab. Peserta 

didik yang menjadi anggota OSIS selalu ditekankan untuk memiliki nilai 

akademik yang selalu bertahan atau lebih meningkat, kalau ada nilai yang turun 

ibu menerapkan punishment/hukuman dengan diberhentikan dari OSIS. Semua 

peserta didik di kelas mempunyai kesempatan yang sama untuk aktif dan 

berprestasi di kelas. Dalam kegiatan pembelajaran, ada anggota OSIS yang aktif 

dan ada juga yang pasif. Pada tahun 2024 kebanyakan peserta didik yang lulus 

perguruan tinggi adalah peserta didik yang mengikuti OSIS, karena tanpa disadari 

mereka memiliki kemampuan untuk menanajemen waktu, mereka 

menggabungkan kegiatan sekolah, organisasi, dan kehidupan pribadi.  

Analisis diatas tersebut, menjadi permasalahan yang menarik karena 

kenyataan di lapangan menunjukkan situasi yang belum sepenuhnya sejalan 

dengan apa yang diharapkan sekolah, artinya tidak semua peserta didik SMA Bina 

Warga 2 Palembang yang menjadi anggota aktif OSIS menunjukkan adanya self-

efficacy yang tinggi, sedangkan peserta didik yang tidak menjadi anggota aktif 

OSIS menunjukkan adanya potensi berprestasi yang tinggi.  

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan pada latar belakang yang telah di uraikan oleh peneliti maka 

yang menjadi rumusan masalah dalam penelitian ini adalah “Bagaimana 

perbandingan self-efficacy antara peserta didik yang mengikuti OSIS dengan yang 

tidak mengikuti OSIS di SMA Bina Warga 2 Palembang?”  

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pada latar belakang yang telah di uraikan oleh peneliti maka 

yang menjadi tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui perbandingan 
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self-efficacy antara peserta didik yang mengikuti OSIS dengan yang tidak 

mengikuti OSIS di SMA Bina Warga 2 Palembang. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat secara 

teoritis maupun secara praktis, yaitu: 

 

1.4.1 Secara Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan dan wawasan 

mengenai bagaimana perbandingan self-efficacy antara peserta didik yang 

mengikuti OSIS dengan yang tidak mengikuti OSIS di SMA Bina Warga 2 

Palembang. 

 

1.4.2 Secara Praktis 

1.4.2.1 Bagi Sekolah 

Pihak sekolah dapat mengetahui dan menjadi bahan pertimbangan untuk 

melakukan intropeksi dalam meningkatkan kemampuan, kepercayaan diri, serta 

keyakinan dalam diri peserta didik yang mengikuti OSIS dengan yang tidak 

mengikuti OSIS, sehingga nantinya akan diperoleh keuntungan guna memberikan 

pembinanaan kepada peserta didik dalam mengembangkan potensi dirinya.  

 

1.4.2.2 Bagi Peserta didik 

Menambah informasi, aktif serta memupuk rasa keyakinan dalam diri 

untuk melakukan tugas–tugas di luar kegiatan akademik.  

 

1.4.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi atau acuan bagi 

penelitian selanjutnya, memberikan kontribusi dalam pengembangan teori, 

khususnya yang berkaitan dengan “Perbandingan self-efficacy antara peserta didik 

yang mengikuti OSIS dengan yang tidak mengikuti OSIS di SMA Bina Warga 2 

Palembang”.  
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