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Lembaga pelatihan kerja merupakan fasilitas  yang berfungsi mendukung
peningkatan keterampilan tenaga kerja melalui integrasi program pelatithan dan
persiapan kerja. Lembaga ini menyediakan program pelatihan yang relevan
terhadap scktor usaha yang berpengaruh di Kota Palembang, seperti penyediaan
kejuruan tekonologi informasi dan komunikasi, bisnis dan manajemen, serta
bangunan, dengan sasaran utama dan fasilitas ini umumnya mengarah pada warga
negara berusia produktif dengan usia minimum 18 tahun. Program pelatihan
disclenggarakan melalui pembelajaran berbasis tcori maupun praktik dengan
dibimbing langsung oleh instruktur pengajar terampil dan difasilitasi menggunakan
peralatan pendukung yang memadai, serta akses layanan konsultasi pelatihan,
sertifikasi, dan penyaluran tenaga kerja. Lembaga ini dirancang dengan mengusung
pendekatan Collaborative Learning Space yang berfokus pada penciptaan
lingkungan belajar yang mendukung adanya interaksi sosial, kerja sama, serta
kolaborasi pada individu guna meningkatkan cfcktivitas pembelajaran serta
mendukung terciptanya relasi sosial dalam berkarier di masa depan. Aspck
kolaboratif pada desain diterapkan melalui perancangan area komunal yang
strategis, sirkulasi ruang yang baik dan terknoneksi, integrasi pandangan dengan
elemen vegetasi di sekitar, sarana pendukung yang memadai, serta unsur transparasi
pada ruang yang dapat mendukung kenyamanan dalam pembelajaran. Lembaga ini
diharapkan dapat membantu meningkatkan keahlian dan kemampuan masyarakat
dalam bersaing di pasar kerja, serta mendukung penciptaan sumber daya manusia

yang berkualitas.
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SUMMARY

PLANNING AND DESIGN OF A VOCATIONAL TRAINING CENTER IN
PALEMBANG CITY

Scientific papers in the form of Final Project Reports, May 09, 2025

Ayu Agdinda Nurjannah; Supervised by Ar. Husnul Hidayat, S.T.,M.Sc., IAl,
Architectural Study Program, Faculty of Engineering, Sriwijaya University
viii + 124 pages, 8 table, 67 figures, |1 attachment

Vocational training center is a facility that functions to support the improvement of
workforce skills through the integration of training programs and job preparation.

This institution provides training programs that are relevant to influential business

sectors in Palembang City, such as information and communication technology,

business and management, and construction, with the primary target of this facility
generally aimed at citizens of productive age with a minimum age of 18 years. The
training programs are conducled through both theoretical and practical learning,

guided directly by skilled teaching instructors and facilitated with adequate
supporting equipment, as well as access to Iraining consultation services,

certification, and job placement assistance. This institution is designed by adopting
the Collaborative Learning Space approach, focusing on the creation of a learning
environment that supports social interaction, cooperation, and individual
collaboration in order to increase the effectiveness of learning and to support the
establishment of social relations for future careers. The collaborative aspect of the
design is applied through the development of strategic communal areas, well-
connected and efficient space circulation, integration of views with surrounding
vegetation elements, provision of adequate supporting facilities, and transparency
elements within spaces that can enhance comfort in learning. This institution is
expected to help improve the skills and abilities of the community to compete in the
labor market, as well as to support the creation of high-quality human resources.

Keywords : Vocational Training Center, Collaborative Learning, Communal
Design
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BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Semakin majunya perkembangan teknologi di masa kini menuntut masyarakat
untuk terus beradaptasi dan mengasah keterampilan sebagai bentuk persiapan
dalam menghadapi tantangan globalisasi dan dunia kerja di masa mendatang.
Meningkatnya persaingan dalam mencari kerja menyebabkan pentingnya memiliki
pengetahuan dan keahlian, serta koneksi untuk memperluas peluang karier yang
tersedia. Salah satu kemampuan kerja yang dibutuhkan oleh masyarakat di era
sekarang ialah keahlian dalam bidang teknologi digital, bisnis, dan konstruksi. Hal
tersebut dinilai penting melihat adanya keterkaitan antara sektor tersebut dengan
perkembangan eknomi dan teknologi, serta pembangunan di masa depan.

Menurut informasi yang didapatkan dari badan pusat statistik, diketahui bahwa
ekonomi Kota Palembang tahun 2023 dibanding tahun 2022 mengalami
pertumbuhan sebesar 5,12 persen. Beberapa lapangan usaha yang berperan melalui
pertumbuhan PDRB nya yaitu dari perdagangan, informasi dan komunikasi, real
estate, dan lain sebagainya. Berdasarkan hal tersebut, didapati bahwa keterampilan
kerja dengan keahlian yang relevan pada sektor tersebut penting untuk dipelajari
melihat adanya peluang dari bidang karier di masa depan.

Keterampilan teknologi digital pada masyarakat juga masih perlu ditingkatkan
terutama dalam mencari kerja di masa sekarang. SMERU Diagnostic Report:
Digital Skills Landscape in Indonesia mengungkapkan bahwa keterampilan digital
yang dikuasai oleh tenaga kerja Indonesia termasuk dalam golongan yang rendah
dengan sebanyak 50% angkatan kerja kerja memiliki keterampilan tingkat standar
hingga menengah, sedangkan keterampilan digital tingkat lanjut (Advanced) hanya
dikuasai oleh kurang dari 1% pekerja Indonesia (SMERU, 2022)

Hal ini menunjukan pentingnya program pembinaan yang terarah guna
meningkatkan keterampilan kerja masyarakat. Penyediaan lembaga pelatihan kerja
mampu menjadi jawaban bagi persoalan ini sebagai fasilitas pembinaan yang
mengintregasikan program pelatihan dan persiapan kerja. Fasilitas tersebut dapat
membantu masyarakat untuk meningkatkan keahlian dan kemampuan bersaing di

pasar kerja. Pendidikan dan pelatihan kerja pada masyarakat dapat mendukung



penciptaan sumber daya manusia yang unggul dan berkualitas. Adanya program
pembinaan ini diharapkan tidak hanya mampu mengurangi ketimpangan
keterampilan dan kualifikasi tenaga kerja, namun juga mendorong naiknya tingkat
ekonomi digital melalui pemanfaaatan teknologi yang optimal.

Program pelatihan tenaga kerja tersebut perlu difasilitasi oleh lembaga
pembinaan yang mampu mendukung kegiatan pembimbingan, serta menjadi wadah
bagi peserta dalam berinteraksi dan membangun jaringan koneksi dalam dunia
kerja. Perancangan lembaga pelatihan kerja perlu menyediakan fasilitas dan
prasarana pendukung pembelajaran yang optimal, serta menyelenggarakan
pelatihan dengan metode pengajaran yang efektif, baik melalui pelatihan secara
praktik maupun pelatihan secara teori.

Perencanaan dan perancangan lembaga pelatihan kerja di Kota Palembang
dinilai telah sesuai melihat adanya prospek kerja yang baik dari bidang ini di masa
mendatang. Teknologi digital, bisnis dan manajemen, serta konstruksi menjadi
bidang kerja yang mempunyai keterlibatan signifikan dalam naiknya tingkat
pertumbuhan dari ekonomi Kota Palembang. Lembaga Lembaga pelatihan kerja
ini mengajarkan keterampilan yang berhubungan dengan sektor penting dalam
perkembangan dan pembangunan di masa depan sehingga fasilitas ini dapat
menjadi solusi yang tepat untuk meningkatkan keterampilan kerja.

1.2 Masalah Perancangan

Dari informasi yang terdapat di atas, diperoleh beberapa masalah dalam
perancangan yang ditemukan, yaitu sebagai berikut:
1. Bagaimana merancang bangunan yang mampu mendukung program pelatihan
kerja serta menyediakan area komunal sebagai wadah pendukung interaksi sosial
dan membangun koneksi antar individu.
2. Bagaimana merencanakan tata letak ruang yang optimal dengan memperhatikan
integrasi fungsi, kenyamanan, serta aksesibilitas yang baik untuk lembaga pelatihan

keterampilan kerja.



1.3 Tujuan dan sasaran

Perancangan lembaga pelatihan kerja ini bertujuan untuk mempersiapkan dan
membimbing para peserta dalam mempersiapkan diri memasuki dunia kerja dengan
memberikan pelatihan keterampilan dan sertifikasi dalam beberapa bidang
kejuruan. Program pelatihan kerja ini berfokus pada bidang keterampilan teknologi
digital, bisnis dan manajemen, serta konstruksi melihat adanya peluang dan prospek
kerja yang besar dalam bidang ini di masa depan. Adanya lembaga pelatihan kerja
diharapkan dapat membentuk sumber daya manusia yang unggul dan berkualitas,

sesuai dengan kebutuhan dunia kerja dan kualifikasi yang diperlukan.

1.4 Ruang Lingkup

Ruang lingkup yang dimiliki oleh perancangan bangunan ini meliputi:
1. Perancangan fasilitas mapun ruang Yyang dapat mendukung efisiensi
pembelajaran dalam berbagai bentuk kegiatan.
2. Penyediaan prasarana pendukung pelatihan meliputi fasilitas publik yang dapat
digunakan untuk menyelenggarakan seminar, workshop, atau metode pembelajaran
lainnya yang masih berkaitan dengan pengembangan keterampilan kerja.
3. Penerapan integrasi spasial dalam desain arsitektur guna mendukung pola
perilaku dan interaksi sosial.
4. Pengintegrasian elemen desain ramah lingkungan, seperti penggunaan material

atau elemen pada bangunan yang dapat menghemat energi.

1.5 Sistematika Pembahasan

Sistematika pembahasan menjelaskan isi dari setiap bab laporan perancangan
secara singkat. Perhatikan format penulisannya.

Bab 1 Pendahuluan
Bab ini terdiri dari latar belakang, masalah perancangan, tujuan dan sasaran, serta
ruang lingkup, dan sistematika pembahasan.

Bab 2 Tinjauan Pustaka
Bab ini terdiri dari pengenalan obyek, pemahaman proyek, tinjauan fungsional,
tinjauan konsep program, serta tinjauan objek sejenis.

Bab 3 Metode Perancangan



Bab ini terdiri dari pencarian masalah perancangan, pengumpulan data, perumusan
masalah, analisis data, perangkuman sintesis dan perumusan konsep, serta skematik
perancangan.

Bab 4 Analisis Perancangan
Bab ini terdiri dari analisis fungsional, analisis spasial, analisis kontekstual/ tapak,
analisis gubahan massa, analisis tutupan dan bukaan, analisis sistem stuktur, serta
analisis sistem utilitas.

Bab 5 Konsep Perancangan
Bab ini terdiri konsep perancangan tapak, konsep perancangan arsitektur, konsep
perancangan struktur, serta konsep perancangan utilitas.
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