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MOTTO 

 

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. 

(Al-Baqarah: 286) 

 

Not everyday is a good day and  the bad days don’t stay bad forever. So, that’s 

okay. 

(Uknown) 

 

Meskipun terlihat menyedihkan dan kacau, apapun yang kamu lakukan untuk 

bertahan adalah keberanian. 

(Kang Wol Sun - Our Unwritten Seoul) 
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ABSTRAK 

 
 Remaja sering menghadapi kebingungan dalam merencanakan karier akibat 

berbagai faktor internal dan eksternal. Perencanaan karier merupakan proses penting yang 

mencakup penetapan tujuan, pemahaman diri, serta pengelompokan minat terhadap 

pekerjaan. Berdasarkan hasil studi awal di SMA Srijaya Negara Palembang, diketahui 

bahwa sebagian besar siswa kelas XI belum memiliki perencanaan karier yang jelas dan 

masih kesulitan mengenali minat serta bakat mereka. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengembangkan media kartu karier untuk dapat digunakan dalam konseling 

kelompok di SMA Srijaya Negara Palembang yang valid, praktis, dan efektif. Penelitian 

ini menggunakan metode penelitian Research and Development (R&D) dengan model 

pengembangan ADDIE (Analysis, Design, Development, Implemention, dan Evaluation). 

Subjek penelitian adalah siswa kelas XI SMA Srijaya Negara Palembang. Data 

dikumpulkan berdasarkan hasil observasi, lembar validasi, serta angket hasil tanggapan 

siswa. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah penilaian validasi dan angket hasil 

tanggapan siswa. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kartu karier telah memenuhi kriteria 

kevalidan setelah dilakukan uji validasi. Skor kelayakan media pada tahap one-to-one yaitu 

90% dengan kategori sangat layak, tahap small group yaitu 77% dengan kategori layak, 

dan pada uji coba lapangan (field test) yaitu 85% dengan kateogori sangat layak. Oleh 

karena itu, kartu karier telah memenuhi kriteria valid, praktis, dan efektif. 

 

Kata Kunci: Konseling Kelompok, Media Kartu Karier, Perencanaan Karier 
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ABSTRACT 

 

 Adolescents often face confusion in career planning due to various internal and 

external factors. Career planning is an important process that includes goal setting, self-

understanding, and categorizing interests in occupations. Based on the results of the initial 

study at SMA Srijaya Negara Palembang, it is known that most of the grade XI students do 

not have clear career planning and still have difficulty recognizing their interests and 

talents. The purpose of this research is to develop a career card media to be used in group 

counseling at SMA Srijaya Negara Palembang that is valid, practical, and effective. This 

research used the Research and Development (R&D) research method with the ADDIE 

development model (Analysis, Design, Development, Implemention, and Evaluation). The 

research subjects were 11th grade students of SMA Srijaya Negara Palembang. Data were 

collected based on observation results, validation sheets, and student response 

questionnaires. Data analysis techniques in this study were validation assessment and 

student response questionnaire. The results showed that the career cards had met the 

validity criteria after the validation test. The media feasibility score at the one-to-one stage 

is 90% with a very feasible category, the small group stage is 77% with a feasible category, 

and in the field test is 85% with a very feasible category. Therefore, the career cards have 

met the criteria of valid, practical, and effective. 

Keywords: Group Counseling, Career Card Media, Career Planning 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Menurut Hurlock (1980), masa remaja adalah usia ketika individu 

mulai berbaur dan memasuki kehidupan sosial orang dewasa. Pada fase ini, 

individu tidak lagi memandang dirinya sebagai anak-anak yang berada di 

bawah otoritas orang dewasa, melainkan mulai merasa sejajar, khususnya 

mengenai hal yang berhubungan dengan hak dan peran sosial. 

 Menurut Desmita (2020), secara umum ciri khas cara berpikir remaja 

berada pada tahap operasional formal, yaitu tahap di mana individu mulai 

memiliki kemampuan untuk berpikir secara abstrak, melakukan penalaran 

logis, serta menyimpulkan informasi berdasarkan data yang ada. Masa 

remaja dikenal sebagai periode yang kompleks dan penuh tantangan, karena 

merupakan tahap transisi dari masa anak-anak menuju kedewasaan. Pada 

masa peralihan ini, remaja sering kali dihadapkan pada kondisi yang 

membingungkan; di satu sisi, mereka masih tergolong anak-anak, namun di 

sisi lain, tuntutan untuk bersikap layaknya orang dewasa mulai muncul. 

Ketidaksesuaian antara ekspektasi dan kondisi diri inilah yang kerap 

menimbulkan kebingungan dan krisis identitas pada diri remaja. 

 Menurut perspektif psikologi, remaja adalah individu yang sedang 

mengalami tahap pertumbuhan dan perkembangan yang signifikan dari segi 

fisik dan mental. Tahap ini ditandai dengan berbagai perubahan yang terjadi 

secara bertahap dan kompleks, mencakup proses biologis, emosional, serta 

sosial, yang semuanya berkembang selaras dengan kodratnya masing-

masing sebagai makhluk dengan potensi yang berbeda-beda. 

 Undang-undang Sistem Pendidikan Nasional No. 20 Tahun 2003 pasal 

1 Ayat 4, mengartikan siswa sebagai anggota masyarakat yang berusaha 

mengembangkan dirinya melalui proses pendidikan pada jalur jenjang dan 

jenis pendidikan tertentu. 
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 Remaja yang berperan sebagai siswa merupakan individu yang 

memiliki potensi dalam mengembangkan kemandirian. Seiring dengan 

proses pertumbuhannya, siswa menunjukkan kemampuan untuk beranjak 

menuju fase kedewasaan. Dalam proses ini, muncul pula dorongan internal 

untuk lebih mandiri serta mengurangi ketergantungan terhadap orang lain. 

Oleh karena itu, pada setiap tahap perkembangan, baik orang tua maupun 

pendidik perlu memberikan ruang bagi siswa untuk belajar bertanggung 

jawab dan bertindak secara mandiri sesuai dengan karakteristik pribadinya. 

 Berdasarkan tahap perkembangan remaja, terdapat tiga tugas utama 

yang perlu dijalani, yaitu merumuskan identitas karier, menentukan nilai-

nilai hidup, serta membentuk identitas seksual (Papalia, Olds, & Feldman, 

dalam Almaida & Febriani, 2019). Proses pembentukan identitas karier 

dilakukan remaja melalui pemilihan jenis pekerjaan serta menyiapkan diri 

untuk memasuki dunia kerja sebagai bagian dari usaha menuju kemandirian 

secara ekonomi. Hal ini sejalan dengan pembagian tugas perkembangan 

pada remaja menurut Havighurst (Sarwono, 2014) yang salah satunya 

adalah menentukan dan mempersiapkan diri untuk suatu pekerjaan.  

 Perencanaan karier adalah proses yang tidak terjadi secara instan, 

melainkan berkembang seiring pertumbuhan individu sejak usia dini hingga 

lanjut usia. Untuk memahami bagaimana individu membentuk dan 

mengembangkan kariernya, Donald E. Super (dalam Sulusyawati, 2021) 

membagi proses perkembangan karier menjadi lima tahapan. Tahap pertama 

growth (0-15 tahun); tahap ketika anak mengembangkan potensi, minat, dan 

kebutuhannya. Tahap kedua exploration (15-25 tahun); tahap ketika remaja 

dan dewasa awal mempertimbangkan berbagai pilihan karier. Tahap ketiga 

establishment (25-45 tahun); tahap memantaskan diri dengan pengalaman 

dalam pekerjaan. Tahap keempat maintenance (45-65 tahun); tahap orang 

dewasa menyesuaikan diri dengan jabatan. Kelima decline (>65 tahun); 

tahap memasuki masa pensiun. 

 Pilihan karier siswa erat kaitannya dengan kematangan karier, 

perkembangan karier berjalan seiring pertambahan usia dan mulai 
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mengalami dinamika yang signifikan selama masa SMA. Ini menunjukkan 

bahwa saat ini, sebelum memilih karier dan memasuki dunia kerja, siswa 

membutuhkan rencana untuk membangun masa depan mereka. Dengan 

Perencanaan karier yang matang akan membantu siswa untuk meraih 

kesuksesan dalam karier mereka di masa depan.  

 Agar siswa mampu memilih pilihan karier yang tepat, mereka perlu 

mampu menilai dan memahami diri sendiri dengan baik. Menurut ABKIN 

(dalam Silitonga, 2017), siswa SMA yang dinilai telah mencapai standar 

kompetensi dalam hal kemandirian merupakan peserta didik yang mampu 

menunjukkan sikap mandiri dalam memahami serta merencanakan arah 

kariernya. Dengan begitu, bisa disimpulkan bahwa siswa yang telah 

mencapai kemandirian dalam persiapan dan kematangan kariernya akan 

mampu merancang perjalanan karier secara terarah dan terencana dengan 

baik, sehingga mereka lebih siap menghadapi tantangan sekaligus 

memanfaatkan peluang di masa depan. 

 Namun fenomena yang banyak terjadi di kalangan siswa saat ini adalah 

sulitnya menentukan pilihan karier lanjutan setelah lulus. Hal ini didasarkan 

pada wawancara bersama guru BK di SMA Srijaya Negara Palembang yang 

menyebutkan bahwa banyak siswa khususnya kelas XI yang masih 

kebingungan akan rencana melanjutkan pendidikannya atau langsung terjun 

di dunia kerja karena belum memiliki persiapan karier lanjutan seperti minat 

dan bakat mereka sendiri. Kemudian berdasarkan hasil layanan klasikal dan 

bimbingan kelompok yang pernah dilakukan kepada siswa kelas XI SMA 

Srijaya Negara semasa peneliti melakukan Pengenalan Lingkungan 

Prasekolah (PLP) menunjukkan tidak sedikit dari mereka memilih karier 

karena pilihan keluarga ataupun mengikuti lingkungan pertemanannya. 

 Hal ini diperkuat dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh 

Syarifaturrohma (2020) pada siswa kelas XI di SMA Negeri 1 Indralaya 

yang menunjukkan bahwa siswa cenderung belum memahami dirinya 

sendiri sehingga mempengaruhi mereka dalam menentukan karier lanjutan. 

Pertimbangan faktor dari dalam diri mereka juga kurang diperhatikan saat 
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merancang dan memutuskan perencanaan karier. Sedangkan penelitian 

yang dilakukan Rohmawati (2022) dan Agustin, dkk (2023) menunjukkan 

bahwa banyak siswa yang belum mengetahui keputusan karier lanjutan 

sebab banyak faktor yang perlu dipertimbangkan baik faktor eksternal 

maupun faktor internal. 

 Peran guru bimbingan dan konseling di lingkungan siswa sekolah 

memiliki signifikasi yang tinggi, terutama dalam membantu siswa yang 

mengalami hambatan dalam merumuskan arah kariernya. Layanan 

bimbingan dan konseling merupakan bentuk intervensi yang bertujuan 

untuk mendampingi siswa dalam menghadapi berbagai tantangan, termasuk 

dalam hal perencanaan karier. Dalam hal ini, guru bimbingan dan konseling 

tidak hanya berperan sebagai pembimbing, tetapi juga sebagai fasilisator 

yang mendukung siswa dalam mengeksplorasi potensi diri, serta Menyusun 

rencana karier yang sejalan dengan minat dan bakat yang dimiliki. Berbagai 

jenis layanan seperti layanan individual, kelompok, dan klasikal diberikan 

secara terstruktur dengan mempertimbangkan kebutuhan, potensi, dan 

karakteristik siswa secara menyeluruh.  

 Dalam rangka mengatasi permasalahan yang dihadapi siswa, guru 

bimbingan dan konseling dapat dimanfaatkan berbagai bentuk layanan yang 

tersedia. Salah satunya bentuk layanan yang relevan adalah konseling 

kelompok. secara spesifikasi dipilih konseling kelompok yang merupakan 

layanan bimbingan dan konseling yang dilaksanakan dalam sebuah 

kelompok, di mana terjadi interaksi sosial yang dinamis. Interaksi ini 

memungkinkan terjadinya proses saling membantu antarsesama anggota 

kelompok dalam mengatasi permasalahan yang dihadapi. Selain itu, melalui 

proses konseling kelompok, konseli dibantu untuk mengenali serta 

memahami perilakunya agar lebih sesuai dengan tuntutan dan realitas 

kehidupan (Prayitno & Amti, 2015). Layanan konseling kelompok yang 

akan diberikan untuk perencanaan karier siswa kelas XI SMA Srijaya 

Negara Palembang yaitu layanan konseling kelompok dengan 

menggunakan media kartu karier. 
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 Menurut Bagaskara & Rosada (2021) media kartu karier tergolong 

sebagai media berwujud gambar, keterangan gambar, pertanyaan atau 

jawaban pertanyaan sesuai pada materi yang tersedia tanpa diproyeksikan, 

memuat unsur belajar yang menjadi unsur utama serta permainan yang 

dapat menghibur. Media kartu karier ini dapat diaplikasikan pada konseling 

kelompok dengan aturan bermain sama seperti bermain kartu UNO dengan 

sedikit modifikasi menjadi kartu berpasangan. 

 Di SMA Srijaya Negara Palembang sendiri sudah memberikan jam 

khusus bimbingan dan konseling yang dilakukan 1 minggu sekali untuk 

pemberian layanan klasikal di kelas pada saat kelas X (sepuluh), namun saat 

kelas XI (sebelas) dan XII (dua belas) tidak tersedia jam bimbingan dan 

konseling, ditambah untuk melakukan layanan diluar layanan klasikal 

seperti konseling kelompok terutama memanfaatkan media kartu karier 

belum dapat diimplementasikan karena keterbatasan alat, tempat, dan 

waktu. Padahal, penelitian yang dilakukan oleh Bagaskara & Rosada 

(2021), Widowati & Nuryono (2019), dan Andini, dkk. (2024) membuktikan 

bahwa layanan konseling kelompok dengan memanfaatkan media kartu 

karier sangat efektif dalam meningkatkan perencanaan karier siswa. 

 Berdasarkan latar belakang diatas, mendorong peneliti untuk 

melakukan konseling kelompok mengenai perencanaan karier di SMA 

Srijaya Negara Palembang. Sebab sangat penting bagi siswa untuk 

menentukan langkah-langkah yang tepat, matang, dan terarah dalam 

pemilihan karier lanjutan bagi masa depannya. Maka sebab itu, peneliti 

memilih untuk mengangkat judul untuk penelitian ini, yaitu 

“Pengembangan Media Kartu Karier Dalam Konseling kelompok Untuk 

Perenanaan Karier Siswa SMA Srijaya Negara Palembang”. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang, maka rumusan masalah yang tengah 

dibahas yaitu bagaimana pengembangan media kartu karier dalam 
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konseling kelompok di SMA Srijaya Negara Palembang yang valid, praktis, 

dan efektif? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengembangkan media kartu 

karier untuk dapat digunakan dalam konseling kelompok di SMA Srijaya 

Negara Palembang yang valid, praktis, dan efektif.  

 

1.4 Manfaat Penelitian 

 Penelitian yang dilakukan di SMA Srijaya Negara Palembang ini 

diharapkan memberikan manfaat sebagai berikut: 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

 Secara teoritis, penelitian ini memberikan kontribusi dalam 

peningkatan referensi dan penyebaran informasi baru, terutama tentang 

pengetahuan mengenai layanan bimbingan serta karakteristik peserta 

didik dalam konteks pendidikan generasi muda sebagai penurus bangsa.  

1.4.2 Manfaat Praktis 

a. Bagi Sekolah. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi landasan 

pertimbangan bagi pihak sekolah dalam upaya meningkatkan 

efektivitas perencanaan karier siswa melalui pemanfaatan media 

kartu karier dalam pelaksanaan layanan bimbingan dan konseling. 

b. Bagi guru BK. Menjadi bahan pertimbangan untuk Guru BK dalam 

usaha serta upaya membantu siswa melalui konseling kelompok 

yang berkenaan dengan pentingnya perencanaan pilihan karier 

mereka terutama dengan menggunakan media kartu karier dalam 

pemberian layanannya. 

c. Bagi siswa. Penelitian ini memberikan manfaat yaitu, agar siswa 

dapat lebih mengetahui mengenai berbagai pilihan karier melalui 

layanan konseling kelompok dengan menggunakan media kartu 

karier. 
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d. Bagi peneliti selanjutnya. Dapat digunakan sebagai acuan untuk 

penelitian selanjutnya, khususnya mengenai pengembangan kartu 

karier dalam konseling kelompok terhadap perencanaan karier 

siswa dan dapat dijadikan sebagai bahan perbandingan untuk 

penelitian selanjutnya. 
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