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ABSTRAK 

STRATEGI BERTAHAN HIDUP MANTAN PEKERJA PT. ANDIRA 
AGRO DI DESA KARANG ANYAR, KECAMATAN MUARA PADANG, 

KABUPATEN BANYUASIN 

 

 
Penelitian ini membahas mengenai strategi bertahan hidup mantan pekerja PT. 
Andira Agro di Desa Karang Anyar, Kecamatan Muara Padang, Kabupaten 
Banyuasin. Tujuan penelitian ini adalah memahami kondisi sosial ekonomi dan 
strategi bertahan hidup mantan pekerja PT. Andira Agro di Desa Karang Anyar, 
setelah tidak lagi bekerja pabrik. Metode penelitian yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah deskriptif kualitatif dengan teknik pengumpulan data melalui 
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Data diperoleh dari 7 informan utama dan 
2 informan pendukung. Penelitian ini menggunakan analisis konsep yaitu konsep 
kondisi sosial ekonomi dari Abdulsyani, dan konsep strategi bertahan hidup dari 
Edi Suharto. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kondisi sosial ekonomi 
mantan pekerja PT. Andira Agro sebelum dan sesudah keluar dari pekerjaan 
mengalami penurunan, dilihat dari jenis pekerjaan, tingkat pendapatan, jaminan 
sosial, dan Pendidikan anak. Sedangkan strategi bertahan hidup yang diterapkan 
oleh mantan pekerja PT. Andira Agro terbagi menjadi tiga, yaitu pertama strategi 
aktif dengan cara mencari pekerjaan baru, seperti; buruh harian di kebun sawit, 
sopir truk, dan bekerja serabutan. menambah jam kerja, mengembangkan 
keterampilan, serta anggota keluarga ikut membantu dalam mencari nafkah. 
Strategi kedua yaitu strategi pasif dilakukan untuk meminimalkan pengeluaran 
biaya keluarga, berhemat, serta memanfaatkan tabungan, dan ketiga strategi 
jaringan dengan memanfaatkan relasi sosial, meminjam uang, dan memanfaatkan 
bantuan dari pemerintah. 

Kata kunci: Strategi Bertahan Hidup, Mantan Pekerja, Kondisi Sosial 
Ekonomi 

 
Indralaya, 11 juni 2025 

Disetujui oleh, 
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ABSTRACT 
SURVIVAL STRATEGIES OF FORMER WORKERS 

PT. ANDIRA AGRO IN KARANG ANYAR VILLAGE, MUARA PADANG 
DISTRICT, BANYUASIN REGENCY 

 

 
This research discusses the survival strategies of former workers of PT. Andira 
Agro in Karang Anyar Village, Muara Padang District, Banyuasin Regency. The 
purpose of this research is to understand the socioeconomic conditions and survival 
strategies of former workers of PT. Andira Agro in Karang Anyar Village, after no 
longer working in the factory. The research method used in this study is descriptive 
qualitative with data collection techniques through observation, interviews, and 
documentation. Data were obtained from 7 main informants and 2 supporting 
informants. This research uses concept analysis, namely the concept of socio- 
economic conditions from Abdulsyani, and the concept of survival strategies from 
Edi Suharto. The results of this study indicate that the socio-economic conditions 
of former PT. Andira Agro workers before and after leaving work have decreased, 
seen from the type of work, income level, social security, and children's education. 
While the survival strategies applied by former PT. Andira Agro workers are 
divided into three, namely the first active strategy by looking for new jobs, such as; 
day laborers in oil palm plantations, truck drivers, and odd jobs. increase working 
hours, develop skills, and family members help in making a living. The second 
strategy is a passive strategy carried out to minimize family expenses, save money, 
and utilize savings, and the third is a network strategy by utilizing social relations, 
borrowing money, and utilizing assistance from the government. 

 
Keywords: Survival Strategies, Former Workers, Socio economic conditions 

 
 

Indralaya, 11 juny 2025 
Clarified by, 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Indonesia merupakan salah satu produsen kelapa sawit terbesar di dunia, dengan 

perkebunan kelapa sawit yang tersebar di berbagai wilayah, salah satu wilayah 

perkebunan kelapa sawit di Indonesia berada di Provinsi Sumatera Selatan (Najib 

Asmani, 2014). Menurut Data Badan Pusat Statistik (BPS, 2023). Luas lahan 

perkebunan kelapa sawit di Provinsi Sumatera Selatan mencapai 1,24 juta hektar. 

Area perkebunan kelapa sawit hampir terletak di seluruh kabupaten atau kota di 

Sumatera Selatan. Salah satu daerah penghasil kelapa sawit di wilayah Sumatera 

Selatan adalah Kabupaten Banyuasin, berdasarkan data BPS (2023), Kabupaten 

Banyuasin memiliki luas perkebunan kelapa sawit mencapai 27.536 hektar. 

Salah satu perusahaan yang bergerak dalam sektor perkebunan kelapa sawit di 

Banyuasin, yaitu perusahaan PT. Andira Agro merupakan perusahaan kelapa sawit 

yang memiliki lahan seluas 10.131 hektar. Dengan kebun inti seluas 5.463 hektar 

dan kebun plasma seluas 4.668 hektar, serta memiliki 1unit Pabrik Kelapa Sawit 

(PKS). PT. Andira Agro berlokasi di Desa Karang Anyar, Kecamatan Muara 

Padang, Kabupaten Banyuasin, Sumatera Selatan. Perusahaan ini berfokus dalam 

bidang kepemilikan, pengoperasian, dan pengelolaan produksi minyak sawit 

mentah, serta perkebunan kelapa sawit. Kegiatan perusahaan mencakup 

pembudidayaan, penanaman, pengelolaan lahan, hingga pemanenan tandan buah 

segar (TBS). Setelah proses pemanenan kelapa sawit, TBS diolah di pabrik untuk 

menghasilkan crude palm oil (CPO) dan palm kernel (PK), yang akan dijual dan 

diproses lebih lanjut di pabrik berikutnya (PT. Andira Agro, 2023). 

Keberadaan PT. Andira Agro berkontribusi terhadap perekonomian masyarakat 

lokal dalam membuka lapangan pekerjaan dan meningkatkan pendapatan 

masyarakat di sekitar perusahaan. Khususnya bagi masyarakat Desa Karang Anyar, 

pekerjaan di sektor perkebunan menjadi sumber penghidupan utama yang dapat 

menopang ekonomi keluarga. Bekerja di sektor formal seperti perusahaan 

perkebunan memberikan keuntungan tersendiri bagi masyarakat, terutama dalam 

bentuk pendapatan yang relatif stabil dan berkelanjutan. Pendapatan yang tetap ini 
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memungkinkan pekerja untuk memenuhi kebutuhan dasar rumah tangga, 

merencanakan masa depan keluarga, serta menciptakan rasa aman secara sosial dan 

ekonomi. Berikut data jumlah tenaga kerja PT. Andira Agro selama empat tahun 

terakhir. 

Tabel 1. 1 

Data Tenaga Kerja PT. Andira Agro, 2021-2024 
 

Status 2021 2022 2023 2024 
Pekerja kontrak 1 - 14 - 
Pekerja Tetap 162 121 94 95 

Jumlah 163 121 108 95 
Sumber: Laporan Tahunan PT. Andira Agro www.andiraagro.com 

Berdasarkan data karyawan di PT. Andira Agro, jumlah tenaga kerja mengalami 

penurunan dari 163 orang pada tahun 2021 menjadi hanya 95 orang pada tahun 

2024. Penurunan jumlah tenaga kerja dalam suatu perusahaan dapat disebabkan 

oleh berbagai faktor, seperti upaya perusahan untuk mengurangi jumlah karyawan 

terhadap menurunnya tingkat produksi atau perubahan kebijakan operasional yang 

bertujuan meningkatkan efisiensi (Habibi & Marta, 2023). Selain itu, penurunan 

tenaga kerja dapat terjadi akibat pengunduran diri oleh karyawan sendiri, seperti 

adanya alasan pribadi atau ketidakpuasan terhadap kondisi kerja, perusahaan juga 

dapat melakukan Pemutusan hubungan kerja (PHK) sebagai langkah disiplin 

terhadap karyawan yang dinilai tidak lagi memenuhi standar produktivitas, atau 

terdapat karyawan yang melakukan pelanggaran tertentu. 

Tabel 1. 2 

Data Mantan Pekerja PT. Andira Agro di Desa Karang Anyar 2021-2023 
 

No Nama Tahun Keluar Divisi Pekerjaan Sekarang 
1. NH 2022 Kebun Serabutan 
2. N 2022 Limbah Buruh 
3. R 2022 Security Berkebun 
4. RL 2022 Sortasi Sopir 
5. PCP 2022 Sortasi Sopir 
6. AP 2022 Proses Serabutan 
7. AK 2022 Kebun Serabutan 
8. A 2022 Proses Serabutan 
9. R 2022 Sipil Tukang Bangunan 
10. EE 2022 Mandor Proses Buruh 
11. T 2021 Teknik Serabutan 
12. D 2023 Kebun Servis Elektronik 
13. HA 2023 Kebun Berkebun 

Sumber: Diolah Oleh Peneliti 2025 
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Berdasarkan hasil observasi awal peneliti, terdapat 13 mantan pekerja PT. 

Andira Agro yang merupakan masyarakat Desa Karang Anyar. Mantan pekerja ini 

berasal dari berbagai divisi, dengan alasan keluar, dan tahun keluar yang berbeda. 

Pada observasi awal, diketahui bahwa pada bulan april 2022 perusahaan 

menerapkan kebijakan dengan meliburkan sebagian pekerja tanpa batas waktu yang 

jelas. Kebijakan ini menyebabkan sejumlah pekerja kehilangan penghasilan utama, 

hingga para pekerja memilih keluar dari pekerjaan dan mencari pekerjaan baru 

untuk memenuhi kebutuhan ekonomi mereka. Selain itu, beberapa mantan pekerja 

memutuskan untuk mengundurkan diri, akibat adanya perubahan sistem kerja pada 

perusahaan, serta beban kerja yang meningkat juga mempengaruhi keputusan 

mereka untuk mengundurkan diri. Di sisi lain, terdapat pula beberapa mantan 

pekerja yang mengalami PHK oleh perusahaan. 

Setelah kehilangan pekerjaan mantan pekerja di Desa Karang Anyar 

menghadapi kehilangan sumber pendapatan utama, sementara kebutuhan pokok 

seperti pangan, biaya Pendidikan anak, kebutuhan Kesehatan dan kebutuhan 

lainnya, cenderung terus meningkat dan tidak dapat ditunda (Litra, 2022). Kondisi 

tersebut semakin kompleks karena mayoritas mantan pekerja di Desa Karang Anyar 

memiliki keterampilan kerja yang spesifik pada sektor perkebunan, sehingga tidak 

mudah untuk beradaptasi dengan jenis pekerjaan yang memerlukan keterampilan 

yang berbeda. Selain itu, mereka juga menghadapi keterbatasan akses terhadap 

pelatihan kerja, modal usaha, dan lapangan kerja yang terbatas di lingkungan 

pedesaan. 

Ketidakpastian pekerjaan tidak hanya berdampak pada individu yang 

kehilangan pekerjaan, namun juga dapat memengaruhi kondisi sosial ekonomi 

keluarga mantan pekerja yang bergantung pada penghasilan tersebut. Ketika 

sumber pendapatan utama terhenti, keluarga harus menghadapi situasi dengan 

menemukan alternatif baru sebagai sumber kebutuhan sehari-hari (Gunawan, 

2011). Mantan pekerja harus mampu mencari pekerjaan baru, menyesuaikan gaya 

hidup yang lebih hemat, serta harus mampu beradaptasi dengan kondisi sosial 

ekonomi yang berubah (Sumersi et al., 2021). 

Pada penelitian ini, penting untuk memahami bahwa pekerjaan tidak hanya 

aktivitas ekonomi, tetapi juga berfungsi sebagai penopang utama struktur sosial dan 
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ekonomi keluarga. Ketika pekerjaan hilang, dapat terjadi perubahan terhadap 

kestabilan ekonomi rumah tangga, yang kemudian memaksa individu dan keluarga 

untuk mengembangkan berbagai strategi bertahan hidup. Strategi tersebut dapat 

berbentuk strategi aktif seperti mencari pekerjaan atau sumber penghasilan baru, 

strategi pasif dengan mengurangi konsumsi, maupun memanfaatkan strategi 

jaringan sosial dari keluarga atau komunitas, sebagaimana dikemukakan oleh Edi 

Suharto (2009). 

Dengan demikian, penelitian mengenai strategi bertahan hidup yang diterapkan 

oleh mantan pekerja penting untuk diteliti, khususnya mantan pekerja di Desa 

Karang Anyar yang berdekatan dengan pabrik tersebut. Sejumlah mantan pekerja 

mengalami pemutusan hubungan kerja (PHK) maupun mengundurkan diri akibat 

penurunan tenaga kerja, perubahan kebijakan perusahaan, dan alasan pribadi. 

Kondisi ini berdampak langsung pada hilangnya pendapatan utama keluarga, 

sehingga menuntut mantan pekerja untuk segera beradaptasi dengan mencari 

pekerjaan baru atau mengembangkan sumber penghidupan alternatif. Situasi ini 

tidak hanya memengaruhi kesejahteraan individu, tetapi juga membawa dampak 

yang lebih luas terhadap kondisi sosial ekonomi keluarga, terutama dalam 

pemenuhan kebutuhan dasar dan keberlangsungan hidup rumah tangga. Oleh 

karena itu, kajian terhadap strategi bertahan hidup yang diterapkan menjadi penting 

untuk memahami strategi bertahan hidup yang dilakukan masyarakat dalam 

menghadapi tekanan akibat kehilangan pekerjaan. 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, maka peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian mengenai strategi apa saja yang diterapkan oleh mantan 

pekerja dalam menghadapi perubahan kondisi sosial ekonomi, dengan mengangkat 

judul “Strategi Bertahan Hidup Mantan Pekerja PT. Andira Agro di Desa Karang 

Anyar, Kecamatan Muara Padang, Kabupaten Banyuasin”. 

 
1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka rumusan masalah 

pada penelitian ini akan mengkaji lebih lanjut mengenai, sebagai berikut: 

1. Bagaimana kondisi sosial ekonomi mantan pekerja PT. Andira Agro di Desa 

Karang Anyar sebelum dan sesudah keluar dari pekerjaan? 
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2. Bagaimana strategi bertahan hidup yang dilakukan oleh mantan pekerja PT. 

Andira Agro di Desa Karang Anyar, Kecamatan Muara Padang, Kabupaten 

Banyuasin? 

 
1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini, ialah sebagai berikut: 

1.3.1 Tujuan Umum 

Tujuan umum dari penelitian ini adalah untuk memahami dan mengetahui 

secara mendalam mengenai strategi bertahan hidup mantan pekerja PT. Andira 

Agro di Desa Karang Anyar, Kecamatan Muara Padang, Kabupaten 

Banyuasin. 

1.3.2 Tujuan Khusus 

Tujuan khusus dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Untuk memahami kondisi sosial ekonomi mantan pekerja PT. Andira 

Agro di Desa Karang Anyar sebelum dan sesudah keluar dari pekerjaan. 

2. Untuk Menganalisis strategi bertahan hidup yang diterapkan oleh mantan 

pekerja PT. Andira Agro di Desa Karang Anyar dalam memenuhi 

kebutuhan sehari-hari. 

 
1.4 Manfaat Penelitian 

Hasil pada penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat, serta dapat 

menjadi sumber literatur bagi penelitian selanjutnya dengan topik pembahasan yang 

sama. Terdapat dua manfaat penelitian dalam hasil penelitian ini, yaitu: 

1.4.1 Manfaat Teoretis 

Manfaat teoretis penelitian ini diharapkan dapat menambah 

pengetahuan dalam bidang ilmu sosiologi ekonomi. Penelitian ini dapat 

digunakan sebagai acuan bagi peneliti berikutnya, untuk memahami lebih 

dalam mengenai dinamika sosial ekonomi dan strategi bertahan hidup yang 

mantan pekerja hadapai untuk keberlangsungan kebutuhan hidup 

kedepannya dari adanya perubahan pekerjaan. 
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1.4.2 Manfaat Praktis 

1. Bagi masyarakat 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi, dan pemahaman 

bagi masyarakat mengenai strategi bertahan hidup apa saja yang 

diterapkan oleh mantan pekerja pabrik. 

2. Bagi akademisi 

peneliti selanjutnya diharapkan dapat menjadikan landasan untuk 

penelitian lebih lanjut mengenai strategi bertahan hidup mantan pekerja 

pabrik. 
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