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BAB I 
PENDAHULUAN 

  

 1.1    Latar Belakang  

Peningkatan harga kebutuhan pokok di Indonesia sudah menjadi hal biasa. 

Penyebab utama kenaikan ini adalah kenaikan harga bahan bakar minyak (BBM) 

dan tindakan pelaku ekonomi. Harga kebutuhan pokok yang naik tidak sebanding 

dengan gaji yang diterima oleh pekerja sehari-hari. Jadi, karyawan harus mencari 

berbagai cara untuk memenuhi kebutuhan dasar mereka.   

Harga kebutuhan yang melonjak naik, tidak setara dengan upah yang diterima 

oleh para buruh. Upah adalah hak uang yang diberikan oleh pengusaha atau pemberi 

kerja kepada pekerja atau buruh yang ditetapkan dan dibayarkan sesuai dengan 

perjanjian kerja, kesepakatan, atau peraturan perundang-undangan. Upah juga 

mencakup tunjangan bagi pekerja atau buruh dan keluarganya atas pekerjaan atau 

jasa yang telah dan akan dilakukan. Namun, sering kali upah yang diterima tidak 

cukup untuk memenuhi kebutuhan pokok yang terus meningkat. Trimaya Arrista 

(2024). 

Kebutuhan pokok merupakan kebutuhan wajib yang harus dipenuhi, sedangkan 

biaya yang dibutuhkan tidak mencukupi untuk memenuhinya. Para buruh pun harus 

memutar otak untuk memenuhi kebutuhan pokok demi kehidupan keluarganya. 

Mereka mengembangkan berbagai strategi bertahan hidup, seperti mencari 

pekerjaan tambahan, melakukan penghematan yang ketat, serta memanfaatkan 

bantuan sosial yang tersedia. Pemenuhan kebutuhan jasmani dan rohaniah, baik di 

tempat kerja maupun di luar tempat kerja, adalah bagian dari kesejahteraan 

karyawan. Semua pekerja dan keluarga berhak atas jaminan sosial tenaga kerja, 

namun realitas di lapangan menunjukkan bahwa hal ini sering kali tidak mencukupi 

untuk menutupi kebutuhan hidup sehari-hari. 

Menurut Handoko (1996:14) dalam Fajarwati (2010) upah adalah suatu 

penerimaan sebagaai imbalan dari pengusaha kepada tenaga kerja untuk suatu 

pekerjaan atau jasa yang telah atau akan dilakukan, dinyatakan atau dinilai dalam 

bentuk uang yang ditetapkan menurut suatu persetujuan atau peraturan perundang 
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undangan dan diabayarkan atas dasar suatu perjanjian kerja antara pengusaha 

(pemberi kerja) dan pekerja termasuk tunjangan baik untuk pekerja sendiri maupun 

keluarganya.   

Ketentuan yang mengatur batas upah minimum buruh harian lepas, berdasarkan 

pasal 10 Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang PKWT. Gaji pekerja 

buruh harian lepas diberikan berdasarkan kehadiran buruh atau pegawai secara 

harian. Adapun sistem perhitungannya, yaitu : 1) untuk waktu kerja 6 hari dalam 

seminggu: upah sebulan dibagi 25; 2) untuk waktu kerja 5 hari dalam seminggu: 

upah sebulan dibagi 21. PP Nomor 35 Tahun 2021 juga menyebutkan bahwa buruh 

atau pegawai harian lepas berhak meneriman jaminan sosial. Jadi, perusahaan wajib 

mendaftarkan sebagai peserta BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan. Namun 

karena pekerja lepas tidak mempunyai ikatan dengan perusahaan, maka jaminan 

sosial yang akan diterima adalah BPJS Bukan Penerima Upah (BPU).  

Berikut adalah Upah Rata-Rata Per Jam Pekerja Menurut Provinsi 

(Rupiah/Jam), 2021-2023.  

Tabel  1.1 Upah Rata-rata Per Jam Pekerja Menurut Provinsi 
(Rupiah/Jam) 2021-2023 

 
38 Provinsi 

   

Upah Rata - Rata Per Jam Pekerja Menurut Provinsi 
(Rupiah/Jam) 

2021 2022 2023 
ACEH 17037 16772 17585 
SUMATERA UTARA 15486 15131 17609 
SUMATERA BARAT 16630 15887 16694 
RIAU 19144 18626 18413 
JAMBI 16043 16042 17596 
SUMATERA 
SELATAN 

15873 15978 16273 

BENGKULU 18271 16501 17410 
LAMPUNG 15224 13218 13958 
KEP. BANGKA 
BELITUNG 

17692 18132 20141 

KEP. RIAU 25736 23528 27640 
DKI JAKARTA 30662 32685 42354 
JAWA BARAT 19716 19038 21194 
JAWA TENGAH 13072 12604 13381 
DI YOGYAKARTA 15098 14916 16478 
JAWA TIMUR 14789 15119 15155 
BANTEN 24839 23880 24685 
BALI 17662 16857 18521 
NUSA TENGGARA 
BARAT 

12992 11734 12933 
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NUSA TENGGARA 
TIMUR 

16386 13012 14770 

KALIMANTAN 
BARAT 

16127 16337 19303 

KALIMANTAN 
TENGAH 

21040 19795 20257 

KALIMANTAN 
SELATAN 

18874 18661 18938 

KALIMANTAN 
TIMUR 

23943 22281 22509 

KALIMANTAN 
UTARA 

22972 20320 22366 

SULAWESI UTARA 20963 18335 19270 
SULAWESI TENGAH 20637 15890 16392 
SULAWESI 
SELATAN 

19217 17257 17776 

SULAWESI 
TENGGARA 

19302 17542 18884 

GORONTALO 14613 14289 15138 
SULAWESI BARAT 18072 14774 16387 
MALUKU 21156 17006 17156 
MALUKU UTARA 21131 18278 27078 
PAPUA BARAT 29600 24128 25695 
PAPUA 30382 24097 28570 
INDONESIA 18089 17542 19027 

Sumber : Badan Pusat Statistik 2024  

Menurut Badan Pusat Statistik (BPS), Upah Rata-Rata Per Jam Pekerja 

Menurut Provinsi (Rupiah/Jam), 2021-2023. Berdasarkan data, upah rata-rata per 

jam pekerja di Sumatera Selatan menunjukkan peningkatan dari tahun 2021 hingga 

2023. Pada tahun 2021, upah rata-rata per jam tercatat sebesar Rp 15.873. Pada 

tahun 2022, upah mengalami sedikit kenaikan menjadi Rp 15.978, dan pada tahun 

2023, upah kembali meningkat menjadi Rp 16.273. 

Meskipun ada kenaikan upah dari tahun ke tahun, peningkatan ini masih relatif 

kecil dan mungkin tidak cukup untuk mengimbangi kenaikan biaya hidup yang terus 

meningkat. Upah rata-rata yang diperoleh pekerja harian sering kali tidak cukup 

untuk memenuhi kebutuhan dasar buruh dan keluarganya. Kebutuhan hidup layak 

(KHL) di Sumatera Selatan mencakup biaya pangan, sandang, papan, pendidikan, 

kesehatan, dan kebutuhan lainnya yang terus meningkat seiring dengan inflasi dan 

perubahan kondisi ekonomi. Hal ini serupa dengan hasil observasi atau pra-

penelitian yang dilakukan oleh penulis. 

Berdasarkan hasil observasi pra-penelitian pada tanggal 14 Mei 2024 yang telah 

dilakukan dengan salah satu pekerja buruh harian lepas di sekitar PT. Indofood 
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Tanjung Api-Api, yaitu Pak Dedi (44 tahun), beliau mengatakan bahwa pekerja 

buruh harian lepas yang bekerja di bagian bongkar muat gudang berjumlah sekitar 

lima puluh orang dan mayoritas adalah laki-laki. Pak Dedi menjelaskan bahwa upah 

yang diterima per hari dari pekerjaan bongkar muat tersebut adalah sebesar Rp 

100.000/hari. Inilah yang menimbulkan permasalahan perekonomian dalam 

keluarga buruh harian lepas. Pak Dedi mengakui bahwa dengan banyaknya 

kebutuhan yang harus dipenuhi, semakin banyak pula uang yang harus dikeluarkan. 

Selain itu, Pak Dedi memiliki dua orang anak yang masih bersekolah, sehingga 

biaya pendidikan juga menjadi beban tambahan. Untuk membantu suaminya, istri 

Pak Dedi membuka usaha gorengan guna mendukung perekonomian keluarga. 

Supriatna (1997:90) menyatakan bahwa kemisikinan adalah situasi yang serba 

terbatas yang terjadi bukan atas kehendak orang yang bersangkutan. Suatu 

penduduk dikatakan miskin bila ditandai oleh rendahnya tingkat pendidikan, 

produktivitas kerja, pendapatan, kesehatan dan gizi serta kesejahteraan hidupnya, 

yang menunjukan lingkaran ketidakberdayaan.  

Salah satu contoh buruh di PT.Indofood Tanjung Api-api yang menghadapi 

masalah kemiskinan, yaitu Pak Dedi. Pak Dedi dan keluarganya merupakan 

gambaran dari kesulitan banyak buruh harian di Indonesia. Keluarga Pak Dedi harus 

lebih berjuang menghadapi kenaikan harga kebutuhan pokok dan biaya hidup yang 

terus meningkat. Situasi ekonomi Pak Dedi dan keluarganya mencerminkan 

kemiskinan yang dialami masyarakat luas. Upah yang tidak mencukupi, biaya hidup 

yang tinggi, dan upaya untuk mencari pendapatan tambahan adalah hal yang biasa 

dialami oleh keluarga miskin. Ini memberikan gambaran jelas tentang dampak 

kemiskinan pada kehidupan sehari-hari dan usaha mereka untuk bertahan hidup. 

Kemiskinan yang dialami oleh keluarga buruh harian lepas seperti Pak Dedi 

disebabkan oleh beberapa alasan yang saling terkait. Pertama, upah harian sebesar 

Rp 100.000 yang diterima Pak Dedi dari pekerjaan bongkar muat di PT. Indofood 

Tanjung Api-Api tidak mencukupi untuk memenuhi kebutuhan dasar keluarga, 

terutama dengan dua anak yang masih bersekolah. Pendapatan yang rendah ini 

menyebabkan ketidakmampuan untuk memenuhi kebutuhan pokok sehari-hari, 

seperti makanan, pakaian, dan tempat tinggal. Kedua, kenaikan harga kebutuhan 

pokok akibat inflasi dan kenaikan harga BBM memperburuk situasi ekonomi 
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keluarga buruh. Biaya hidup yang terus meningkat tidak diimbangi dengan 

kenaikan upah yang memadai, sehingga daya beli keluarga buruh semakin menurun. 

Ketiga, biaya pendidikan anak-anak menjadi beban tambahan yang signifikan. 

Meskipun pendidikan adalah investasi penting untuk masa depan, biaya yang harus 

dikeluarkan sering kali menjadi pengeluaran besar bagi keluarga berpenghasilan 

rendah. Dalam upaya untuk menutupi kekurangan pendapatan, istri Pak Dedi 

membuka usaha gorengan, namun ini hanya memberikan bantuan tambahan yang 

terbatas. Kombinasi dari pendapatan yang tidak memadai, kenaikan harga 

kebutuhan pokok, dan beban biaya pendidikan adalah faktor-faktor utama yang 

menyebabkan kemiskinan dalam keluarga buruh harian lepas seperti Pak Dedi. 

Berdasarkan dari latar belakang yang telah dikemukakan, penulis tertarik untuk 

mengetahui kondisi sosial ekonomi buruh harian lepas dan  strategi bertahan hidup 

yang diterapkan oleh keluarga buruh harian di PT. Indofood Tanjung Api-api di 

Kecamatan Talang Kelapa, Kabupaten Banyuasin. Cara buruh mengelola 

penghasilan yang terbatas, serta cara memanfaatkan berbagai sumber daya yang ada 

untuk tetap bertahan hidup, sehingga penelitian ini  berjudul “Strategi Bertahan 
Hidup Keluarga Buruh Harian Lepas PT Indofood Tanjung Api-api di 

Kecamatan Talang Kelapa, Kabupaten Banyuasin”.    

1.2    Rumusan Masalah   

Berdasarkan latar belakang di atas rumusan masalah yang dirumuskan peneliti 

dalam penelitian ini, yaitu:   

1. Bagaimana Kondisi Sosial Ekonomi Keluarga Buruh Harian Lepas di 

PT Indofood Tanjung Api-api ?  

2. Bagaimana Strategi Bertahan Hidup Keluarga Buruh Harian Lepas di 

PT Indofood Tanjung Api-api ?  

1.3    Tujuan Penelitian   
  1.3.1  Tujuan Umum  

     Penelitian ini Secara umum bertujuan untuk mengetahui Strategi Upaya 

Keluarga Buruh Harian Lepas PT Indofood Tanjung Api-api Di Kecamatan 

Talang Kelapa, Kabupaten Banyuasin untuk bertahan hidup dengan 

penghasilan upah yang minim.  
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1.3.2 Tujuan Khusus  

Adapun tujuan dalam penelitian ini, yaitu:  

1. Mengetahui Kondisi Sosial Ekonomi Keluarga Buruh Harian Lepas 

di PT Indofood Tanjung Api-api   

2. Mengetahui Strategi Bertahan Hidup Keluarga Buruh Harian Lepas 

di PT Indofood Tanjung Api-api  

1.4   Manfaat Penelitian   

1.4.1 Manfaat Teoritis   

 Manfaat teoritis dari penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai 

tambahan informasi bagi perkembangan ilmu-ilmu sosial khususnya 

Sosiologi terutama studi tentang Sosiologi Keluarga dan Sosiologi 

Ekonomi.  

1.4.2 Manfaat Praktis   

Hasil Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat secara 

praktis, yaitu:   

1. Manfaat penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bahan 

masukan bagi pengambil atau pembuat kebijakan seperti lembaga 

pemerintah  untuk mengambil  atau membuat kebijakan tentang 

penanggulangan kemiskinan masyarakat  di kota Palembang. 

2. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan 

PT.Indofood Tanjung Api-api dalam mempertimbangkan pemberian 

upah, bermanfaat bagi buruh harian lepas lain untuk mencoba 

mengantifikasi bagaimana strategi-strategi yang mereka butuhkan. 
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