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ABSTRAK 

PENGARUH DIVERSITAS GENDER, DIVERSITAS KEBANGSAAN, 

SUSTAINABILITY REPORT DAN KINERJA KEUANGAN  

TERHADAP AGRESIVITAS PAJAK  

(Studi Empiris pada Perusahaan Property dan Real Estate yang Terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia Periode 2018–2021) 

 

Oleh : 

Reni Fitriani 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh diversitas gender, 

diversitas kebangsaan, sustainability report, dan kinerja keuangan terhadap 

agresivitas Pajak pada perusahaan property dan real estate yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) selama periode 2018–2021. Variabel independen dalam 

penelitian ini adalah diversitas gender, diversitas kebangsaan, sustainability report, 

dan kinerja keuangan, sedangkan variabel dependen adalah agresivitas pajak. Metode 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi data panel dengan 

pendekatan kuantitatif. Sampel terdiri dari 32 perusahaan yang dipilih secara 

purposive sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa diversitas gender dan 

sustainability report tidak berpengaruh signifikan terhadap agresivitas pajak. 

Sebaliknya, diversitas kebangsaan dan kinerja keuangan memiliki pengaruh 

signifikan terhadap agresivitas pajak. Temuan ini memberikan implikasi bagi 

pemangku kepentingan untuk memperhatikan aspek keberagaman dan laporan 

keberlanjutan dalam pengambilan keputusan pajak perusahaan. 

Kata kunci : Diversitas Gender, Diversitas Kebangsaan, Sustainability Report, 

Kinerja Keuangan, Agresivitas Pajak. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF GEDER DIVERSITY, NATIONAL DIVERSITY, 

SUSTAINABILITY REPORTING, AND FINANCIAL PERFORMANCE ON 

TAX AGGRESSIVINESS 

 

 (An Empirical Study of Property and Real Estate Companies Listed on the 

Indonesia Stock Exchange for the Period 2018–2021) 

By : 

Reni Fitriani 

This study aims to analyze the influence of gender diversity, nationality 

diversity, sustainability report, and financial performance on tax aggressiveness in 

property and real estate companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) 

during the 2018–2021 period. The independent variables in this study are gender 

diversity, nationality diversity, sustainability report, and financial performance, while 

the dependent variable is tax aggressiveness. The research employs a quantitative 

approach using panel data regression analysis. The sample consists of 32 companies 

selected through purposive sampling. The results show that gender diversity and 

sustainability report do not have a significant effect on tax aggressiveness. In 

contrast, nationality diversity and financial performance have a significant influence 

on tax aggressiveness. These findings imply that stakeholders should consider 

diversity and sustainability reporting aspects in corporate tax decision-making. 

Keywords : Gender Diversity, Nationality Diversity, Sustainability Report, 

Financial Performance, Tax Aggressiveness. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Saat ini kita berada pada zaman dimana teknologi semakin maju yang 

bersamaan dengan adanya bonus demografi penduduk, Indonesia pun termasuk 

negara yang sedang mengalami masa keemasan dari potret ketenagakerjaan bonus 

demografi (Bappenas, 2020). Perkembangan ini menuntut perusahaan untuk 

berpikir kritis, efektif dan efisiensi agar dapat unggul dalam persaingan bisnis. 

Perusahaan menginginkan perusahaan terus berkembang dari waktu ke waktu 

dengan memiliki kinerja keuangan yang baik dan nilai perusahaan yang tinggi 

(Brigham & Houston, 2021). 

Menurut Afriyeni & Marlius, (2019) seorang investor berinvestasi pada 

saham dengan harapan mendapat keuntungan dari naiknya value saham ataupun 

sejumlah dividen di masa yang akan datang. Oleh karena itu perusahaan akan 

meningkatkan kinerja keuangan perusahaan untuk meyakinkan investor untuk  

berinvestasi pada perusahaan. Ikatan Akuntan Indonesia (2007) mengatakan 

bahwa kinerja keuangan adalah kemampuan sebuah perusahaan dalam mengelola 

dan mengendalikan sumber daya yang dimiliki oleh perusahaan tersebut dengan 

melakukan evaluasi pada aset, kewajiban, ekuitas, pendapatan, biaya, dan 

profitabilitas secara keseluruhan.  

Menurut Basdekis et al., (2020) mengatakan Return on Assets adalah 

kemampuan perusahaan untuk mendapatkan keuntungan dengan menghitung 

semua sumber daya yang dimiliki, seperti kegiatan penjualan, kas, modal, gedung, 

dan sebagainya.Penelitian ini ingin mengetahui faktor-faktor yang dapat 
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mempengaruhi kinerja keuangan di mana penekanannya pada faktor internal yaitu 

sustainability report, diversitas gender, dan diversitas kebangsaan. 

Berdasarkan penjelasan tersebut maka return on asset yang merupakan hal 

yang penting, net income dan return on asset memberikan pandangan menyeluruh 

tentang kinerja keuangan perusahaan oleh sebab itu untuk mengetahui terkait 32 

perusahaan yang menjadi sampel penelitian bahwa pada perusahaan property dan 

real estate yang terdaptar di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021bisa 

diketahui gambaran umum rata-rata net inccomenya pada Gambar di bawah ini. 

 

Gambar 1. 1. Rata-rata Net Income Property Dan Real Estate Yang 

Terdaptar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2018-2021 

Sumber: Otoritas Jasa Keuangan, 2024 (data diolah) 

 

Berdasarkan Gambar 1.1 di atas menunjukkan rata-rata net income dari 32 

perusahaan property dan real estate yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

selama periode 2018 hingga 2021. Berdasarkan data tersebut terlihat tren 

penurunan signifikan dalam net income selama empat tahun tersebut.Pada tahun 

2018, rata-rata net income berada pada posisi Rp444,017,672,636. Tahun 
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214,356,491,710. Penurunan lebih drastis terlihat pada tahun 2020 di mana rata-

rata net income menjadi negatif yaitu sebesar Rp-327,582,830,815. Tren negatif 

ini berlanjut hingga tahun 2021 dengan net income rata-rata yang semakin 

memburuk mencapai Rp-661,336,725,608. 

Penurunan signifikan dalam net income dari perusahaan property dan real 

estate ini dapat disebabkan oleh beberapa faktor eksternal dan internal. Faktor 

eksternal yang mungkin mempengaruhi termasuk kondisi ekonomi makro yang 

tidak stabil, perubahan kebijakan pemerintah terkait properti, serta dampak 

pandemi COVID-19 yang melanda dunia sejak akhir 2019 (Do et al., 2023)Faktor 

internal bisa meliputi manajemen risiko yang kurang efektif, strategi bisnis yang 

tidak adaptif, serta investasi yang kurang tepat sasaran (Mamari et al., 2022). 

Penurunan net income ini juga berdampak langsung pada return on assets 

(ROA) perusahaan-perusahaan tersebut, karena laba bersih yang semakin kecil 

atau negatif akan menurunkan efisiensi penggunaan aset. Hal ini memberikan 

tantangan besar bagi manajer perusahaan dalam mengambil keputusan strategis 

untuk mengembalikan kondisi keuangan perusahaan ke arah yang lebih positif 

(Aldowaish et al., 2022). 

 Berdasarkan penjelasan di atas menunjukkan bahwa net income dan return 

on assets (ROA) adalah dua indikator kinerja keuangan yang penting untuk 

mengevaluasi profitabilitas dan efisiensi penggunaan aset dalam perusahaan dan  

adopsi teknologi inovatif dapat meningkatkan net income dan ROA 

perusahaan,hubungan antara diversitas dan kinerja keuangan melalui net income 

dan ROA menunjukkan hasil yang bervariasi dengan meningkatnya net income 

dan ROA perusahaan akan mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan 
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sertaImplementasi strategi manajemen risiko yang baik dalam adopsi teknologi 

yang inovatif dalam memaksimalkan potensi keuntungan dari diversitas 

berdasarkan hubungan tersebut maka dengan fokus penelitian dengan 32 

perusahaan yang menjadi sampel penelitian bahwa pada perusahaan property dan 

real estate yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021 bisa 

diketahui gambaran umum rata-rata diversitasnya baik dari perbedaan dewan 

komisaris domestik, dewan komisaris asing, dan dewan komisaris wanita pada 

Gambar di bawah ini. 

 

Gambar 1. 2. Dewan Komisaris Domestik, Dewan Komisaris Asing, dan 

Dewan Komisaris Wanita di Perusahaan Property dan Real Estate yang 

terdaptar di Bursa Efek Indonesia Periode 2018-2021 

Sumber: Otoritas Jasa Keuangan, 2024 (data diolah) 
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menjadi 3,72 orang pada tahun 2019, kemudian sedikit menurun menjadi 3,47 

orang pada tahun 2020 serta kembali meningkat menjadi 3,50 orang pada tahun 

2021. Hal ini menunjukkan bahwa mayoritas perusahaan lebih banyak 

mengandalkan anggota dewan komisaris yang berasal dari dalam negeri yang 

memiliki pengetahuan mendalam tentang pasar lokal dan regulasi setempat 

(Zeitoun et al., 2019). 

Jumlah rata-rata dewan komisaris asing menunjukkan peningkatan yang 

konsisten dari 0,06 orang pada tahun 2018 menjadi 0,19 orang pada tahun 2021. 

Meskipun peningkatannya kecil, tren ini menunjukkan peningkatan minat 

perusahaan dalam memasukkan anggota dewan komisaris dari luar negeri untuk 

membawa perspektif global dan pengalaman internasional dalam strategi 

perusahaan(Van et al., 2018). Jumlah rata-rata dewan komisaris wanita juga 

mengalami peningkatan selama periode yang sama, dari 0,71 orang pada tahun 

2018 menjadi 0,85 orang pada tahun 2021. Upaya perusahaan untuk 

meningkatkan keragaman gender dalam dewan komisaris mereka, mengakui 

manfaat dari perspektif yang lebih beragam dalam pengambilan keputusan dan 

kinerja perusahaan(Yang et al., 2018). 

Penelitian terbaru menunjukkan bahwa keragaman dalam dewan komisaris 

dapat meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan kinerja perusahaan. 

Misalnya, studi oleh Zhang et al., (2022)menemukan bahwa adopsi teknologi 

inovatif dapat meningkatkan net income dan ROA perusahaan, sementara Huang 

et al., (2023) menunjukkan bahwa manajemen risiko yang efektif berkontribusi 

pada peningkatan kedua metrik tersebut. Yang et al., (2018) mengidentifikasi 
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bahwa investasi dalam praktik lingkungan, sosial, dan tata kelola (ESG) 

meningkatkan reputasi perusahaan serta profitabilitas dan efisiensi aset.  

Menurut Kim, (2022) menemukan bahwa globalisasi membantu 

perusahaan multinasional meningkatkan net income dan ROA melalui ekspansi 

pasar internasional dan peningkatan efisiensi operasional.Penelitian sebelumnya 

memberikan wawasan yang beragam tentang dampak diversitas dalam dewan 

komisaris terhadap kinerja perusahaan. Penelitian oleh Hazaea et al., (2023) 

membuktikan bahwa diversitas kebangsaan dewan pada jajaran komisaris tidak 

mempunyai pengaruh yang signifikan pada kinerja keuangan. Dalam penelitian 

tersebut disebutkan bahwa perbedaan budaya dapat menimbulkan bentroknya 

ekspektasi terhadap masing-masing individu, yang dapat menghambat kinerja 

perusahaan(Hazaea et al., 2023). Berbeda dengan penelitian oleh Odero & Egessa, 

(2023)yang menemukan bahwa diversitas kebangsaan dan pendidikan di dewan 

dapat menimbulkan tantangan dalam komunikasi dan kolaborasi, yang pada 

akhirnya berdampak negatif pada kinerja keuangan (Odero & Egessa, 2023). 

Faktor-faktor ini dapat menghambat proses pengambilan keputusan yang efisien, 

sehingga menurunkan kinerja perusahaan. 

Penelitian yang menunjukkan hasil berbeda terkait diversitas gender. 

Menurut Daara, (2020) adanya diversitas gender pada jajaran direksi perusahaan 

berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja keuangan perusahaan. Penelitian 

ini menunjukkan bahwa keberadaan pria dan wanita dalam dewan direksi 

memberikan kesempatan kepada semua individu tanpa diskriminasi, yang dapat 

meningkatkan kinerja perusahaan(Daara, 2020). Menurut Arvanitis et al., 

(2022)juga menunjukkan hubungan positif antara diversitas gender di dewan 
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dengan kinerja perusahaan di Yunani, di mana proporsi direktur wanita hingga 

33% dapat memaksimalkan kinerja perusahaan (Arvanitis et al., 2022). Hasil 

penelitian ini menyoroti pentingnya representasi perempuan yang signifikan di 

dewan untuk meningkatkan hasil keuangan. 

Berbanding terbalik dengan penelitian oleh Gruszczyński, (2020) di 

perusahaan-perusahaan Eropa menemukan bahwa tidak ada hubungan signifikan 

antara keberadaan wanita di dewan dengan kinerja perusahaan. Hasil ini konsisten 

di berbagai pengaturan geografis dan budaya, menunjukkan bahwa dampak 

representasi wanita di dewan mungkin tidak fundamental terhadap kinerja 

perusahaan (Gruszczyński, 2020). Penelitian oleh Chatterjee & Nag, (2023) di 

India juga menunjukkan hasil yang bervariasi mengenai dampak direktur wanita 

terhadap kinerja keuangan, menegaskan kompleksitas bagaimana diversitas 

gender mempengaruhi kinerja perusahaan yang dapat bervariasi tergantung pada 

praktik tata kelola lainnya dan kondisi ekonomi (Chatterjee & Nag, 2023). 

Penelitian oleh Roika et al., (2019) menyatakan bahwa diversitas 

kebangsaan akan memunculkan lebih banyak peluang dalam mendapatkan sumber 

daya, yang menghasilkan pengaruh signifikan positif (Roika et al., 2019). Hal ini 

didukung oleh penelitian Sarhan et al., (2019)yang menunjukkan bahwa diversitas 

kebangsaan di dewan direksi mempengaruhi bottom line perusahaan, membantu 

dalam memahami pasar global yang lebih luas dan meningkatkan efisiensi 

operasional (Sarhan et al., 2019). 

Menurut Daara, (2020)dan Ionascu et al., (2018), integrasi diversitas 

dalam jajaran direksi bukan hanya tentang dampak finansial semata tetapi juga 

tentang menciptakan lingkungan kerja yang inklusif dan mendorong pengambilan 
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keputusan yang lebih holistik (Ionascu et al., 2018). Evaluasi dampak diversitas 

gender dan kebangsaan terhadap kinerja keuangan juga mengeksplorasi upaya 

untuk memperkuat budaya perusahaan yang inklusif dan berkelanjutan, di mana 

laporan keberlanjutan (sustainability report) dapat memberikan gambaran yang 

jelas tentang komitmen terhadap keberlanjutan dalam segala aspek bisnis, 

termasuk dalam upaya menciptakan struktur kepemimpinan yang beragam dan 

inklusif. 

Pembuatan laporan keberlanjutan (sustainability report) bertujuan untuk 

mengetahuiinformasi tentang seluruh tanggung jawab pada perusahaan terhadap 

lingkungan maupun masyarakat sekitar. Laporan yang dibuat secara sukarela oleh 

perusahaan untuk membuat semacam bentuk pertanggungjawaban sosial dan 

lingkungan (Hermawan & Sutarti, 2021). Pengungkapan sustainability report atau 

laporan keberlanjutan pada suatu perusahaan ini dibuat secara terpisah dari annual 

report atau laporan tahunan. Pada pengungkapan laporan keberlanjutan 

(sustainability report) perusahaan harus disajikan sesuai standar dan prinsip-

prinsip akuntansi yang berlaku.  

Global Reporting Initiative (GRI) atau lembaga yang bertujuan untuk 

mengembangkan pedoman dalam pelaporan kinerja ekonomi, sosial dan 

lingkungan yang berlaku secara global (Izzati & Munandar, 2022). Pengungkapan 

laporan keberlanjutan (sustainability report) ini berpedoman dan berlandasan pada 

standar Global Reporting Initiative (GRI) bertujuan untuk meningkatkan kualitas 

informasi yang dapat digunakan untuk berbagai pihak berkepentingan. Pada suatu 

perusahaan pengungkapan laporan keberlanjutan (sustainability report) ini 

sebagai sarana media penghubung antara manajemen dengan para stakeholder 
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dalam memperlihatkan komitmen perusahaan terhadap masalah sosial dan 

lingkungan. Hubungan yang baik di antara stakeholder dan perusahaan dapat 

mempengaruhi jalannya aktivitas perusahaan untuk keberlangsungan perusahaan.  

Menurut Lehenchuk et al., (2023)yang dilakukan pada sektor makanan, 

minuman, tembakau, tekstil, pakaian, dan kulit di Turki menunjukkan bahwa 

pelaporan keberlanjutan secara keseluruhan tidak memiliki pengaruh signifikan 

terhadap kinerja keuangan perusahaan. Namun, aspek pengungkapan tata kelola 

dalam sustainability report ditemukan memiliki pengaruh positif yang signifikan 

terhadap rasio perputaran aset. Temuan ini mengindikasikan bahwa kualitas 

pengungkapan tata kelola menjadi bagian penting dalam meningkatkan efisiensi 

keuangan perusahaan. 

Profitabilitas disebut juga indikator penting untuk menilai kinerja dalam 

suatu perusahaan (Tobing et al., 2019). Tingginya tingkat profitabilitas pada 

perusahaan dapat menggambarkan efisiensi perusahaan tersebut dalam 

menggunakan sumber daya dan menghasilkan keuntungan. Keuntungan yang baik 

membuat para stakeholder percaya bahwa modal yang dipercayakan mereka 

sudah dikelola dengan baik. Menurut Septiani et al., (2018)menyatakan 

perusahaan akan selalu berupaya untuk mendapatkan tingkat profitabilitas yang 

tinggi, sebab tingginya tingkat profitabilitas berdampak pada semakin terjamin 

kelangsungan hidup perusahaannya. Faktor lain yang dapat mempengaruhi 

laporan keberlanjutan (sustainability report) yaitu likuiditas.  

Integrasi diversitas dalam jajaran direksi perusahaan serta laporan 

keberlanjutan (sustainability report) berkaitan dengan Teori agensi yang 

menggambarkan hubungan antara pemilik modal (prinsipal) dan agen 
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(manajemen). Struktur kepemimpinan yang inklusif dan beragam dapat 

memainkan peran penting dalam mengurangi konflik keagenan di perusahaan. 

Penelitian menunjukkan bahwa dewan direksi yang beragam meningkatkan 

pengawasan terhadap manajemen dan membantu dalam pengambilan keputusan 

yang lebih objektif dan informatif (Martias, 2023).  

Menurut penelitian Guluma, (2021), integrasi mekanisme tata kelola 

internal dan eksternal dapat meningkatkan efisiensi operasional perusahaan, di 

mana dewan direksi yang beragam berperan besar dalam pengawasan yang lebih 

ketat terhadap manajemen. Selain itu, menurut Muzanenhamo & Chikosha, 

(2022)menyoroti bahwa tata kelola perusahaan yang baik sangat penting dalam 

pengambilan keputusan strategis, dan struktur kepemimpinan yang inklusif dan 

beragam memastikan keputusan yang diambil mencerminkan kepentingan semua 

pemangku kepentingan, sehingga mengurangi konflik keagenan. 

Berdasarkan hal tersebut standar etika dan integritas di seluruh 

perusahaan, yang mendukung proses pengambilan keputusan yang transparan dan 

adil baik dari segi perusahaan baik dari segi internal dan eksternal dan 

meningkatkan pengawasan dan transparansi. Peran krusial dalam pengambilan 

keputusan strategis dan operasional di perusahaan. Struktur organisasi yang 

terpusat ke atas sering kali menciptakan dinamika di mana beberapa individu 

memiliki kedudukan yang setara, yang bisa menyebabkan perbedaan pendapat 

dalam pengambilan keputusan (Tampubolon et al., 2023). 

Memperkuat transparansi, strukturan dan akuntabilitas dalam tindakan 

koorporasi perusahaan dapat membangun kepercayaan serta memperkuat 

hubungan jangka panjang dengan pemangku kepentingan dalam hal ini seperti 
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pemegang saham sambil menjaga pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan dan 

bertanggung jawab yang mana sektor property dan real estate dalam penelitian ini 

adalah salah satu industri yang paling penting dalam perkembangan ekonomi di 

suatu negara tidak terkecuali Indonesia. Bank Indonesia menilai sektor properti 

dan real estat memiliki peran yang sangat penting dalam pembangunan ekonomi 

nasional, mengindikasikan semakin banyak perusahaan yang bergerak pada 

bidang sektor properti dan real estat maka semakin berkembangnya ekonomi di 

Indonesia.  

Menurut Direktorat Jendral Kependudukan Catatan dan Sipil (2022) 

jumlah penduduk di Indonesia yang selalu bertambah dan kebutuhan akan tempat 

tinggal, tempat usaha, pusat perbelanjaan membuat harga tanah dan bangunan 

yang cenderung dianggap investasi yang aman karena supply tanah yang akan 

tidak akan berubah dan demand yang terus bertambah besar mendorong investor 

untuk membeli saham pada sektor property dan real estate untuk berinvestasi 

pada sektor property dan real estatet di Indonesia maka investor memerlukan 

analisa laporan keuangan sehingga investor dapat mengetahui kinerja keuangan 

perusahaan pada sektor property dan real estate. 

Selain itu melihat hubungan terhadap Agresivitas Pajak yang menujukkan 

bahwa secara keseluruhan, hubungan antara pengungkapan tanggung jawab 

sosial, diversitas gender, diversitas kebangsaan, kinerja keuangan, dan agresivitas 

pajak dalam konteks perusahaan memiliki kompleksitas tersendiri. Meskipun 

belum ada konsensus mutlak, beberapa tren dapat diidentifikasi. Perusahaan yang 

aktif dalam mengungkapkan tanggung jawab sosial cenderung lebih berhati-hati 

dalam praktik perpajakannya, mungkin untuk menjaga citra positif di mata publik 
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dan menghindari potensi kontroversi. Adopsi diversitas gender dan kebangsaan 

dalam tingkat manajemen bisa memberikan perspektif beragam dalam 

pengambilan keputusan perpajakan, yang mungkin mengurangi kemungkinan 

strategi perpajakan yang terlalu agresif. Meskipun begitu, kinerja keuangan yang 

stabil juga memiliki peran penting; perusahaan dengan kinerja finansial yang baik 

mungkin lebih sedikit cenderung menggunakan strategi perpajakan yang berisiko 

tinggi. Namun, karena banyak faktor yang mempengaruhi hubungan ini, setiap 

situasi perusahaan perlu dievaluasi secara individu dengan mempertimbangkan 

faktor-faktor kontekstual yang relevan. 

 Pada penelitian ini berdasarkan uraian di atas, maka peneliti termotivasi 

untuk melakukan dengan judul penelitian “Pengaruh Diversitas Gender,  

Diversitas Kebangsaan, Sustainability Report dan Kinerja Keuangan Terhadap 

Agresivitas Pajak (Studi Empiris Pada Perusahaan Property dan Real Estate Yang 

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2018-2021)”. 

1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang penelitian ini maka rumusan masalah yang 

ingin diteliti dalam penelitian ini  :  

1. Bagaimana pengaruh diversitas gender terhadap agresivitas pajak (Studi 

empiris pada perusahaan property dan real estate yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2018-2021) ? 

2. Bagaimana pengaruh diversitas kebangsaan terhadap agresivitas pajak 

(Studi empiris pada perusahaan property dan real estate yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021) ? 
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3. Bagaimana pengaruh sustainability reportterhadap agresivitas pajak (Studi 

empiris pada perusahaan property dan real estate yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2018-2021) ? 

4. Bagaimana pengaruh kinerja keuangan terhadap agresivitas pajak (Studi 

empiris pada perusahaan property dan real estate yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2018-2021) ? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dibuat, maka dapat diambil tujuan 

penelitian sebagai berikut :  

1. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh diversitas gender terhadap 

agresivitas pajak (Studi empiris pada perusahaan property dan real estate 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021). 

2. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh diversitas kebangsaan terhadap 

agresivitas pajak (Studi empiris pada perusahaan property dan real estate 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021). 

3. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh sustainability reportterhadap 

agresivitas pajak (Studi empiris pada perusahaan property dan real estate 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021). 

4. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh kinerja keuangan terhadap 

agresivitas pajak (Studi empiris pada perusahaan property dan real estate 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021). 

 

1.4. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian ini baik manfaat teoritis maupun manfaat 

pratiktis sebagai berikut : 
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a. Manfaat Teoritis 

Penelitian berharap penelitian ini dapat digunakan untuk memperluas literatur 

tentang pengaruh diversitas gender, diversitas kebangsaan, sustainability 

reportdan kinerja keuangan terhadap agresivitas pajak (Studi empiris pada 

perusahaan property dan real estate yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

Periode 2018-2021). 

b. Manfaat Praktis 

Penelitian ini diharapkan dapat membantu dan memberikan informasi serta 

menambah wawasan dan pengetahuan kepada masyarakat dan pengambil 

kebijakan mengenai bagaimana pengaruh diversitas gender, diversitas 

kebangsaan, sustainability reportdan kinerja keuangan terhadap agresivitas 

pajak (Studi empiris pada perusahaan property dan real estate yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia Periode 2018-2021). 
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