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PERAN HOPE TERHADAP GRIT PADA PESERTA SELEKSI ULANG 

MASUK PERGURUAN TINGGI NEGERI 

Afiyah Nabiiha¹, Indra Prapto Nugroho² 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran hope terhadap grit  pada 

peserta seleksi ulang masuk Perguruan Tinggi Negeri. Hipotesis dalam penelitian, 

yaitu ada peran hope terhadap grit pada peserta seleksi ulang masuk Perguruan 

Tinggi Negeri. 

Populasi dalam penelitian ini adalah peserta seleksi ulang masuk 

Perguruan Tinggi Negeri (PTN). Sampel pada penelitian ini adalah 210 peserta 

seleksi ulang masuk Perguruan Tinggi Negeri. Teknik sampling  yang digunakan 

adalah accidental sampling. Alat ukur penelitian yang digunakan dalam penelitian 

mengacu pada aspek grit dari Duckworth et al. (2007) dan komponen hope dari 

Snyder (2002). Analisis data dilakukan dengan menggunakan teknik regresi 

sederhana. 

Hasil analisis regresi sederhana antara hope terhadap grit menunjukkan 

nilai R square sebesar 0,310 dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 (p<0,05), yang 

mengindikasikan bahwa hope berperan signifikan terhadap grit dengan 

sumbangan efektif sebesar 31%. 
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THE ROLE OF HOPE IN GRIT AMONG PARTICIPANTS OF STATE 

UNIVERSITY RE-ADMISSION SELECTION 

Afiyah Nabiiha¹, Indra Prapto Nugroho² 

ABSTRACT 

This study aims to examine the role of hope in grit among participants of the state 

university re-admission selection. The hypothesis of this study is that there is a role of hope 

in grit among participants of the state university re-admission selection. 

The population of this study consisted of participants of the state university re-

admission selection. The sample of this study was 210 participants of the state university 

re-admission selection. The sampling technique used was accidental sampling. The research 

instruments referred to the aspects of grit developed by Duckworth et al. (2007) and the 

components of hope from Snyder (2002). Data were analyzed using a simple regression 

technique. 

The results of the simple regression analysis between hope and grit showed an R 

square value of 0.310 with a significance value of 0.000 (p<0.05), indicating that hope 

significantly contributes to grit with an effective contribution of 31%. 

 

Keywords: Grit, Hope, State University Re-Admission Selection Participants 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Perguruan Tinggi Negeri (PTN) merupakan pilihan perguruan tinggi yang 

memiliki peminat terbanyak diantara para siswa SMA dan sederajat yang ingin 

melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi setelah lulus dari SMA dan 

sederajat (Sudaryat et al., 2020). Berdasarkan data Ujian Tulis Berbasis Komputer 

Seleksi Nasional Berdasarkan Tes (UTBK-SNBT) tahun 2024 mengenai PTN 

dengan jumlah pendaftar terbanyak adalah Universitas Indonesia dengan 102.197 

peserta, diikuti oleh Universitas Sebelas Maret dengan 101.449 peserta, dan 

Universitas Gadjah Mada dengan 91.926 peserta (Gusmiarti, 2024). 

Selain ketiga PTN tersebut, terdapat 17 PTN lainnya yang masuk ke dalam 

daftar 20 besar PTN dengan jumlah peminat atau pendaftar terbanyak di UTBK-

SNBT pada tahun 2024, yaitu Universitas Diponegoro, Universitas Brawijaya, 

Universitas Padjadjaran, Universitas Airlangga, Universitas Sumatera Utara, 

Universitas Negeri Jakarta, Institut Pertanian Bogor, Universitas Negeri 

Yogyakarta, Universitas Negeri Surabaya, Universitas Pendidikan Indonesia, 

Universitas Negeri Padang, UPN Veteran Jakarta, Universitas Jenderal Soedirman, 

Universitas Hasanuddin, Universitas Negeri Semarang, Universitas Negeri Malang, 

Universitas Sriwijaya (Yaputra, 2024). 

Para peserta yang mengikuti seleksi masuk ke PTN memiliki beragam 

alasan dalam memilih PTN sebagai tujuan perguruan tinggi, berdasarkan 
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pertanyaan yang diajukan di platform Quora (2020) dan jawaban audiens atas 

pertanyaan tersebut, alasan mereka memilih PTN dikarenakan peluang kerja yang 

lebih baik bagi lulusan PTN, lokasi, reputasi PTN, kualitas pendidikan, fasilitas, 

akreditasi, peringkat yang baik, serta biaya kuliah yang lebih terjangkau 

dibandingkan Perguruan Tinggi Swasta (PTS). Sementara itu, berdasarkan platform 

X, alasan memilih PTN dikarenakan memiliki minat dan impian pada program studi 

maupun PTN yang dituju.  

Dari berbagai alasan memilih PTN tersebut, hal ini sejalan dengan 

penelitian Putra et al. (2022) yang menyebutkan bahwa faktor-faktor yang 

memengaruhi siswa dalam memilih PTN melitputi citra, lokasi, dan promosi 

perguruan tinggi. Selain itu, keputusan siswa untuk melanjutkan pendidikan di PTN 

juga dipengaruhi oleh beberapa faktor lain, seperti penawaran menarik dari PTN 

(program studi yang berkualitas, pengalaman dan keahlian yang mendukung, 

fasilitas, lokasi, biaya, kesempatan karir setelah lulus, reputasi, dan peringkat), 

kemampuan akademik (percaya diri, prestasi belajar, partisipasi, dan kemampuan 

berpikir kreatif), serta karakteristik individu (minat karir, kecenderungan pada 

bidang studi tertentu, kreativitas, kejujuran, keberanian, dan ketekunan) (Sopbaba 

et al., 2024). 

Seleksi masuk PTN diatur dalam Permendikbudristek RI Nomor 48 Tahun 

2022 tentang penerimaan mahasiswa baru program Diploma dan Sarjana pada PTN 

melalui Seleksi Nasional Penerimaan Mahasiswa Baru (SNPMB). Berdasarkan 

situs resmi SNPMB (2023), terdapat tiga jalur seleksi yaitu Seleksi Nasional 

Berdasarkan Prestasi (SNBP), Seleksi Nasional Berdasarkan Tes (SNBT), dan 
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Seleksi Mandiri. SNBP merupakan seleksi berdasarkan prestasi akademik siswa 

yang dilihat dari rapor, serta prestasi akademik dan prestasi non-akademik selama 

masa sekolah. SNBT adalah seleksi berdasarkan Ujian Tes Tulis Berbasis 

Komputer (UTBK) yang mencakup Tes Potensi Skolastik (TPS), Penalaran 

Matematika, Literasi Bahasa Indonesia, dan Literasi Bahasa Inggris. Adapun 

Seleksi Mandiri diselenggarakan oleh masing-masing PTN dengan metode yang 

bervariasi, seperti tes khusus, nilai rapor, nilai UTBK-SNBT, serta prestasi baik 

akademik maupun non-akademik sebagai poin tambahan (Ruang Guru, 2023). 

Di antara ketiga jalur seleksi masuk PTN, SNBT merupakan jalur dengan 

tingkat persaingan paling ketat (Putri et al., 2022). Rahman et al. (2024) 

menjelaskan bahwa persaingan ketat ini disebabkan oleh daya tampung yang 

terbatas, sementara jumlah peminat sangat tinggi. Pada UTBK-SNBT tahun 2025, 

jumlah peserta mencapai 860.976 orang dan hanya 253.421 (29,43%) diantaranya 

yang berhasil lolos; dari jumlah pendaftar tesebut, 705.526 lulusan tahun 2025, 

130.450 lulusan tahun 2024, dan 25.000 lulusan tahun 2023 (Kumara, 2025).  

Pada tahun sebelumnya, persaingan juga tidak kalah ketat dari 785.058 yang 

mendaftar UTBK-SNBT 2024, hanya 231.104 (sekitar 30%) peserta yang berhasil 

lolos seleksi (SNPMB, 2024). Lebih jauh ke belakang, pada UTBK-SNBT 2023 

terdapat 803.852 peserta yang mendaftar dan hanya 223.217 (27,77%) yang 

diterima (Rizaty, 2023). 

Sementara itu, pada jalur SNBP tahun 2025, tercatat 776.515 peserta 

mendaftar dan hanya 173.028 yang berhasil lolos seleksi (Setyawan, 2025). Pada 

tahun sebelumnya, SNBP 2024 mencapai 702.812 peserta dengan 156.029 peserta 
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yang lolos (Rosa, 2024). Lebih jauh ke belakang, SNBP 2023 memiliki 663.181 

pendaftar dan hanya 143.805 peserta yang berhasil diterima (Putri dan Kasih, 2023). 

Dalam menghadapi seleksi masuk PTN, banyak siswa berjuang 

mempersiapkan diri dengan berbagai cara, seperti mengikuti bimbingan belajar dan 

mempelajari modul soal (Palguna, 2024). Namun, meskipun telah melakukan 

berbagai persiapan, tidak sedikit yang mengalami kegagalan dalam seleksi masuk 

PTN, yang justru mendorong mereka untuk mengikuti seleksi ulang dengan strategi 

yang lebih matang, disiplin belajar dan tekad pantang menyerah hingga akhirnya 

berhasil meraih impian mereka untuk masuk ke PTN (Febriani, 2021). 

Sejalan dengan hal ini, Duckworth (2016) menyatakan bahwa dalam 

menghadapi tantangan, kemunduran, dan kegagalan yang dihadapi, penting bagi 

siswa untuk memiliki grit agar dapat membantu mereka tetap termotivasi dan gigih. 

Duckworth et al. (2007) juga menegaskan bahwa dalam hal menghadapi berbagai 

tantangan tersebut, grit melibatkan kerja keras. (Setyawan dan Aryono, 2024) juga 

menekankan bahwa untuk mencapai kesuksesan di masa depan, siswa harus 

memiliki kegigihan (grit) dalam belajar sebagai bagian dari perjuangan mereka 

untuk meraih tujuan.  

Untuk memperkuat dan melihat lebih jelas fenomena grit pada peserta 

seleksi ulang masuk Perguruan Tinggi Negeri, maka peneliti melakukan survei awal 

kepada 22 peserta seleksi ulang masuk PTN pada tanggal 4 sampai dengan 9 Mei 

2025, dengan menyebarkan angket survei yang berisi beberapa pertanyaan 

berdasarkan definisi grit yang dikemukakan oleh Duckworth et al. (2007). 
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Hasil survei menunjukkan bahwa peserta menghadapi berbagai tantangan, 

antara lain persaingan yang ketat, kesulitan ekonomi, permasalahan keluarga, 

kurangnya dukungan keluarga, kesulitan mengendalikan emosi, rasa takut 

mengecewakan orang tua, tidak percaya diri, rasa malas, kesulitan fokus dan 

konsisten dalam belajar, kesulitan dalam mengatur waktu, serta kekhawatiran 

terhadap hasil seleksi.  

Meskipun demikian, peserta tetap termotivasi untuk mengikuti seleksi ulang 

masuk PTN karena berbagai alasan, seperti meraih cita-cita, membanggakan 

keluarga, mengubah nasib, masuk ke PTN impian, dan memperbaiki kondisi 

ekonomi keluarga. Selama masa penantian seleksi ulang masuk PTN, peserta 

mengisi waktu dengan beragam aktivitas, mulai dari belajar mandiri, mengikuti 

bimbingan belajar online maupun offline, belajar bersama teman, hingga bekerja, 

berjualan, dan melanjutkan perkuliahan. 

Selain itu, hasil survei juga menunjukkan bahwa 22 peserta seleksi ulang 

masuk PTN (100%) tetap berusaha masuk PTN meskipun menghadapi berbagai 

tantangan, tetap bersemangat untuk masuk ke PTN yang diminati, berkomitmen 

penuh terhadap tujuan untuk masuk PTN, dan rela menghabiskan waktu untuk 

belajar demi mencapai tujuan masuk ke PTN. Di antara mereka, 20 peserta (90,9%) 

juga menyatakan tidak mudah menyerah meskipun proses seleksi terasa sulit dan 

melelahkan. Berdasarkan hasil survei tersebut, peneliti menyimpulkan bahwa 

sebagian besar peserta seleksi ulang masuk PTN menjukkan adanya grit sesuai 

dengan definisi yang dikemukakan oleh Duckworth et al. (2007). 
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Grit menurut Duckworth et al. (2007) adalah kecenderungan seseorang 

untuk mempertahankan kegigihan dan semangat dalam mencapai tujuan jangka 

panjang yang membutuhkan kerja keras dan usaha berkelanjutan, dimana seseorang 

tetap berusaha menghadapi tantangan, kegagalan, dan kesulitan.  Dalam grit 

terdapat dua aspek yaitu consistency of interests dan perseverance of effort 

(Duckworth et al., 2007). Consistency of interests merupakan kemampuan untuk 

mempertahankan minat pada satu tujuan, individu yang memiliki konsistensi minat 

biasanya minatnya tidak mudah teralihkan atau berubah-ubah pada setiap waktu 

maupun keadaan, individu tersebut tetap mempertahankan minatnya dalam jangka 

waktu panjang. Perseverance of effort merupakan kemampuan yang dimiliki 

individu untuk mengerahkan segala upaya, mempertahankan usaha dan kerja 

kerasnya meskipun menghadapi berbagai kegagalan, hambatan, atau rintangan 

yang menghalangi dalam mencapai suatu tujuan. 

Von Culin et al. (2014) juga mengungkapkan bahwa grit merupakan 

kecenderungan seseorang untuk mempertahankan semangat dan kerja keras yang 

berkelanjutan dalam mengejar tujuan jangka panjang. Menurut Eskreis-Winkler et 

al. (2014), grit bukan hanya tentang bekerja keras dalam mengerjakan tugas, tetapi 

lebih kepada bekerja tekun untuk mencapai tujuan yang lebih tinggi dalam jangka 

waktu yang sangat lama. Selain itu, Duckworth dan Quinn (2009) juga menyatakan 

bahwa individu dengan grit yang tinggi tidak mudah menyimpang dari tujuan 

mereka, bahkan ketika menghadapi tantangan. 

Penelitian yang dilakukan oleh Mason (2023) menyatakan bahwa harapan 

(hope) sangat berperan penting bagi grit, individu yang mengalami berbagai macam 
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stressor tetapi memiliki harapan yang tinggi lebih mampu mengembangkan strategi 

dalam menghadapi stressor akademik dan mempertahankan kegigihan (grit) dalam 

mencapai tujuan mereka.  Lebih lanjut penelitian yang dilakukan oleh Fuadi dan 

Apriliawati (2023) menemukan bahwa harapan (hope) dapat menjadi dorongan 

utama bagi individu dalam mempertahankan kegigihan (grit) dalam menyelesaikan 

studi akademik mereka. Hal ini diperkuat oleh penelitian yang dilakukan oleh 

Setyawan dan Aryono (2024), menyatakan bahwa hope dapat meningkatkan grit 

pada individu. 

Hope menurut Snyder (2002) adalah kemampuan yang dirasakan seseorang 

untuk memperoleh jalur dalam menuju tujuan yang diinginkan, serta keyakinan dan 

motivasi diri untuk menggunakan jalur tersebut. Dalam hope terdapat tiga 

komponen yang terdiri dari goals, pathways thinking, dan agency thinking. Goals 

adalah sasaran atau target yang diinginkan oleh individu dan menjadi dasar dari 

semua tindakan mental. Pathways thinking mencakup pemikiran mengenai 

kemampuan untuk menghasilkan dan menemukan berbagai cara atau rute guna 

mencapai tujuan yang diinginkan. Agency thinking merujuk pada keyakinan dan 

motivasi diri untuk menginisiasi serta mempertahankan usaha dalam mencapai 

tujuan melalui jalur atau rute yang telah ditemukan (Snyder, 2002). 

Selain itu, hope juga mencerminkan keinginan dan keyakinan akan 

kemungkinan yang terjadi, meskipun tahu bahwa hasil yang diinginkan tidak pasti 

(Kwong, 2019). Menurut Lopez (2013), hope melibatkan optimisme dan 

kepercayaan diri untuk mengatasi rintangan dalam mencapai tujuan. Hal ini sejalan 

dengan pandangan Scioli et al. (2011) yang menekankan bahwa hope dapat 
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membantu individu untuk tetap fokus pada tujuan dan mengatasi rintangan yang 

terjadi. 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dijelaskan tersebut, maka 

dari itu peneliti tertarik untuk melakukan sebuah penelitian dengan judul “Peran 

Hope terhadap Grit pada peserta seleksi ulang masuk Perguruan Tinggi Negeri”. 

Hal ini juga sejalan dengan penelitian-penelitian terdahulu yang meneliti tentang 

peran hope terhadap grit, dan peneliti juga menemukan bahwa belum ada penelitian 

di Indonesia yang membahas kedua variabel tersebut dengan fenomena yang 

diangkat. 

 

B. Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka rumusan 

permasalahan yang ingin diketahui dari penelitian ini adalah apakah ada peranan 

hope terhadap grit pada peserta seleksi ulang masuk Perguruan Tinggi Negeri? 

 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang masalah dan rumusan masalah di atas, maka 

tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui peran hope terhadap grit pada 

peserta seleksi ulang masuk Perguruan Tinggi Negeri. 
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D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Melalui hasil penelitian ini, peneliti berharap dapat memberikan 

sumbangan yang berguna bagi perkembangan ilmu psikologi khususnya terkait 

psikologi pendidikan. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi peserta seleksi ulang masuk Perguruan Tinggi Negeri 

Melalui hasil penelitian ini, diharapkan dapat membantu peserta 

seleksi ulang masuk Perguruan Tinggi Negeri dalam memahami 

pentingnya harapan (hope) untuk mempertahankan kegigihan (grit) dalam 

mencapai tujuan sehingga dapat lebih mampu menghadapi tantangan. 

b. Bagi pembaca 

Peneliti mengharapkan hasil dari penelitian ini dapat menambah 

wawasan pembaca mengenai bagaimana peran hope terhadap grit pada 

peserta seleksi ulang masuk Perguruan Tinggi Negeri. 

c. Bagi peneliti selanjutnya 

Melalui hasil penelitian ini, diharapkan dapat membantu para 

peneliti selanjutnya dalam meningkatkan minat untuk melakukan 

penelitian terkait hal tersebut lebih lanjut dan mendalam, serta dapat 

mengeksplorasi faktor lain yang mungkin mempengaruhi hubungannya. 
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E. Keaslian Penelitian 

Berdasarkan hasil penelusuran terkait dengan judul penelitian yang akan 

dibahas oleh peneliti mengenai “Peran Hope terhadap Grit pada Peserta Seleksi 

Ulang Masuk Perguruan Tinggi Negeri”. Peneliti menemukan beberapa penelitian 

terdahulu  yang berkaitan dengan variabel hope dan variabel grit. Namun ada 

beberapa penelitian yang menggunakan variabel yang sama dengan fenomena yang 

berbeda. 

 Penelitian pertama dilakukan oleh Hanifah Nur Dzakiyya dan Hendriani, 

(2022) dengan judul “Pengaruh Self-Regulated Learning terhadap Grit pada 

Lulusan SMA yang menjalani Jeda Waktu”. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif. Partisipan dalam penelitian ini berjumlah 200 orang lulusan SMA pada 

tahun 2021 dan menjalani jeda waktu karena tidak diterima dalam seleksi masuk 

PTN pada tahun kelulusannya dan akan mengikuti seleksi yang sama pada tahun 

berikutnya. Hasil penelitian ini menemukan bahwa self-regulated learning 

memiliki pengaruh terhadap grit pada lulusan SMA yang menjalani jeda waktu 

karena tidak diterima dalam seleksi masuk PTN pada tahun kelulusannya dan akan 

mengikuti seleksi yang sama pada tahun berikutnya. 

 Penelitian kedua dilakukan oleh Royani et al. Shofi Royani, Nawang Warsi 

W, dan Dellawaty Supraba (2022) dengan judul “Hubungan antara Grit dengan 

Goal Setting pada Siswa Kelas XII”. Metode penelitian ini menggunakan kuantitatif 

korelasional. Teknik sampling yang digunakan yaitu cluster random sampling. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 111 siswa kelas XII di Kabupaten 
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Lamongan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif antara 

grit dengan goal setting pada siswa kelas XII.  

Penelitian ketiga dilakukan oleh  Araz Arza Zera WIjaya, Munawir Yusuf, 

dan Afia Fitriani (2022) dengan judul “Hubungan antara Grit dengan Regulasi Diri 

Dalam Belajar pada Siswa Kelas XII SMA Negeri”. Teknik pengambil sampel yang 

digunakan yaitu  cluster random sampling. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 

80 siswa kelas XII SMA Negeri “X” Kota Kediri. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa terdapat hubungan yang signifikan dan positif antara grit dengan regulasi 

diri dalam belajar pada siswa kelas XII SMA Negeri “X” Kota Kediri.  

Penelitian keempat dilakukan oleh Nur Solikhah dan Dewi Retno Suminar 

(2022) dengan judul “Harapan (Hope) dan Resiliensi Akademik Siswa SMA/SMK 

di Masa Pandemi COVID-19”. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan 

metode kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 233 siswa SMA/SMK. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif antara hope dan 

resiliensi akademik. 

Penelitian kelima dilakukan oleh  Liming Jiang, Sheng Zhang, Xin Li, dan 

Fang Luo (2023) dengan judul “How grit influences high school students academic 

performance and the mediation effect of academic self-efficacy and cognitive 

learning strategies”. Partisipan dalam penelitian ini berjumlah 3107 siswa SMA 

kelas 7 di sebuah kota besar di daratan Tiongkok. Penelitian ini menghasilkan tiga 

temuan utama: Pertama, siswa dengan tingkat ketekunan upaya yang lebih tinggi 

(satu dimensi kegigihan) menggunakan strategi pembelajaran kognitif lebih sering, 

dan hubungan antara ketekunan upaya dan setiap strategi sedikit berbeda. Kedua, 
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efikasi diri akademik bertindak sebagai mediator yang signifikan dalam hubungan 

antara ketekunan upaya dan strategi pembelajaran kognitif. Dan ketiga, strategi 

pembelajaran kognitif yang berbeda menunjukkan efek yang unik atau bahkan 

kontras pada kinerja akademik, yang menunjukkan pentingnya memisahkan strategi 

yang berbeda ketika mempertimbangkan hubungannya dengan kinerja. 

Penelitian keenam dilakukan oleh Abdi Gungor dan Mehmet Avci (2017) 

dengan judul “Examining the relationship between hope and life satisfaction among 

middle school students”. Responden dalam penelitian ini berjumlah 339 siswa SMP 

Negeri di bagian barat Turki. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat 

hubungan yang signifikan antara hope dan life satisfaction.  

Penelitian ketujuh dilakukan oleh Nazifah Fadilah Lukman, Novita 

Maulidya Djalal dan Nurfajriyanti Rasyid (2024) dengan judul “Peran Grit dalam 

Mengatasi Prokrastinasi Akademik di Kalangan Mahasiswa Baru Psikologi UNM”. 

Dalam penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sampel yaitu dengan 

accidental sampling. Responden dalam penelitian ini berjumlah 195 mahasiswa 

baru Psikologi Universitas Negeri Makasar. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

terdapat hubungan negatif antara grit dan prokastinasi akademik, semakin tinggi 

grit maka semakin rendah prokastinasi akademik pada mahasiswa baru Psikologi 

Universitas Negeri Makasar. 

Berdasarkan beberapa penelitian sebelumnya yang telah diuraikan diatas, 

maka penelitian yang akan dilakukan oleh peneliti mengenai “Peran Hope terhadap 

Grit pada Peserta Seleksi Ulang Masuk Perguruan Tinggi Negeri”. Untuk sejauh ini 

belum ada penelitian yang membahas peran hope terhadap grit pada peserta seleksi 
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ulang masuk Perguruan Tinggi Negeri menjadi satu kesatuan secara utuh. Sehingga 

penelitian-penelitian sebelumnya menyoroti perbedaan variabel bebas, variabel 

terikat, subjek, maupun tujuan penelitian dengan penelitian yang akan dilakukan 

oleh peneliti sehingga penelitian ini dapat dipertanggungjawabkan keaslian 

penelitiannya. 
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