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ABSTRACT

Fuctors that Influence Comtrtany Value in Indonesia with Dividencl Policy as a

Mediating Varisble

Ii1': l)evi Putri Utami

T'his resenrch aims to detennine the Jactars that inJluence company value in

Indonesia v,ith dividend policy us u mediating variable. The sampling technique

in this research w,as r:arried out using purposive sampling, namely by using

certain criteriu in ,;umTtling. '!-he number of samples obtained was 40 companies

listed on the Indr;ne,vict Stock Exchange.for the 2019-2021 period. T'he method

used to anal_yze the duta in this reseurch i,s rntiltiple linear regression analysis.

Based on the resesrch results, the Debt To Equity Ratio has un influence on Price

To Book Value, Market To Book Value Of Equity has an inJluence on Price To

Book Value, Dividenil Payottl Ralio has no influence on Price To Book Yalue.

Dividend Payout Ratio cannol wediute the relalionship betv,een Debt to Equity

Ratict and lv[arket To Book Value OJ Equity to Price To Book Value.

Keywords : Deht To Equity Rutto, Market To Book Value Af Equity, Dividend
Payout Reilio, Price To Book Value.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Kebijakan dividen didefinisikan sebagai suatu keputusan apakah laba 

yang diperoleh perusahaan pada akhir tahun akan dibagikan kepada para 

pemegang saham dalam bentuk dividen atau akan ditahan untuk menambah 

modal guna membiayai investasi di masa yang akan datang (Dessriadi et al., 

2022). Kepentingan perusahaan dalam menahan laba dan kepentingan pemegang 

saham atas dividen merupakan faktor-faktor dalam menentukan kebijakan 

dividen.  

Kebijakan dividen diproksikan dari Dividen Payout Ratio. Berdasarkan 

Theory Bird in the hand, semakin besar dividen maka akan menjadi daya tarik 

bagi pemegang saham. Hal ini dikarenakan investor lebih menyukai dividen 

dibandingkan capital gain. Semakin meningkatnya investor yang berinvestasi di 

perusahaan maka akan semakin tinggi harga saham dan selanjutnya akan 

meningkatkan nilai perusahaan (Ovami & Nasution, 2020). 

Nilai perusahaan biasanya diindikasi dengan Price To Book Value. Price 

To Book Value yang bernilai tinggi akan membuat pembeli saham percaya 

dengan prosfek perusahaan tersebut kedepannya. Hal itu juga menjadi keinginan 

para pemilik perusahaan, sebab nilai perusahaan yang tinggi akan menandakan 

bahwa para pemegang saham akan mendapatkan kemakmuran yang tinggi pula. 

Price To Book Value adalah rasio harga saham terhadap nilai perusahaan. Price 
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To Book Value sering dijadkan acuan oleh para investor saham, karena rasio ini 

dapat menunjukan apakah harga saham sebuah perusahaan tergolong murah atau 

mahal. 

Gambar 1.  1 Rata-rata PBV Perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2019-2021 (persen) 

Sumber : Data olah  tahun 2023 

Berdasarkan grafik di atas rata-rata Price To Book Value perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia mengalami naik turun. Pada tahun 2019 rata-

rata Price To Book Value perusahaan adalah sebesar 88,66 % dan mengalami 

kenaikan pada tahun 2020 yakni sebesar 105,91 % kemudian mengalami 

penurunan lagi pada tahun 2021 sebesar 57,71 %. Semakin tinggi rasio Price To 

Book Value suatu perusahaan, menandakan semakin tinggi pula tingkat 

kepercayaan pemegang saham terhadap prosfek perusahaan tersebut, sehingga 

semakin tinggi rasio Price To Book Value suatu perusahaan akan berakibat pada 

meningkatnya harga saham suatu perusaahaan, begitupun sebaliknya. 
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Kebijakan dividen  berhubungan dengan keputusan untuk membagikan 

keuntungan atau menahannya (laba ditahan) untuk diinvestasikan kembali 

didalam perusahaan (keputusan Investasi). Kebijakan dividen yang optimal 

dalam sebuah perusahaan adalah kebijakan seimbang antara dividen yield saat 

ini dan pertumbuhan perusahaan (contohnya berupa naiknya harga saham 

perusahaan) dimasa yang akan datang sehingga memaksimumkan nilai 

perusahaan (Darmawan,2018). 

Menurut Fauziyah (2017) pengumuman dividen merupakan salah satu 

informasi yang akan direspon oleh pasar. Pengumuman dividen dan 

pengumuman laba pada periode sebelumnya adalah dua jenis pengumuman yang 

selalu digunakan manajer untuk menginformasikan prestasi dan prosfek 

perusahaan. Dividen diumumkan secara periodik oleh dewan direktur per 

semester atau per tahun.  

Kemampuan perusahaan untuk membayar dividen menurun karena 

memegang lebih banyak pendapatan baru ini (Rita, 2019). Sebaliknya, jika 

sebagian dari laba bersih perusahaan dibagikan sebagai dividen, maka laba 

ditahan akan berkurang dan sumber pendanaan internal akan terbatas. 

Akibatnya, keputusan untuk membagikan dividen harus mencapai keseimbangan 

antara kepentingan perusahaan dan pemegang sahamnya. 

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan  yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia pada rentang waktu  2019-2021. Tidak semua produsen yang listing di 

Bursa Efek Indonesia memberikan dividen pemegang sahamnya, baik berupa  
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tunai maupun berupa dividen saham. Hal ini dikarenakan setiap perusahaan 

memiliki kebijakan pembagian dividen yang unik.  

Dapat dilihat pada grafik yang telah disajikan pada tahun 2019 rata-rata 

dividen 279, pada tahun 2021 rata-rata dividen sebsar 201 dan pada tahun 2021 

rata-rata dividen sebesar 179. Grafik rata-rata dividen disajikan dalam satuan 

rupiah (Rp) dan rata-rata dividen perlembar saham. Grafik ini menjelaskan 

fenomena penurunan dividen pada 40 perusahaan terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia yang membagikan dividen rutin pada tahun 2019-2021. 

 

Gambar 1.  2 Rata-rata Dividen Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2019-2021 (persen) 

Sumber : Data Olah  Tahun 2023 

 

Pembagian dividen perusahaan kepada investor ini ditentukan melalui  

suatu kebijakan dividen. Dalam penetapan kebijakan dividen tentunya di 

pengaruhi oleh beberapa faktor, diantaranya adalah profitabilitas, likuiditas, 
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tingkat pertumbuhan, dan ukuran perusahaan. Fenomena penurunan dividen 

tersebut ada hubungannya pula dengan pandemi covid-19 yang terjadi dimulai 

tahun 2019. Sejumlah emiten tersebut memutuskan untuk tidak membagikan 

dividen atau membagikan dividen tidak terlalu tinggi dari tahun buku 2019 lalu. 

Beberapa beralasan karena mengalami kerugian akibat pandemi, menahan laba 

untuk dana cadangan, ekspansi perusahaan, dan lain sebagiannya. 

Pada penelitian terdahulu menurut Rahmadini (2013)  Cash Ratio 

menunjukkan hubungan yang positif dan signifikan dengan Dividend Payout 

Ratio pada perusahaan non keuangan yang terdaftar di BEI selama periode 

penelitian. Berbeda pula halnya dengan penelitian yang dilakukan oleh (A. W. 

Sari, 2014) yang  menyatakan bahwa variabel kebijakan hutang atau Debt To 

Equity Ratio mempunyai pengaruh negatif  terhadap kebijakan dividen dan 

Profitabilitas atau Return On Equity berpengaruh positif terhadap kebijakan 

dividen.   

Pengujian hubungan antara variabel dan kebijakan dividen yang  telah 

dilakukan, khususnya dalam memperkirakan Dividend Payout Ratio, 

berdasarkan beberapa temuan penelitian sebelumnya. Seperti  sudah dijelaskan 

bahwa masih ada perbedaan  hasil penelitian, yang memerlukan penelitian lebih 

lanjut. Oleh karena itu,  penulis akan menganalisis mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi nilai perusahaan di indonesia dengan kebijakan dividen sebagai 

variabel mediasi”. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah: 

1. Apakah terdapat pengaruh Debt To Equity Ratio Terhadap Price To Book 

Value? 

2. Apakah terdapat pengaruh Invesment Opportunity Set terhadap Price To 

Book Value? 

3. Apakah terdapat pengaruh Debt To Equity Ratio terhadap Price To Book 

Value melalui Dividend Payout Ratio? 

4. Apakah terdapat pengaruh Invesment Opportunity Set terhadap Price To 

Book Value melalui Dividend Payout Ratio? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berikut tujuan dari penelitian ini : 

1. Untuk menganalisis pengaruh Debt To Equity Ratio terhadap Price To 

Book Value. 

2. Untuk  menganalisis pengaruh Investment Opportunity Set  terhadap Price 

To Book Value. 

3. Untuk menganalisis pengaruh Debt To Equity Ratio terhadap Price To 

Book Value melalui Dividend Payout Ratio. 

4. Untuk menganalisis pengaruh Invesment Opportunity set terhadap Price 

To Book Value melalui Dividend Payout Ratio. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang dapat di ambil dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Manfaat penelitian bagi kemajuan ilmu pengetahuan dikenal dengan 

manfaat teoritis. Agar manfaat teoritis ini dapat memajukan ilmu yang diteliti 

dari perspektif teoritis. Tentu saja, teori tersebut didasarkan pada peneliti atau 

penulis sebelumnya. Secara teoritis, penelitian ini akan bermanfaat karena akan 

menjadi sumber bagi peneliti lain yang tertarik pada subjek yang sama, 

memungkinkan penelitian untuk maju. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

Manfaat yang dapat digunakan untuk mengatasi masalah di perusahaan 

yang diteliti disebut sebagai manfaat praktis. Manfaat praktis dari penelitian ini 

adalah penelitian ini dapat membantu manajemen perusahaan memahami faktor-

faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan. 

. 

 

 

 

 

 

 



77 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adhianza, R. Y. dan F. R. (2020). Faktor-faktor yang Berpengaruh Terhadap Set 

Kesempatan Investasi (IOS) pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di 

Bursa efek Indonesia. 2013, 5(3), 248–253. 

Afiah, I., Uzliawati, L., & Muchlish, M. (2023). Struktur Kepemilikan Dan 

Kebijakan Hutang : Pendekatan Teori Agency. Owner, 7(4), 3267–3273. 

https://doi.org/10.33395/owner.v7i4.1647 

Azka, M. (2023). Likuiditas, Levarage, Profitabilitas dan Pengaruhnya Terhadap 

Nilai Perusahaan Sub Sektor Transportasi di Indonesia. 4(1), 88–100. 

Bunaya, E. R. (2013). Pengaruh Cash Ratio, Debt To Equity Ratio, dan Earnings 

PEr Share Terhadap Cash Dividend Pada Perusahaan Jasa Non Keuangan 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2006-2009. 

Burhannuddin. (2016). Dividend Payout Ratio Perusahaan Manufaktur di Bursa 

Efek indonesia skripsi oleh : burhannuddn marpaung fakultas ekonomi 

universitas medan area medan. 

Butar-butar, D., & Chang, A. (2023). Analisis Pengaruh Kualitas Audit dalam 

Memoderasi Hubungan Kebijakan Dividen Terhadap Nilai Perusahaan. 

Jambura Accounting Review, 4(2), 189–198. 

https://doi.org/10.37905/jar.v4i2.86 

Dessriadi, G. A., Harsuti, H., Muntahanah, S., & Murdijaningsih, T. (2022). 

Pengaruh Kebijakan Dividen, Leverage dan Profitabilitas terhadap Nilai 

Perusahaan LQ-45 yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Ekonomis: 

Journal of Economics and Business, 6(1), 195. 

https://doi.org/10.33087/ekonomis.v6i1.506 

Dharmawan, B., & Riza, F. (2019). Pengaruh Invesment Oppurtunity Set 

Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Mediasi Kebijakan Dividen [Studi 

Empiris pada Emiten yang Tergabung dalam Index LQ45]. Business 

Management Journal, 15(1), 53–61. 

https://doi.org/10.30813/bmj.v15i1.1564 

Dwiastuti, D. S., & Dillak, V. J. (2019). Pengaruh Ukuran Perusahaan, 

Kebijakan Hutang, dan Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaan. Jurnal 

ASET (Akuntansi Riset), 11(1), 137–146. 

https://doi.org/10.17509/jaset.v11i1.16841 

Falah, F. N., & Wardoyo, D. U. (2023). Pengaruh Kebijakan Dividen, Kebijakan 

Hutang, dan Board Study Diversity terhadap Nilai Perusahaan: Studi Kasus 

pada Perusahaan Sektor Healthcare yang Terdaftar pada Bursa Efek 

Indonesia Periode 2018-2022. ManBiz: Journal of Management and 

Business, 3(1), 189–199. https://doi.org/10.47467/manbiz.v3i1.5242 



78 
 

Hartono, P. G., Penulis, E., Manajemen, J., Ekonomi, F., Trisakti, U., Tinungki, 

G. M., Statistika, J., Matematika, F., Alam, P., & Ami, P. M. (2021). 

Determinan kebijakan dividen : studi empiris pembagian dividen yang tidak 

konsisten menggunakan balanced panel analisis data Jurusan Ekonomi , 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis , Universitas Trisakti , Abstrak. 36, 89–106. 

Hidayah, N. (2017). Pengaruh Investment Opportunity Set (Ios) Dan 

Kepemilikan Manajerial Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan 

Property Dan Real Estat Di Bursa Efek Indonesia. Jurnal Akuntansi, 19(3), 

420. https://doi.org/10.24912/ja.v19i3.89 

Hidayat, A. (2013). Pengaruh Kebijakan Hutang dan Kebijakan Dividen 

Terhadap Nilai Perusahan. 66(1997), 37–39. 

Ika Fanindya Jusriani. (2013). Analisis Profitabilitas, Kebijakan Dividen, 

Kebijakan Utang, Dan Kebijakan Manajerial terhadap Nilai Perusahaan. 

Jurnal Akuntansi Diponegoro, 2(2), 1–10. 

Indrayani, N. K., Endiana, I. D. M., & Pramesti, I. G. A. A. (2021). Pengaruh 

Ukuran Perusahaan, Profitabilitas, Kebijakan Dividen, Akuntansi 

Lingkungan, Leverage dan Likuiditas Terhadap Nilai Perusahaan. Jurnal 

Kharisma, 3(1), 52–62.s 

Jonathan Sarwono. (2011). Mengenal Path Analysis : Sejarah, pengertian dan 

Aplikasi. Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis, 11(2), 287. 

https://media.neliti.com/media/publications/98454-ID-mengenal-path-

analysis-sejarah-pengertia.pdf 

Juarsa, J., Kosim, A., & Meirawati, E. (2019). Pengaruh Investment Opportunity 

Set (Ios) Dan Mekanisme Corporate Governance Terhadap Nilai 

Perusahaan Lq45 Tahun 2015-2017. Akuntabilitas, 13(1), 83–98. 

https://doi.org/10.29259/ja.v13i1.9346 

Jung, J. (2013). Tinjauan Pasar Berkembang Penentu perataan dividen di pasar 

negara berkembang : Kasus Korea. 17, 76–88. 

Justyna. (2019). Penentu Kebijakan Dividen Perusahaan di Polandia. 98(1), 96–

110. 

Kaźmierska-Jóźwiak, B. (2015). Determinants of Dividend Policy: Evidence 

from Polish Listed Companies. Procedia Economics and Finance, 

23(October 2014), 473–477. https://doi.org/10.1016/s2212-5671(15)00490-

6 

Khoeriyah, A. (2020). Pengaruh Ukuran Perusahaan, Leverage,Sales Growth 

Dan Investment Opportunity Set Terhadap Nilai Perusahaan. Jurnal 

Profita, 13(1), 96. https://doi.org/10.22441/profita.2020.v13.01.008 

Leonov, P., Kozhina, A., Leonova, E., Epifanov, M., & Sviridenko, A. (2020). 



79 
 

Visual analysis in identifying a typical indicators of financial statements as 

an element of artificial intelligence technology in audit. Procedia Computer 

Science, 169(2019), 710–714. https://doi.org/10.1016/j.procs.2020.02.174 

Martha, L., Sogiroh, N. U., Magdalena, M., Susanti, F., & Syafitri, Y. (2018). 

Profitabilitas Dan Kebijakan Dividen Terhadap Nilai Perusahaan. Jurnal 

Benefita, 3(2), 227. https://doi.org/10.22216/jbe.v3i2.3493 

Nasution, M. S. (2020). Pengaruh Kebijakan Hutang Terhadap Nilai Perusahaan 

Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia. J-ISCAN: Journal of 

Islamic Accounting Research, 2(1), 1–16. https://doi.org/10.52490/j-

iscan.v2i1.862 

Novita,  dita ayu. (2016). Determinan Kebijakan Dividen Pada Perusahaan 

Publik Non Keuangan Di Bursa Efek Indonesia Dita Ayu Novita Lembaga 

Pendidikan dan Pengembangan Profesi Indonesia Hari Sukarno Fakultas 

Ekonomi Universitas Jember Novi Puspitasari Fakultas Ekonomi 

Universitas J. Bisma Jurnal Bisnis Dan Manajemen, 10(1), 55–67. 

Nugroho, Y. D. (2018). Pengaruh Kebijakan Hutang dan Profitabilitas terhadap 

Nilai Perusahaan dengan Kebijakan Dividen sebagai Variabel Moderasi. 3, 

1–13.  

Oktani, N., & Benarda. (2024). Pengaruh Kebijakan Dividen Kebijakan Hutang 

dan Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaan. Jurnal Ilmiah Research and 

Development Student, 2(1), 184–198. https://doi.org/10.59024/jis.v2i1.622 

Oktri. (2020). Metode Penelitian. Metode Penelitian, 32–41. 

Ovami, D. C., & Nasution, A. A. (2020). Pengaruh Kebijakan Dividen Terhadap 

Nilai Perusahaan yang Terdaftar dalam Indeks LQ 45. Owner (Riset Dan 

Jurnal Akuntansi), 4(2), 331. https://doi.org/10.33395/owner.v4i2.247 

PITASARI, A. A. (2018). Pengaruh rasio likuiditas, rasio solvabilitas, rasio 

profitabilitas, rasio aktivitas dan investment opportunity set (ios) terhadap 

return saham. / 

Purba, I. M. (2019). Determinan Kebijakan Dividen Perusahaan Manufaktur. 

Nucl. Phys., 13(1), 104–116. 

Putri, I. F., & Nasir, M. (2006). Analisis Persamaan Simultan Kepemilikan 

Manajerial, Kepemilikan Institusional, Risiko, Kebijakan Hutang dan 

Kebijakan Dividen dalam Perspektif Teori Keagenan. Simposium Nasional 

Akuntansi 9 Padang, 23–26. 

Putri, M. E., & Sunarto, S. (2022). Pengaruh leverage, Profitabilitas, Ukuran 

Perusahaan, dan Kebijakan Dividen terhadap Nilai Perusahaan. Fair Value: 

Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan Keuangan, 5(1), 246–256. 

https://doi.org/10.32670/fairvalue.v5i1.1896 



80 
 

Putu, L. & N. (2024). Pengaruh investment opportunity set dan kepemilikan 

manajerial terhadap nilai perusahaan yang dimediasi oleh kebijakan 

dividen. 13(12), 1756–1771. 

Rahmadini, A. R. (2013). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kebijakan 

Pembayaran Dividen Pada Perusahaannonkeuangan Yang Terdaftar Di 

Bursa Efek Indonesia Periode 2008-2011. Akuntansi, 1–85. 

http://repository.uin-suska.ac.id/5037/1/2013_201325AKN.pdf 

Rahman, A., Agusti, R., & Rofika, R. (2015). Pengaruh Kebijakan Dividen, 

Kebijakan Utang, Keputusan Investasi Dan Profitabilitas Terhadap Nilai 

Perusahaan Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bei. Jurnal 

Online Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Riau, 2(2), 33983. 

Rika Widianita, D. (2023). Pengaruh Kebijakan Dividen dan Kebijakan Hutang 

Terhadap Nilai Perusahaan. At-tawassuth: Jurnal Ekonomi Islam, VIII(I), 

1–19. 

Rita, E. S. (2019). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kebijakan Dividen Pada 

Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

Rosa Amalia Putri, & Nera Marinda Machdar. (2023). Pengaruh Investment 

Opportunity Set Kebijakan Dividen Dan Financial Risk Terhadap Nilai 

Perusahaan Yang Dimoderasi Profitabilitas. Profit: Jurnal Manajemen, 

Bisnis Dan Akuntansi, 3(1), 137–148.  

Samosir, H. E. S. (2017). Pengaruh Profitabilitas dan Kebijakan Utang Terhadap 

Nilai Perusahaan yang Terdaftar di Jakarta Islamic Index (JII). Journal of 

Business Studies, 2(1), 75–83. 

Samrotun, Y. C. (2015). Kebijakan Dividen dan Faktor-FAktor yang 

Mempengaruhinya. Jurnal Paradigma, 13(01), 92–103. 

Sari, A. E. (2017). Pengaruh IOS, Levarage dan Profitabilitas pada Kebijakan 

dividen Dengan Nilai Perusahaan Sebagai Variabel Moderating. 20, 1–23. 

Sari, A. W. (2014). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kebijakan Dividen pada 

Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 

Tahun 2007-2011. 

Septariani, D. (2017). Pengaruh Kebijakan Dividen dan Kebijakan Hutang 

terhadap Nilai Perusahaan (Studi Empiris pada Perusahaan LQ45 di BEI 

Periode 2012-2015). JABE (Journal of Applied Business and Economic), 

3(3), 183. https://doi.org/10.30998/jabe.v3i3.1769 

Serly, S., & Yukie, H. (2022). Determinan Kebijakan Dividen di Bursa Efek 

Indonesia. E-Jurnal Akuntansi, 32(11), 3360.  

Simanjuntak, D. (2020). Determinan Kebijakan Dividen Pada Perusahaan 



81 
 

Manufaktur di Indonesia Tahun 2011-2013. 21(1), 1–9. http://journal.um-

surabaya.ac.id/index.php/JKM/article/view/2203 

Sucipto, E., & Sudiyatno, B. (2018). Profitabilitas, Kebijakan Dividen, Dan 

Kebijakan Utang Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Manufaktur 

Yang Listed Di Bursa Efek Indonesia. Dinamika Akuntansi, Keuangan Dan 

Perbankan, 7(2), 163–172. 

Sumanti, J. C., & Mangantar, M. (2015). Analisis kepemilikan Manajerial, 

Kebijakan Hutang dan Profitabilitas terhadap Kebijakan Dividen dan Nilai 

Perusahaan pada Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di BEI. 

Kebijakan… 1141 Jurnal EMBA, 3(1), 1141–1151. 

Syahrum, S. (n.d.). Buku Metodologi penelitian kuantitatif.pdf. 

Tinenti, R. V. J., & Nugrahanti, Y. W. (2023). Pengaruh invesment opportunity 

set (IOS), kepemilikan manajerial, dan kepemilikan institusional terhadap 

kualitas laba. Entrepreneurship Bisnis Manajemen Akuntansi (E-BISMA), 

4(2), 261–277. https://doi.org/10.37631/ebisma.v4i2.1122 

Warapsari, A.A. Ayu Uccahati ; Suaryana, I. G. N. A. (2016). Pengaruh 

Kepemilikan Manajerial Dan Institusional Terhadap Nilai Perusahaan 

Dengan Kebijakan Utang Sebagai Variabel Intervening. E-Jurnal Akuntansi 

Universitas Udayana, 16.3, 2288–2315. 

Wicaksono Santiko, & Nasir Mohamad. (2014). Faktor-faktor yang 

Mempengaruhi Kebijakan Dividen Pada Perusahaan Manufaktur yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2011-2013. Diponegoro Journal 

of Accounting, 3(4), 1–13. 

Widhicahyono, S. (2015). Determinan Kebijakan Dividen Perusahaan Non 

Keuangan. 22(2), 171–187. 

Wiweko et al. (2019). Pengaruh IOS, Ukuran Perusahaan, dan Risiko Investasi 

Terhadap Kebijakan Dividen Pada Perusahaan Property dan Real Estate 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2013-2017. Jurnal 

Ilmu Dan Riset Manajemen. 

Yuliara, I. M. (2016). Modul Regresi Linier Berganda. Universitas Udayana, 18. 

Yuniasih, I., & Sunarto. (2017). Determinan Kebijakan Dividen Pada 

Perusahaan Manufaktur (Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode Tahun 2012-2016). Dinamika 

Akuntansi, Keuangan Dan Perbankan, 6(2), 140–152. 

Yusof, Y., & Ismail, S. (2016). Determinants of dividend policy of public listed 

companies in Malaysia. Review of International Business and Strategy, 

26(1), 88–99. https://doi.org/10.1108/RIBS-02-2014-0030 



82 
 

Zelmiyanti, R. (2016). Pendekatan Teori Keagenan pada Kinerja Keunagan 

Daerah dan Belanja Modal (Studi PAda Provinsi di Indonesia). 7(1), 11–

21. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


