
SKRIPSI 

EVALUASI PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP 

ASET TETAP PADA FORTRUST MAGENTA LANGUAGE 

ACADEMY PALEMBANG 

 

 

Oleh 

Awang Putera Rambang 

(01031381320068) 

Akuntansi 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI 

UNIVERSITAS SRIWIJAYA  

FAKULTAS EKONOMI  

2018 



 



 



 



 

 

 

 



KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga saya dapat 

menyelesaikan penelitian skripsi ini yang berjudul “Evaluasi Pengendalian Internal 

Terhadap Aset Tetap pada Fortrust Magenta Language Academy Palembang” dengan 

baik. Salam dan salawat semoga selalu tercurah kepada Rasulullah Muhammad 

SAW, keluarga, serta para sahabatnya.  

 

Skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam meraih derajat 

Sarjana Ekonomi Strata Satu (S-1) Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya.Skripsi 

ini membahas mengenai efektivitas sistem pengendalian internal pada aset tetap pada 

Fortrust Magenta Language Academy.  

 

Penulis berharap semoga penulisan skripsi ini bisa memberikan manfaat kepada 

akademisi dan masyarakat umum terutama bagi pihak Fortrust Magenta Language 

Academy agar bisa menjadi bahan masukan dan pertimbangan yang berguna di masa 

mendatang.  

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR ISI 

 Halaman 

HALAMAN JUDUL ...................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN UJIAN KOMPREHENSIF  ......................... ii 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI .......................................................... iii 

LEMBAR PERNYATAAN INTEGRITAS KARYA ILMIAH ................... iv 

KATA PENGANTAR .................................................................................... v 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN ............................................ vi 

UCAPAN TERIMA KASIH .......................................................................... vii 

ABSTRAK ...................................................................................................... viii 

ABSTRACT..................................................................................................... ix 

SURAT PERNYATAAN GRAMMAR ......................................................... x 

RIWAYAT HIDUP ........................................................................................ xi 

DAFTAR ISI .................................................................................................. xiii 

DAFTAR TABEL .......................................................................................... xvi 

DAFTAR GAMBAR ...................................................................................... xvii 

 

BAB I  PENDAHULUAN ......................................................................... 1  

1.1 Latar Belakang ....................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah .................................................................. 5 

1.3 Tujuan Penelitian ................................................................... 5 

1.4 Manfaat Penelitian ................................................................. 6 

1.5 Sistematika Penulisan ............................................................ 7 

 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ................................................................ 9 

 2.1 LandasanTeori ....................................................................... 9 



  2.1.1  Pengendalian Internal ................................................... 9 

  2.1.2  Jenis Sistem Pengendalian Intern .................................. 12 

  2.1.3 Faktor-Faktor Pentingnya Sistem Pengendalian Intern  .. 13 

  2.1.4. Karakteristik Sistem Pengendalian Intern. .................... 14 

  2.1.5.Pengertian Aset Tetap ................................................... 17 

  2.1.6. Penggolongan Aset Tetap  ............................................ 18 

 2.2  Penelitian Terdahulu  ............................................................. 21 

 2.3  Kerangka Pemikiran............................................................... 25 

 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN .................................................. 27 

 3.1 Lokasi Penelitian ................................................................... 27 

 3.2 Jenis Data .............................................................................. 27 

 3.3 Metode Pengumpulan Data .................................................... 28 

 3.4 Jenis Penelitian ...................................................................... 29 

 3.5 Metode Analisis Data ............................................................. 30 

 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ............................ 33 

 4.1 Gambaran Umum Perusahaan ................................................ 33 

  4.1.1 Visi dan Misi Perusahaan ............................................. 34 

   4.1.1.1 Visi Perusahaan .............................................. 34 

   4.1.1.2 Misi Perusahaan .............................................. 35 

 4.2. Hasil Analisa Penelitian ......................................................... 37 

  4.2.1. Jenis Aset Tetap Pada Perusahaan Fortrust  

   Magenta Language Academy ....................................... 37 

  4.2.2. Kebijakan Terhadap Aset Tetap ................................... 38 

  4.2.2.1. Proses Perolehan Aset Tetap  ..................................... 38 

  4.2.2.2. Penggunaan dan Pemeiharaan Aset Tetap .................. 40 

  4.2.2.3. Kebijakan Penarikan atau Penghapusan Aset Tetap  .. 43 

 4.3. Hasil Analisa Pengendalian Internal terhadap Aset Tetap di  



  Fortrust Magenta Language Academy .................................... 43 

 

 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ..................................................... 52 

 5.1 Kesimpulan ............................................................................ 52 

 5.2 Saran ..................................................................................... 53 

  

DAFTAR PUSTAKA ..................................................................................... 55 

 

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1 Penelitian Terdahulu ........................................................................  22 

Tabel 2     Kegiatan Pemeliharaan Aset Tetap di Fortrust Magenta Language  

 Academy ..........................................................................................  41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1 Kerangka Pemikiran ........................................................................  26 

Gambar 2 Gambaran Struktur Organisasi .........................................................  36 

Gambar 3 Lampiran Daftar Aset Tetap dan  Penyusutan Aset tetap  .................  57 

Gambar 4 Daftar Inventaris Peralatan Kantor dan Media  .................................  58 

Gambar 5 Daftar Inventaris Media dan Alat Peraga..........................................  59 

Gambar 6 Rekapitulasi Bahan Ajar ..................................................................  60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Sejalan dengan era globalisasi dan berkembangnya dunia usaha 

maka sebagai konsekuensinya makin banyak masalah yang akan 

dihadapi oleh suatu perusahaan dalam persaingan usaha yang semakin 

kompetitif dan kompleks, sehingga keadaan ini menuntut para pemimpin 



atau manajemen perusahaan agar dapat mengelola kegiatan 

perusahaannya secara efektif dan efisien untuk mencapai tujuan yang 

telah ditetapkan yang pada umumnya bertujuan untuk menghasilkan laba 

yang optimal agar dapat mempertahankan kelangsungan usaha, memajukan, 

serta mengembangkan usahanya, sehingga setiap perusahaan harus membuat 

keputusan bisnis yang tepat. Keputusan bisnis tersebut dapat dilakukan 

dengan menggunakan pengendalian internal untuk mengarahkan operasional 

perusahaan, melindungi aset, dan mencegah penyalahgunaan sistem 

pengelolaan perusahaan. 

 Setiap perusahaan tentu memiliki aset, baik aset lancar, aset tetap, dan 

aset lainnya. Perusahaan menggunakan berbagai macam aset tetap, seperti 

peralatan, perabotan, alat-alat, mesin-mesin, bangunan, dan tanah. Dalam 

perusahaan, aset tetap bisa menempati bagian yang sangat signifikan pada 

total aset perusahaan secara keseluruhan. Aset tetap (fixed asset) adalah harta 

berwujud yang dimiliki oleh perusahaan dalam bentuk siap pakai atau dengan 

dibangun terlebih dahulu yang digunakan dalam operasi perusahaan, tidak 

dimaksudkan untuk dijual dalam rangka kegiatan normal perusahaan dan 

mempunyai masa manfaat lebih dari satu tahun. 

Aset tetap yang dimiliki perusahaan tentunya mempunyai batas umur 

ekonomis agar dapat dioperasikan dengan layak. Aset tetap juga memerlukan 



perbaikan-perbaikan, perawatan, dan pemeliharaan rutin agar dapat 

menunjang kegiatan operasi dalam perusahaan yang berkesinambungan.  

Aset tetap merupakan salah satu sumberdaya yang harus mendapatkan 

perhatian yang relatif besar, karena umumnya menyangkut jumlah dana yang 

relatif besar. Kurangnya perhatian dan pengawasan terhadap aset tetap akan 

mempengaruhi kegiatan ekonomi. Dalam perusahaan yang belum berkembang 

pimpinan perusahaan dapat mengawasi dan mengendalikan sendiri secara 

langsung kegiatan perusahaan. Perusahaan yang sudah berkembang jika tidak 

menggunakan prosedur pengendalian intern aset tetap cenderung terjadi 

kecurangan dan penyalahgunaan atau pemborosan dari penggunaan aset tetap. 

Upaya mengantisipasi kecurangan dan penyalahgunaan tersebut, maka 

perusahaan harus dapat menjalankan struktur prosedur pengendalian intern 

secara baik. 

Peranan pengendalian internal pada sebuah perusahaan sangatlah 

penting. Pengendalian internal ditujukan untuk mengarahkan kegiatan 

operasional perusahaan, mencegah penyalahgunaan sistem yang diterapkan, 

dan melindungi aset yang dimiliki perusahaan. Pengendalian berguna untuk 

mengidentifikasi kegiatan-kegiatan yang menguntungkan, meminimalkan 

biaya produksi dan pengendalian merupakan alat yang aman untuk 

mendeteksi masalah serta menghindari terjadinya kesalahan yang besar. 

Untuk itu, diperlukan suatu struktur pengendalian intern yang memadai agar 



diperoleh tingkat pembiayaan produksi perusahaan yang efektif dan efisien, 

sehingga pada akhirnya dengan biaya produksi yang efektif dan efisien 

tersebut dapat meningkatkan laba perusahaan. 

Pengendalian intern aset tetap diperlukan guna menjaga keamanan 

harta milik perusahaan, memeriksa ketelitian dan kebenaran data akuntansi, 

membantu mendorong dipatuhinya kebijaksanaan pimpinan yang ditetapkan 

terlebih dahulu. Selain dari pada itu juga meningkatkan operasional 

perusahaan sehingga aset tetap, tetap efektif dan efisien. Bila aset tetap dalam 

perusahaan mengalami kerusakan karena kurangnya perhatian dan 

pengawasan dari pihak perusahaan akan menyebabkan terganggunya kegiatan 

perusahaan. Misalnya: dalam pembelian aset tetap, jika tidak ada 

pengendalian intern yang cukup baik maka besar kemungkinan terjadinya 

penyelewengan terhadap aset tetap tersebut, seperti dengan menaikkan jumlah 

nominal aktiva tetap tersebut. Maka hal ini akan mengakibatkan kerugian bagi 

perusahaan. 

Objek dalam penelitian ini adalah salah satu lembaga penyedia 

jasa di bidang pendidikan bahasa dan konseling studi luar negeri. Di 

kota Palembang, perkembangan bisnis di bidang ini sangatlah pesat 

seiring dengan minat masyarakat akan bahasa lain serta keinginan untuk 

menempuh studi lanjutan di luar negeri. Menjadi pusat tes kemampuan 

berbahasa resmi seperti; TOEFL (Test of English as Foreign Language), 



IELTS (International English Language Test System) dan menjadi satu-

satunya mitra resmi Kemendikbud (Kementerian Pendidikan dan 

Budaya) dalam pelaksanaan  bimbingan intensif pertukaran dan studi 

luar negeri seperti program Ausbildung, (kuliah dan kerja di Jerman), 

eksistensi Fortrust Magenta Language Academy semakin meroket. 

Menurut kepala bidang keuangan, terhitung dari 12 tahun semenjak 

berdirinya usaha ini, pendapatan laba di 3 tahun terakhir meningkat 

cukup signifikan. 

Pembaharuan desain bangunan, media pembelajaran dan bahan 

marketing, peralatan seperti media dan alat peraga, buku atau sumber 

pembelajaran sangat rutin untuk dilaksanakan. Membuka dua jenis kelas 

bahasa baru yaitu bahasa Jerman dan Prancis adalah salah satu bentuk 

penambahan aset yang membutuhkan pengendalian yang tepat dalan 

pengelolaan dan perawatan. Dalam hal ini dibutuhkan pengendalian 

internal yang lebih baik untuk mengefektifkan penggunaan aset dalam 

mendukung kegiatan operasional agar perusahaan ini terus dapat 

meningkatkan labanya. 

Berdasarkan uraian diatas penulis tertarik untuk membahas 

masalah tersebut dalam bentuk skripsi dengan judul “Evaluasi 

Pengendalian Internal Terhadap Aset Tetap pada Fortrust Magenta 

Language Academy Palembang”. 



1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut. 

1. Bagaimanakah sistem pengendalian internal aset tetap pada 

Fortrust Magenta Language Academy? 

2. Apakah pengendalian internal aset tetap pada Fortrust Magenta 

Language Academy telah dilaksakan dengan efektif? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan yang akan dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Untuk menganalisis sistem pengendalian internal aset tetap pada 

Fortrust Magenta Language Academy. 

2. Untuk mengevaluasi apakah pengendalian internal aset tetap pada 

Fortrust Magenta Language Academy telah dilaksakan dengan 

efektif. 

1.4. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini dilakukan untuk memenuhi satu syarat dalam menempuh 

ujian sarjana ekonomi program studi akuntansi Universitas Sriwijaya, 

Palembang dan hasil penelitian yang dilakukan penulis, diharapkan memberi 

manfaat bagi penulis, masyarakat maupun perusahaan yang bersangkutan 



sehingga diharapkan dapat berguna bagi kemajuan perusahaan dimasa yang 

akan datang.   

1. Kegunaan Teoritis   

Penelitian ini diharapkan dapat memberi wawasan dan pengetahuan di 

bidang persediaaan khususnya mengenai pengaruh audit internal terhadap 

keefektifan pengendalian internal pada asset tetap perusahaan serta  menjadi 

bahan referensi bagi pihak pihak yang mengkaji topik-topik yang berkaitan 

dengan masalah bahasan skripsi ini.  

2. Kegunaan Praktis   

Bagi perusahaan, hasil dari penelitian ini dapat digunakan sebagai 

bahan masukan melalui saran – saran yang dianggap perlu untuk memperbaiki 

pengawasan aktiva tetap di perusahaan yang diteliti. Serta menjadi bahan 

evaluasi dalam meningkatkan laba melalui penggunaan asset tetap 

perusahaan.  

 

1.5. Sistematika Penulisan 

Adapun sistematika penulisan skripsi ini terdiri dari 5 bab mencakup :  

Bab I : PENDAHULUAN 

Dalam bab ini membahas mengenai latar belakang penelitian, 



perumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, batasan masalah 

dan sistematika penelitian. Yang mana latar belakang, perumusan masalah 

dan berbagai hal yang disajikan pada bab ini akan menjadi sebuah 

pendahuluan dari pada penulisan ini. 

Bab II : TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini membahas tentang landasan teori yang akan digunakan dalam 

membahas masalah yang diangkat dalam penelitian ini, landasan teori yang 

ada didalam bab ini antara lain: Teori yaitu tentang aset tetap, pengendalian 

internal, pengendalian internal aset tetap, penelitian terdahulu dan kerangka 

pemikiran. 

Bab III : METODE PENELITIAN 

Dalam bab ini dijelaskan mengenai metodelogi penelitian yaitu: 

rancangan penelitian, ruang lingkup penelitian, jenis dan sumber data, teknik 

pengumpulan data dan teknik analisis data. 

Bab IV : HASIL DAN PEMBAHASAN 

Dalam bab ini akan disajikan gambaran umum perusahaan yang 

dijadikan objek penelitian, gambaran ini sendiri meliputi sejarah singkat 

perusahaan, struktur organisasi, uraian tugas dalam perusahaan. 

Pada bab ini juga akan diuraikan berbagai data yang telah diperoleh 

dari hasil melaksanakan penelitian. Analisis yang dilakukan mencakup 



analisis deskriptif kualitatif. Data yang akan diuraikan dalam bab ini terdiri 

dari dua data yaitu data yang diperoleh dari melalui wawancara dan data 

yang diperoleh dari dokumentasi. Data yang diperoleh tersebut berkaitan 

dengan pengendalian internal pada aset tetap  di Fortrust Magenta Language 

Academy. 

Bab V :  KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini berisi kesimpulan, keterbatasan atas penelitian yang dilakukan 

oleh penulis, dan ditambah dengan saran yang akan diberikankepada 

perusahaan guna membantu dalam mengembangkan perusahaan. 
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