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ABSTRAK 

APLIKASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI  PADA PT.YUDHISTIRA 

GHALIA INDONESIA PROVINSI SUMATERA SELATAN 

OLEH 

FATMAWATI 

09120301039 

Penyimpanan data dalam bentuk arsip dan pembukuan mengakibatkan 

penumpukan data sehingga kesulitan mencari data saat di butuhkan serta sering 

terjadi kekeliruan dalam memasukan data pegawai.. Tujuan dari tugas akhir ini 

adalah untuk membuat aplikasi pengolahan data pegawai untuk data 

PT.Yudhistira Ghalia Indonesia Provinsi Sumatera Selatan. Penulis menemukan 

bahwa PT.Yudhistira Ghalia Provinsi Sumatera Selatan Indonesia memiliki 

masalah memasukkan data pegawai, bagian, jabatan dan gaji yang kurang 

maksimal sehingga inefisiensi dalam pengelolaan data di Kantor PT.Yudhistira 

Ghalia Indonesia. Data dikumpulkan melalui wawancara, observasi dan studi 

literatur. Sistem ini dikembangkan berdasarkan metodologi Waterfall 

pengembangan yang meliputi analisis sistem, persyaratan sistem spesifikasi, 

desain sistem, pengembangan sistem, pengujian sistem, implementasi dan 

pemeliharaan sistem. Penulis menemukan bahwa PT.Yudhistira Ghalia Indonesia 

memiliki masalah dalam pemasukan data bagian, pegawai, jabatan dan gaji. 

Proses manajemen data ditemukan menjadi tidak efisien. Hasil analisis kebutuhan 

menyarankan bahwa perusahaan membutuhkan aplikasi pengolahan data 

penggajian yang membutuhkan bukti slip gaji pegawai di kantor dan kehadiran. 

 

 

 

 

 

 

 

 



      ABSTRACT 

EMPLOYEE DATA PROCESSING APPLICATIONS IN INDONESIA 

PT.YUDHISTIRA GHALIA SOUTH SUMATRA 

BY 

FATMAWATI 

09120301039 

data storage in the form of records and bookkeeping resulted in 

accumulation of data so difficult to find data when needed and frequent errors in 

data entry clerk.The purpose of this thesis is to make a employee data processing 

application for data  PT.Yudhistira Ghalia Indonesia South Sumatra Province. The 

author found that the PT.Yudhistira Ghalia Indonesia South Sumatra Province 

have problems inputting section, employee, office and payroll data are less than 

the maximum resulting in inefficiency in the management of data in the Office 

PT.Yudhistira Ghalia Indonesia. Data were collected through interviews, 

observation and literature review. The system was developed based on Waterfall 

development methodology which includes system analysis, system requirements 

specification, system design, system development, system testing, implementation 

and maintenance of the system. Author found that PT.Yudhistira Ghalia Indonesia 

have problems in entrying section,employee,office and payroll data. The data 

management process is found to be ineffiaent. The result of requirement analysis 

suggested that the company needs payroll application processing that takes 

account an employee section , office and daily presence. 
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