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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui motivasi berprestasi mahasiswa
penerima beasiswa bidikmisi. Rumusan masalahnya adalah Bagaimana motivasi
berprestasi mahasiswa penerima beasiswa Bidikmisi di Fakultas Keguruan dan
IImu Pendidikan Universitas Sriwijaya?. Variabel dalam penelitian ini adalah
motivasi berprestasi mahasiswa penerima beasiswa bidikmisi. Penelitian ini
menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Subjek penelitian ini adalah
mahasiswa bidikmisi di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Sriwijaya angkatan 2013 yang terdiri dari 176 orang. Teknik pengumpulan data
menggunakan angket, wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian
menunjukkan motivasi berprestasi mahasiswa penerima beasiswa bidikmisi dilihat
dari indikator bekerja keras berada pada kategori tinggi dengan nilai persentase
74,78%. Motivasi berprestasi di lihat dari indikator harapan untuk sukses berada
pada kategori tinggi dengan nilai persentase 75,76%. Motivasi berprestasi diihat
dari indikator kekhawatiran akan gagal berada pada kategori tinggi dengan nilai
persentase 76,51%. Motivasi berprestasi dilihat dari indikator kompetisi berada
pada kategori tinggi dengan nilai persentase 73,1%. Berdasarkan simpulan di atas
disarankan untuk mahasiswa agar dapat mempertahankan motivasi berprestasinya
yang sudah tinggi. Motivasi berprestasi akan mendorong seseorang untuk
mengatasi tantangan atau rintangan dan memecahkan masalah, bersaing secara
sehat, serta akan berpengaruh pada prestasi kerja. Kemudian di sarankan bagi
peneliti selanjutnya untuk melakukan observasi agar data yang diperoleh lebih
lengkap dan melakukan persiapan yang lebih matang sehingga tujuan penelitian
benar-benar tercapai.

Kata kunci: Motivasi berprestasi, Beasiswa bidikmisi

xii



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Keterbatasan ekonomi dan akses informasi terhadap sumber pendanaan
menjadi bagian dari penyebab banyaknya lulusan dari sekolah menengah seperti
SMA/SMK/MA/MAK sederajat di Indonesia tidak bisa melanjutkan ke perguruan
tinggi. Para lulusan yang berprestasi ini sebenarnya merupakan calon mahasiswa
yang potensial. Hal tersebut merupakan salah satu kendala dalam pemerataan
pendidikan. Pada dasarnya, sistem pendidikan nasional harus mampu menjamin
pemerataan kesempatan pendidikan (Depdiknas, 2003:1).

Salah satu upaya pemerintah dalam mewujudkanpemerataan kesempatan
mendapat pendidikan tinggi adalah dengan membuat program bantuan biaya
pendidikan yang disebut Bidikmisi. Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi (Ditjen
Dikti) Kementerian Pendidikan Nasional telah meluncurkan program Bidikmisi
pada tahun 2010 bagi calon mahasiswa baru yang berprestasi dan berasal dari
keluarga dengan keterbatasan ekonomi. Beasiswa Bidikmisi ini memberikan
kesempatan alumni Sekolah Menengah Atas (SMA/SMK/MA/MAK) yang
berprestasi tetapi mempunyai keterbatasan biayauntuk melanjutkan ke Perguruan
Tinggi Negeripilihan mereka. Program ini memberikan kesempatan calon
mahasiswa dengan nilai akademik baik untuk menempuh pendidikan di perguruan
tinggi sampai lulus tepat waktu.

Salah satu tujuan dari program Bidikmisi ini adalah meningkatkan motivasi
berprestasi dan prestasi belajar mahasiswa sehingga dihasilkan lulusan yang
mandiri, produktif dan memiliki kepedulian sosial, serta mampu berperan dalam
upaya pemutusan mata rantai kemiskinan dan pemberdayaan masyarakat
(Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan tinggi, 2015:8).

Keberhasilan mahasiswa penerima beasiswa Bidikmisi tidak lepas dari
motivasi berprestasi yang dimiliki tinggi. Tantangan kedepan dalam suasana

kompetisi yang lebih ketat dan kompleks menuntut mereka supaya menjadi
1



individu yang mampu bersaing dengan individu lainnya. Dalam kehidupan yang
penuh persaingan, individu harus mempunyai tekad yang kuat untuk dapat
beradaptasi dengan situasi yang ada. Untuk meraih keberhasilan, individu
memerlukan motivasi yang tinggi, sehingga dapat mendorong individu berusaha
dengan sungguh-sungguh untuk mencapai prestasi tertentu (Hikmah, 2014:9).

Pendanaan beasiswa Bidikmisi, disyaratkan agar perguruan tinggi membuat
perjanjian atau kontrak dengan penerima Bidikmisi untuk memenuhi standar
minimal indeks prestasi kumulatif (IPK) yang ditetapkan perguruan tinggi sebagai
wujud pengawasan dan kontrol terhadap peningkatan prestasi mahasiswa
penerima beasiswa. Jangka waktu pemberian dana beasiswa juga dibatasi 8
semester untuk jenjang pendidikan Strata 1 dan Diploma IV.

Penelitian tentang motivasi berprestasi mahasiswa penerima beasiswa
bidikmisi sebelumnya pernah dilakukan olehAndita Anggraeni (2015) dengan
judul “Gambaran Motivasi Berprestasi Mahasiswa PenerimaBeasiswaBidikmisi
Fakultas Psikologi Universitas Padjadjaran”. Hasil penelitiannya menunjukkan
bahwa 61,77% responden termasuk pada motivasi berprestasitinggi.
Kesimpulannya, mahasiswa penerima Beasiswa Bidikmisi Fakultas Psikologi
Universitas Padjadjaran memiliki motif yang mendorong dan mengarahkan
tingkah laku untuk mencapai kesuksesan. ciri paling kuat yang terdapat pada
mahasiswa Bidikmisi Fakultas Psikologi Unpad adalah mengadakan antisipasi
berencana untuk keberhasilan pelaksanaan tugasnya.

Berdasarkan wawancara awal yang dilakukan peneliti terhadap 10
mahasiswa bidikmisi mendapatkan hasil bahwa 6 mahasiswa bidikmisi yang
kurang antusias dalam belajar. hal tersebut ditunjukkan dengan harapan untuk
sukses yang tergolong rendah dilihat dari minat baca yang masih kurang, dan
selanjutnya juga dapat dilihat dari semangat berkompetisi ke 6 mahasiswa tersebut
yang masih tergolong rendah. Hal ini akan memberikan dampak buruk pada
prestasi belajar yang rendah, sehingga tidak bisa bersaing dengan mahasiswa lain
yang tidak mendapatkan beasiswa bidikmisi.

Untuk menjamin bahwa kebijakan penerimaan mahasiswa penerima

beasiswa bidik misi dengan jalur mandiri benar-benar menyeleksi siswa yang



berprestasi disekolahnya masing-masing maka diperlukan suatu penelitian untuk
melihat motivasi berprestasi mahasiswa penerima beasiswa bidikmisi yang
diterima melalui jalur mandiri pada perguruan tinggi yang diselenggarakan oleh
pemerintah. Prestasi belajar yang konsisten seharusnya ditunjukkan oleh
mahasiswa penerima beasiswa bidik misi khususnya pada satu semester pertama
di tingkat perguruan tinggi mengingat mereka berasal dari siswa-siswa yang
berprestasi disekolahnya masing-masing.

Berdasarkan masalah yang telah diuraikan tersebut, peneliti tertarik untuk
menganalisis motivasi berprestasi mahasiswa penerima beasiswa Bidikmisi di
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Sriwijaya. Dengan dilakukan
penelitian ini diharapkan dapat mengetahui motivasi berprestasi mahasiswa yang
menerima beasiswa Bidikmisi. Melihat keadaan tersebut maka akan dilakukan
penelitian yang berjudul “Analisis motivasi berprestasi Mahasiswa Penerima
Beasiswa Bidikmisi di Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan Universitas
Sriwijaya”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, rumusan masalah dalam penelitian
ini adalah “Bagaimana motivasi berprestasi mahasiswa penerima beasiswa
Bidikmisi di Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Sriwijaya?”

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah diatas tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui gambaran tentang motivasi berprestasi mahasiswa yang mendapat
beasiswa Bidikmisi di Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas
Sriwijaya.

1.4 Manfaat Penelitian
1.4.1 Secara Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat mendukung teori-teori yang berhubungan
dengan motivasi berprestasi mahasiswa.
1.4.2 Secara praktis
a. Bagi mahasiswa sebagai motivasi dalam meningkatkan prestasi belajar dan

kompetisi dalam mendapatkan beasiswa.



Bagi perguruan tinggi sebagai dasar pengambilan kebijakan dalam
penerimaan calon mahasiswa selanjutnya.

Bagi Kementrian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi sebagai masukan
dalam menentukan kelayakan beasiswa bidik misi.

Bagi masyarakat untuk memperoleh informasi tentang perkembangan

mahasiswa bidik misi selama kuliah di perguruan tinggi negeri.
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