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DECISION SUPPORT SYSTEM IN GROUPS TO DETERMINE
STUDENTS THAT WILL INTERNSHIP BY USING MULTI OBJECTIVE

OPTIMIZATION BY RATIO ANALYSIS (MOORA ) AND BORDA

By:
RAFIF ABDUSALAM
09021381520090

ABSTRACT

In selecting admissions which will carry out Internship, decision makers or
selectors are owned by more than one person, and the criteria that are owned by
the selectors is different. This research was conducted at PT. Bukit Asam. To
assist the selection of students who will carry out the Internship we need a group
decision support system. In this study, using Multi-Objective Optimization by
Ratio Analysis (MOORA) and Borda. With a lot of data is data that consists of 50
data of students and has six criteria of both decision-makers. Moora method will
give results on the students rank each decision maker with the process of
normalization of its value criteria, after which the results will be ranked overall by
Borda method that would produce the selected student. Methods Multi Objective
Optimization by Ratio Analysis (MOORA) and Borda can produce the best
alternative for the prospective students will perform Internship, with a level of
accuracy that is equal to 88%, so that the selection can be run exactly as expected.

Keywords: Decision Support System In Groups, Multi Objective Optimization by
Ratio Analysis(MOORA), Borda, Intership.
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ABSTRAK

Dalam melakukan seleksi penerimaan mahasiswa yang akan melaksanakan kerja
praktik, pembuat keputusan atau penyeleksi yang dimiliki oleh perusahaan lebih
dari satu orang, serta kriteria yang dimiliki oleh penyeleksi pun berbeda.
Penelitian ini dilakukan di PT. Bukit Asam. Dalam membantu seleksi mahasiswa
yang akan melaksanakan kerja praktik maka dibutuhkan sebuah sistem pendukung
keputusan berkelompok. Pada penelitian ini menggunakan metode Multi
Objective Optimization by Ratio Analysis (MOORA) dan Borda. Dengan banyak
data yaitu data yang terdiri dari 50 data mahasiswa dan memiliki 6 kriteria dari
kedua pembuat keputusan. Metode MOORA akan memberikan hasil peringkat
mahasiswa dari masing-masing pembuat keputusan dengan proses normalisasi
dari nilai kriteria yang dimilikinya, setelah itu hasil perangkingan tersebut akan
diranking secara keseluruhan oleh metode Borda yang akan menghasilkan
mahasiswa terpilih. Metode Multi Objective Optimization by Ratio Analysis
(MOORA) dan Borda dapat menghasilkan alternatif terbaik terhadap calon
mahasiswa yang akan melakukan kerja praktik, dengan tingkat akurasi yaitu
sebesar 88%, sehingga seleksi tersebut dapat berjalan secara tepat sesuai dengan
yang diharapkan.

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan Berkelompok, Multi Objective
Optimization by Ratio Analysis (MOORA) ,Borda, Kerja Praktik.
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PENDAHULUAN

1.1 Pendahuluan

Bab ini akan memberikan penjelasan umum mengenai gambaran
penelitian. Penjelasan tersebut terdiri dari latar belakang masalah, rumusan
masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, batasan masalah, dan sistematika

penulisan.

1.2  Latar Belakang

Kerja praktik merupakan sarana untuk mengukur dan mengembangkan
kemampuan mahasiswa yang akan memberikan sedikit gambaran mengenai
kondisi kerja sesungguhnya. Sebuah perusahaan tentunya harus selalu selektif
dalam memilih dan menyaring mahasiswa yang akan melaksanakan kerja praktik,
dikarenakan terdapat banyaknya mahasiswa yang mendaftar untuk melaksanakan
kerja praktik, serta perusahaan memiliki Kriteria tersendiri dalam menentukan
mahasiswa yang akan diterima untuk melaksanakan kerja praktik.

Dalam melakukan pemilihan mahasiswa yang akan melaksanakan kerja
praktik di perusahaan PT.Bukit Asam (PTBA), terkadang sebuah perusahaan
masih melakukan proses pemilihan secara manual yang tidak efektif dikarenakan
keterbatasan waktu dalam proses penyeleksian mahasiswa dan jumlah mahasiswa

yang banyak padahal sebuah perusahaan memiliki bagian tersendiri dan berbeda



dalam menentukan Kriteria, yang biasanya disebut dengan decision maker, yaitu
kepala pendidikan dan pelatihan (DIKLAT) dan kepala satuan kerja. Adapun
kriteria dari kepala DIKLAT ialah, asal perguruan tinggi, asal mahasiswa, dan
akreditasi fakultas. Kriteria dari kepala satuan kerja ialah, ipk mahasiswa, jurusan
mahasiswa, dan tingkatan semester mahasiswa. Maka dari itu, diperlukan suatu
teknik pengambilan keputusan yang dapat membantu sebuah perusahaan tersebut.
Dengan adanya 2 decision maker yang dimana masing-masing mempunyai
kriteria dan hasil perangkingan yang berbeda. Maka dari itu, dibutuhkan kedua
metode yang bisa menggabungkan hasil dari para decision maker ini. Metode
yang akan digunakan dalam penelitian ini yaitu, metode Multi Objective
Optimization On The Basis Of Ratio Analysis (MOORA) dan Borda. Metode
MOORA digunakan untuk melakukan perangkingan sesuai kriteria yang diberikan
oleh masing-masing decision maker, sedangkan metode Borda digunakan dalam
melakukan perangkingan akan keseluruhan hasil perangkingan dari para decision
maker yang sebelumnya telah dilakukan menggunakan metode MOORA.
Sistem pendukung keputusan tersebut bertujuan untuk menyediakan informasi,
membimbing, memberikan prediksi serta mengarahkan kepada pengguna
informasi agar dapat melakukan pengambilan keputusan dengan lebih baik
(Rokhman, 2017). Sistem pendukung keputusan kelompok (SPKK) atau group
decision support system (GDSS), merupakan "suatu sistem berbasis komputer
yang mendukung tugas yang dilakukan bersama oleh sekelompok orang dengan

menyediakan beberapa terminal yang digunakan bersama” (Murdoyoko, 2016).



Metode MOORA digunakan karena kelebihannya yaitu, tingkat
fleksibilitas dan kemudahan untuk dipahami dalam memisahkan bagian subjektif
dari suatu proses evaluasi ke dalam kriteria bobot keputusan dengan beberapa
atribut pengambilan keputusan (Mandal dan Sakar, 2012). Metode ini juga
memiliki tingkat selektifitas yang baik karena dapat menentukan tujuan dari
kriteria yang bertentangan . Dimana Kriteria dapat bernilai keuntungan (benefit)
atau yang tidak menguntungkan (cost) (Olivianita, 2006). Dan juga metode Borda
digunakan karena dapat menentukan alternatif kelompok dari hasil keputusan
alternatif individu. Hasil perhitungan memberikan Borda untuk setiap alternatif.
Alternatif dengan nilai Borda tertinggi dinyatakan sebagai alternatif keputusan
kelompok. Data ini membuktikan bahwa metode Borda dapat digunakan untuk
memilih keputusan terbaik dari beberapa keputusan yang dihasilkan (Hamka,
Utami and Amborowati, 2014).

Pada Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Laudia Olivianita mengenai
Sistem Pendukung Keputusan mengenai Sistem Pendukung Keputusan Kelayakan
Hasil Cetakan Buku Menggunakan Metode MOORA, hasilnya, sistem ini telah
berhasil dalan menerapkan metode MOORA pada penentuan kelayakan hasil
cetakan buku, dan perancangan sistem telah menghasilkan sistem yang membantu
penentuan kelayakan hasil cetakan buku dengan output keputusan kelayakan buku
secara otomatis (Olivianita, 2006).

Pada penelitian lainnya juga yang dilakukan olehn Muhammad Hamka mengenai
Sistem Pendukung Kelompok Metode Topsis dan Borda untuk Penentuan Bakal

Calon Haji hasilnya, metode Borda mampu menyatukan setiap keputusan yang



dihasilkan oleh masing-masing pengambil keputusan pada SPK individu. Karena
metode Borda dapat menghasilkan keputusan tunggal berdasarkan hasil
pemeringkatan alternative pada SPK individu. Alternatif dengan nilai preferensi
terbesar pada SPK individu memiliki peluang yang lebih besar untuk menjadi
alternatif keputusan kelompok (Hamka, Utami and Amborowati, 2014).

Maka dari itu, dalam pengambilan keputusan untuk menentukan mahasiswa yang
akan melaksanakan kerja praktik, diperlukan sebuah sistem pendukung keputusan

berkelompok yaitu menggunakan metode MOORA dan Borda.

1.3  Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang, dapat diketahui bahwa dalam menentukan
mahasiswa yang akan melaksanakan kerja praktik perusahaan mengalami
beberapa permasalahan, yaitu kesalahan manual yang terjadi pada saat proses
pemilihan yang mengakibatkan tidak tersaringnya mahasiswa yang sebenarnya
mempunyai Kriteria yang mencukupi yang mengakibatkan penilaian menjadi tidak
menjadi objektif dan decision maker yang lebih dari satu mempunyai kriteria yang
berbeda sehingga peniliannya menjadi lebih rumit. Maka dari itu rumusan
masalah yang didapatkan ialah :
1. Bagaimana mengimplementasikan sistem pengambilan  keputusan
berkelompok menggunakan metode MOORA dan Borda ini yang baik

dalam proses pemilihan mahasiswa yang akan kerja praktik.



2. Bagaimana ketepatan akurasi sistem pengambilan keputusan berkelompok
dengan metode MOORA dan Borda dalam memilih mahasiswa yang akan

melaksanakan kerja praktik.

1.4 Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah:

1. Membangun Sistem Pendukung Keputusan Berkelompok dalam
menentukan mahasiswa yang akan melaksanakan Kkerja praktik
berdasarkan kriteria serta bobot yang sudah ditentukan oleh para Decisions
Maker dengan menggunakan metode Multi Objective Optimization On The
Basis Of Ratio Analysis (MOORA) dan Borda.

2. Mengukur akurasi sistem pendukung keputusan berkelompok yang telah

dibuat.

15 Manfaat Penelitian

Hasil penelitian yang diharapkan yakni dapat memberikan manfaat sebagai

berikut:

1. Membantu pihak perusahaan dalam proses pemilihan mahasiswa yang akan
kerja praktik.

2. Menjadi alternatif pengambilan keputusan yang terstruktur dan adil

sehingga tidak menimbulkan kecemburuan bagi sesama mahasiswa.



3. Meningkatkan kualitas proses pemilihan mahasiswa sehingga mengurangi
kesalahan dalam mendapatkan calon mahasiswa kerja praktik yang

sebenarnya tidak sesuai dengan standar kualitas bagi perusahaan.

1.6  Batasan Masalah
Berdasarkan rumusan masalah di atas, batasan permasalahan yang di
dapatkan ialah sebagai berikut:
1. Mahasiswa yang diambil dalam sebagai sampel data adalah Mahasiswa
yang akan melaksanakan kerja praktik di PTBA yang berjumlah 50 orang.
2. Decision maker atau pembuat keputusan yang terlibat ialah, kepala diklat
dan kepala satuan kerja.

3. Tahun data mahasiswa yang diambil ialah tahun 2018.
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