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ABSTRAK 

 

Pengaruh Perputaran Modal Kerja Terhadap Tingkat Profitabilitas 

Perusahaan Industri Barang Konsumsi di Bursa Efek Indonesia 

 

Oleh: 

 Dwi Syahrani; Dr. Mohamad Adam, S.E., M. E; Reza Ghasarma, S.E., 

M.M., M.B.A 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh perputaran modal 

kerja, perputaran kas, perputaran persediaan dan perputaran piutang terhadap 

Return On Assets (ROA) perusahaan manufaktur. Populasi dalam penelitian ini 

sebanyak 50 perusahaan yaitu perusahaan industri dari berbagai sektor di 

Indonesia dan merupakan Perusahaan yang masuk dalam daftar “50 Perusahaan 

Terbuka Berpengaruh di Indonesia” versi Koran Sindo. Metode pengambilan 

sampel yang digunakan adalah Purposive Sampling dan diperoleh 10 perusahaan 

industri barang konsumsi sebagai sampel. Metode pengolahan data yang 

digunakan yaitu Statistik Deskriptif, Uji Normalitas, Uji Asumsi Klasik, Uji 

Analisis Linear Berganda Serta Uji Statistika (uji F dan uji t). Berdasarkan hasil 

uji statistik t, perputaran modal kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan 

terhadap ROA, perputaran kas dan perputaran persediaan tidak berpengaruh 

signifikan terhadap ROA, Perputaran Piutang berpengaruh signifikan terhadap 

ROA. Hasil uji F (Simultan) menunjukkan bahwa angka signifikan sebesar 0,048 

< α=0,05 menandakan variabel independen secara simultan mampu 

mempengaruhi variabel dependen.  

  

Kata kunci : Perputaran Modal Kerja, Return On Assets. 
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ABSTRACT 

 

Effect of Working Capital Turnover Against Corporate Profitability Level 

Consumer Goods Industry in Indonesia Stock Exchange 

 
By: 

Dwi Syahrani; Dr. Mohamad Adam, S.E., M. E; Reza Ghasarma, S.E., M.M., 

M.B.A 

 

 

The purpose of this research is to determine the effect of working capital turnover, 

cash turnover, inventory turnover and accounts receivable turnover on Return On 

Assets (ROA) of industrial company. The populations in this research are as many 

as 50 companies that consist of industrial companies from various sectors in 

Indonesia and the companies are included in the list of “50 influential public 

companies in Indonesia” based on version of Sindo Advertising. In this research, 

purposive sampling method is used and ten industrial companies of consumer 

goods are obtained as the sample. Data processing method which are used  

Descriptive statistics, Normality Test, Classical Assumption Test, Linear Analysis 

Test And Statistics Test (F test and t test). Based on the statistical Test t, working 

capital turnover has negative correlation and no significant effect on ROA, cash 

turnover and Inventory Turnover also have no significant effect on ROA, 

Accounts Receivable Turnover is significant with ROA. F-test result states the 

number of 0.048 < α=0.05, it indicates that independent variables simultaneously 

are able to affect the dependent variable. 

 

Key words: Working Capital Turnover, Return On Assets 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Industri manufaktur menjadi komponen penting dalam meningkatkan 

pertumbuhan ekonomi nasional. Pertumbuhan industri manufaktur meningkat 

sebanyak 6,4 persen dan telah berkontribusi terhadap Produk Domestik Bruto 

nasional sebanyak 20,8 persen atau Rp1.714 triliun pada tahun 2013 (Data 

Kementerian Perdagangan Republik Indonesia dikutip dalam Media Manufaktur 

Indonesia, 2013). Menurut Badan Pusat Statistik (2014), pertumbuhan produksi 

industri pengolahan/manufaktur besar dan sedang pada Triwulan I-2014 naik 3,76 

persen dibanding Triwulan I-2013 dan naik kembali sebesar 4,57 persen pada 

triwulan II-2014, selain itu Pada triwulan I-2014, perekonomian Indonesia 

tumbuh sebesar 5,21 persen jika dibandingkan dengan triwulan I-2013. 

 Pertumbuhan perusahaan terbuka di Indonesia semakin meningkat 

terutama dalam bidang industri barang konsumsi. Tercatat di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) per September 2014, pertumbuhan perusahaan terbuka di BEI 

sebanyak 24 perusahaan, dari jumlah seluruh perusahaan tercatat tahun 2013 

sebanyak 478 perusahaan, hingga september 2014 sebanyak 502 perusahaan 

(Saham OK, 2014). Pada perusahaan industri manufaktur sektor barang konsumsi, 

pertumbuhan perusahaan sebanyak 2 perusahaan, terdiri dari subsektor makanan 

& minuman dan subsektor peralatan rumah tangga (Saham OK, 2014). Perusahaan 

industri barang konsumsi merupakan perusahaan yang memiliki pangsa pasar 
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yang luas karena adanya anggapan bahwa barang-barang konsumsi selalu 

diperlukan banyak orang dan merupakan kebutuhan vital masyarakat, hingga saat 

ini perusahaan industri barang konsumsi memiliki eksistensi tinggi dibandingkan 

dengan perusahaan lain. 

 Dapat kita lihat pada Tabel 1.1 dibawah, pada tahun 2013, dari 478 

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI), terpilihlah 50 

Perusahaan Terbuka Berpengaruh di Indonesia versi Koran Sindo, (Koran Sindo, 

2013). Koran Sindo memberikan pengakuan terhadap perusahaan terbuka paling 

berpengaruh di  Indonesia pada 2013. Penghargaan tersebut diberikan sebagai 

bentuk apresiasi atas sumbangsih yang telah diberikan 50 perusahaan yang 

memberi pengaruh besar terhadap pembangunan dan pertumbuhan ekonomi 

nasional. Penilaian dilakukan melalui dua pendekatan yaitu pendekatan kuantitatif 

dengan empat indikator yaitu aset, pendapatan, laba serta Earning Per Share 

(EPS). Pendekatan kualitatif untuk menyaring the winner yaitu dengan indikator 

kepuasan konsumen terhadap produk dan dengan indikator publik yaitu Corporate 

Social Responsibility (CSR) atau tanggung jawab sosial. 
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Tabel 1.1 Daftar 50 Perusahaan yang Berpengaruh di Indonesia versi “Koran 

Sindo” 

 

No Nama Perusahaan 

1 PT Adaro Energy Tbk 

2 Astra Agro Lestari Tbk 

3  Astra Internasional Tbk 

4 Agung Podomoro Land Tbk 

5 Alam Sutera Realty Tbk 

6 Aneka Tambang (Persero) 

Tbk 

7 Astra Otoparts Tbk 

8 Bank Central Asia Tbk 

9 Bank CIMB Niaga Tbk 

10 Bank Mandiri (Persero) Tbk 

11 Bank Negara Indonesi 

(Persero) Tbk 

12 Bank Permata Tbk 

13 Bank Rakyat Indonesia 

(Persero) Tbk 

14 Bank Tabungan Negara 

(Persero) Tbk 

15 Bumi Serpong Damai Tbk 

16 Charoen Pokphand Indonesia 

Tbk 

17 Ciputra Development Tbk 

18 PT Gajah Tunggal Merdeka 

19 Garuda Indonesia (Persero) 

Tbk 

20 Goodyear Indonesia Tbk 

21 Gudang Garam 

22 HM Sampoerna 

23 Holcim Indonesia Tbk 

24 PT Indah Kiat Pulp & Paper 

Tbk 

25 PT Indo Tambangraya Megah 

Tbk 

26 PT Indocement Tunggal 

Perkasa Tbk 

27 PT Indofood CBP Sukses 

Makmur Tbk 

28 PT Indofood Sukses Makmur 

Tbk 

29 Indosat Tbk 

30 JAPFA Comfeed Indonesia 

Tbk 

31 Jasa Marga (Persero) Tbk 

32 Kalbe Farma Tbk 

33 PT Mandom Indonesia Tbk 

34 PT Mayora Indah Tbk 

35 PT Media Nusantara Citra 

Tbk  

36 PT Multi Bintang Indonesia 

Tbk 

37 PT Pabrik Kertas Tjiwi Kimia 

Tbk 

38 PT Pembangunan Jaya Ancol 

Tbk 

39 PT Perusahaan Gas Negara 

Tbk 

40 PT Salim Ivomas Pratama 

(SIMP) 

41 PT Sampoerna Agro Tbk (SA) 

42 Summarecon  

43 Tambang Batubara Bukit 

Asam Tbk 

44 PT Telkom Indonesia Tbk 

45 PT Tempo Scan Pacific Tbk 

46 PT Ultra Jaya Milk Industry & 

Trading Co Tbk 

47 Unilever Indonesia Tbk 

48 Vale Indonesia Tbk 

49 Wijaya Karya (Persero) Tbk 

50 XL Axiata Tbk 

Sumber : Koran Sindo, sindonews.com (Rabu, 24 Juli 2013 - 13:47 WIB) 

http://ekbis.sindonews.com/read/764692/34/ini-50-perusahaan-terbuka-berpengaruh-di-

indonesia 

 

http://ekbis.sindonews.com/read/764692/34/ini-50-perusahaan-terbuka-berpengaruh-di-indonesia
http://ekbis.sindonews.com/read/764692/34/ini-50-perusahaan-terbuka-berpengaruh-di-indonesia
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 Bila dilihat pada Tabel 1.1, dari 50 perusahaan terbuka yang berpengaruh 

di Indonesia, ada sebanyak 11 perusahaan terbuka yang bergerak di bidang 

industri barang konsumsi (5 perusahaan subsektor makanan dan minuman, 2 

perusahaan subsektor rokok, 2 perusahaan subsektor farmasi, dan 2 perusahaan 

subsektor kosmetik dan keperluan rumah tangga), tetapi hanya 10 perusahaan 

yang telah membuat laporan keuangan tahunan periode 2010-2013 dan 

dipublikasikan di situs resmi Bursa Efek Indonesia. 

Tabel 1.2 Perusahaan Manufaktur Sektor Barang Konsumsi Termasuk dalam 50 

Perusahaan berpengaruh versi Koran Sindo (membuat laporan keuangan tahunan 

periode 2010-2013) 

 

No Nama Perusahaan Sub Sektor Kode Saham, 

Idx 

1 PT Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Makanan dan Minuman ICBP 

2 PT Indofood Sukses Makmur Tbk Makanan dan Minuman INDF 

3 PT Mayora Indah Tbk Makanan dan Minuman MYOR 

4 PT Ultra Jaya Milk Industry & Trading 

Co Tbk 

Makanan dan Minuman ULTJ 

5 PT Gudang Garam Tbk Rokok GGRM 

6 PT HM Sampoerna Tbk Rokok HMSP 

7 

Unilever Indonesia Tbk 

Kosmetik dan Keperluan 

Rumah Tangga 

UNVR 

8 

PT Mandom Indonesia Tbk 

Kosmetik dan Keperluan 

Rumah Tangga 

TCID 

9 Kalbe Farma Tbk Farmasi KLBF 

10 Tempo Scan Pacific Tbk Farmasi TSPC 

Sumber : www.idx.co.id dan Koran Sindo, sindonews.com (Rabu, 24 Juli 2013 - 13:47 WIB) 

http://ekbis.sindonews.com/read/764692/34/ini-50-perusahaan-terbuka-berpengaruh-di-

indonesia 

 Dapat dilihat pada Tabel 1.2, 10 Perusahaan ini memiliki skala produksi 

yang besar sehingga memerlukan kinerja manajerial yang efektif dan efisien untuk 

dapat tumbuh dan berkembang. Pengolahan modal kerja secara optimal pada 

perusahaan berpengaruh pada kegiatan operasional perusahaan. Menurut Putra 

http://www.idx.co.id/Home/ListedCompanies/CompanyProfile/tabid/89/KODE_Q/ICBP/language/id-ID/Default.aspx
http://www.idx.co.id/Home/ListedCompanies/CompanyProfile/tabid/89/KODE_Q/INDF/language/id-ID/Default.aspx
http://www.idx.co.id/Home/ListedCompanies/CompanyProfile/tabid/89/KODE_Q/ULTJ/language/id-ID/Default.aspx
http://www.idx.co.id/Home/ListedCompanies/CompanyProfile/tabid/89/KODE_Q/GGRM/language/id-ID/Default.aspx
http://www.idx.co.id/Home/ListedCompanies/CompanyProfile/tabid/89/KODE_Q/HMSP/language/id-ID/Default.aspx
http://www.idx.co.id/Home/ListedCompanies/CompanyProfile/tabid/89/KODE_Q/UNVR/language/id-ID/Default.aspx
http://www.idx.co.id/Home/ListedCompanies/CompanyProfile/tabid/89/KODE_Q/TCID/language/id-ID/Default.aspx
http://www.idx.co.id/
http://ekbis.sindonews.com/read/764692/34/ini-50-perusahaan-terbuka-berpengaruh-di-indonesia
http://ekbis.sindonews.com/read/764692/34/ini-50-perusahaan-terbuka-berpengaruh-di-indonesia
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(2012), Manajemen modal kerja yang efektif menjadi sangat penting untuk 

kelangsungan pertumbuhan perusahaan dalam jangka panjang. Usaha perusahaan 

untuk meningkatkan efektifitas modal kerja akan menghasilkan efisiensi dan 

penghematan yang dramatis dengan meningkatkan kinerja perusahaan. Apabila 

modal kerja mengalami kondisi yang tidak stabil berdampak pada menurunnya 

tingkat produksi, besar kemungkinan berpengaruh terhadap tingkat pendapatan 

dan keuntungan perusahaan.  

 Manajemen modal kerja adalah kegiatan yang mencakup semua fungsi 

manajemen atas aktiva lancar dan kewajiban jangka pendek perusahaan (Rahma, 

2011). Tingkat aktiva lancar yang berlebihan dapat dengan mudah membuat 

perusahaan merealisasikan pengembalian atas investasi yang rendah, akan tetapi 

perusahaan dengan jumlah aktiva lancar yang terlalu sedikit dapat mengalami 

kekurangan dan kesulitan dalam mempertahankan operasi yang lancar (Horn & 

Wachowicz, 2005:308). Semakin besar kelebihan (margin) aktiva lancar diatas 

utang lancar, maka akan semakin besar pula kemampuan perusahaan untuk 

membayar semua kewajiban-kewajiban pada saat jatuh tempo (Syamsuddin: 

2011:202).  

 Modal kerja menjadi salah satu unsur yang sangat penting dalam suatu 

perusahaan. Brigham & Houston (2006:131), mengemukakan bahwa modal kerja 

adalah investasi perusahaan pada aktiva jangka pendek, seperti kas, sekuritas, 

persediaan dan piutang. Unsur dan komponen modal kerja dapat dilihat pada 

setiap neraca perusahaan, yaitu pada semua perkiraan aktiva lancar dan kewajiban 

lancar (Ahmad, 2002:5). Analisis perputaran modal kerja terhadap profitabilitas, 
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tidak terlepas juga dari rasio profitabilitas yang merupakan kemampuan untuk 

menghasilkan laba dalam periode tertentu, agar dapat mengetahui efisiensi suatu 

perusahaan (Setiawan, 2013). Analisis profitabilitas juga memungkinkan kita 

untuk membedakan antara kinerja yang terkait dengan keputusan operasi dan 

kinerja yang terkait dengan keputusan pendanaan dan investasi (Wild, et al, 

2005:109). 

 Tingkat profitabilitas dapat mempengaruhi perkembangan suatu 

perusahaan. Profitabilitas perusahaan dipengaruhi oleh berbagai faktor-faktor 

keuangan yang dapat diukur menggunakan rasio keuangan. Modal kerja yang 

tepat merupakan syarat keberhasilan perusahaan, disamping itu modal kerja 

sangat menentukan posisi likuiditas perusahaan dan likuiditas adalah persyaratan 

keberhasilan serta kontinuitas perusahaan (Ahmad, 2002:1). Menurut Julkarnain 

(2012), Profitabilitas menunjukkan perbandingan antara laba yang diperoleh 

perusahaan dengan aktiva atau modal yang dipergunakannnya untuk 

menghasilkan laba tersebut. Oleh karena itu, profitabilitas yang tinggi 

menunjukkan semakin efisien perusahaan dalam menjalankan operasinya yang 

mengindikasikan bahwa perusahaan memiliki kemampuan yang besar dalam 

menghasilkan laba. 

 Return On Assets (ROA) dijadikan sebagai alat untuk mengukur tingkat 

profitablitas perusahaan. Rasio ini merupakan rasio penting dalam rasio 

profitabilitas. Return On Assets (ROA) dijadikan indikator dalam mengetahui 

seberapa mampu perusahaan memperoleh laba/profit yang optimal dilihat dari 

posisi aktivanya. ROA adalah ukuran keefektifan manajemen perusahaan dalam 
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menghasilkan tingkat laba dengan aktiva yang tersedia. Menurut Horne & 

Wachowicz (2005:224), Return on Asset (ROA) merupakan tingkat pengembalian 

atas aktiva yang dimiliki perusahaan, nilai ROA diperoleh dari pembagian laba 

bersih setelah pajak yang diterima dengan total aktiva yang dimiliki. 

 

Berikut data ROA beberapa perusahaan manufaktur sektor barang konsumsi di 

Indonesia periode 2010-2013 

      
Sumber: Official Website corporate 2014 (data diolah) 

Grafik 1.1 Data ROA beberapa perusahaan Manufaktur Sektor Barang Konsumsi 

periode 2010-2013 

 Berdasarkan Grafik 1.1 di atas, Dapat dilihat nilai ROA beberapa 

perusahaan manufaktur sektor barang konsumsi di Indonesia mengalami fluktuasi. 

Dari 10 perusahaan manufaktur sektor barang konsumsi terdiri dari 4 perusahaan 

subsektor makanan dan minuman, 2 perusahaan subsektor rokok, 2 perusahaan 

subsektor kosmetik dan keperluan rumah tangga dan 2 perusahaan subsektor 
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farmasi. Pada perusahaan subsektor makanan dan minuman, perusahaan Indofood 

CBP Sukses Makmur Tbk, nilai ROA mengalami penurunan pada tahun 2011, 

2012 dan 2013 masing-masing sebesar 0,11%, 0,82% dan 3,17%. Pada 

perusahaan Indofood Sukses Makmur Tbk, nilai ROA mengalami kenaikan pada 

tahun 2011 sebesar 0,81% dan mengalami penurunan pada tahun 2012 dan 2013 

masing-masing sebesar 0,26% dan 3,94%. Pada perusahaan Mayora Indah Tbk, 

nilai ROA mengalami penurunan pada tahun 2011, 2012 dan 2013 masing-masing 

sebesar 4,03%, 2,39% dan 0,92%. Pada perusahaan Ultra Jaya Milk Industry & 

Trading Co Tbk, nilai ROA mengalami penurunan pada tahun 2011 sebesar 0,7% 

dan mengalami kenaikan pada tahun 2012 dan 2013 masing-masing sebesar 

9,25% dan 6,21%. 

 Pada perusahaan subsektor rokok, perusahaan Gudang Garam Tbk, nilai 

ROA mengalami penurunan pada tahun 2011, 2012 dan 2013 masing-masing 

sebesar 1,03%, 4,91% dan 5,08%. Pada perusahaan HM Sampoerna Tbk, nilai 

ROA mengalami kenaikan pada tahun 2011, 2012 dan 2013 masing-masing 

sebesar 9,91%, 6,6% dan 8,21%. Pada perusahaan subsektor kosmetik dan 

keperluan rumah tangga, perusahaan Unilever Indonesia Tbk, nilai ROA 

mengalami kenaikan pada tahun 2011, 2012 dan 2013 masing-masing sebesar 

0,83%, 1,48% dan 32,61%. Pada perusahaan Mandom Indonesia Tbk, nilai ROA 

mengalami penurunan pada tahun 2011, 2012 dan 2013 masing-masing sebesar 

0,17%, 0,63% dan 1,63%. Pada perusahaan subsektor farmasi, perusahaan Kalbe 

Farma Tbk, nilai ROA mengalami penurunan pada tahun 2011, 2012 dan 2013 

masing-masing sebesar 0,7%, 0,26% dan 1,7%. Pada perusahaan Tempo Scan 
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Pacific Tbk, nilai ROA mengalami kenaikan pada tahun 2011 sebesar 0,02% dan 

mengalami penurunan pada tahun 2012 dan 2013 masing-masing sebesar 0,07% 

dan 1,98%. Berdasarkan hal ini, perlu dianalisis faktor-faktor apa saja yang 

memungkinkan berpengaruh terhadap fluktuasi nilai ROA pada perusahaan 

manufaktur sektor barang konsumsi tersebut. 

 Perusahaan dapat memaksimalkan tingkat laba yang mampu 

diperolehnya, apabila manajer keuangan mengetahui faktor-faktor yang memiliki 

pengaruh besar terhadap profitabilitas perusahaan. Faktor-faktor yang begitu 

mempengaruhi tingkat profitabilitas tersebut berkaitan erat dengan pengolahan 

modal kerja yang dilakukan. Di dalam manajemen modal kerja Terdapat dua 

konsep utama modal kerja, yaitu modal kerja bersih dan modal kerja kotor. Ketika 

menggunakan istilah modal kerja, secara umum merujuk pada modal kerja bersih 

(Net Working Capital), yang merupakan perbedaan nilai uang antara aktiva lancar 

dan kewajiban jangka pendek (Horn & Wachowicz, 2005:308). Selain itu setiap 

manajer pengelolaan modal kerja perusahaan perlu memperhatikan tiga elemen 

utama modal kerja, yaitu kas, piutang dan persediaan. Pengolahan modal kerja 

dalam setiap perusahaan harus diperhatikan oleh setiap manajer perusahaan, 

pengolahan modal kerja yang baik dapat menyeimbangkan laju pertumbuhan dan 

perkembangan perusahaan. Selain itu manajer perusahaan harus mampu 

merencanakan besarnya jumlah modal kerja yang sesuai dan tepat dengan 

kebutuhan, bila terjadi kelebihan atau kekurangan dana akan mempengaruhi 

tingkat profitabilitas perusahaan. 



 

10 
 

 Net working capital (modal kerja bersih) seringkali didefinisikan sebagai 

selisih antara aktiva lancar dengan utang lancar (Syamsuddin, 2011:202). Net 

working capital digunakan untuk mengukur resiko Technical Insolvency 

(ketidakmampuan perusahaan untuk membayar kewajiban-kewajiban yang segera 

jatuh tempo) (Syamsuddin, 2011:227). Semakin besar working capital (modal 

kerja), maka semakin likuid keadaan suatu perusahaan dan semakin tinggi 

kemungkinan perusahaan untuk mampu memenuhi kewajiban-kewajiban yang 

segera jatuh tempo. 

 Adapun penelitian mengenai pengaruh working capital turnover  

terhadap ROA, Menurut Nugroho (2012) dan Nugroho (2011), working capital 

turnover berpengaruh signifikan terhadap ROA. Sedangkan menurut Santhi & 

Dewi (2014), working capital turnover berpengaruh negatif terhadap ROA. 

 Elemen pertama dalam modal kerja yaitu kas, Manajemen kas dengan 

kata lain berkaitan dengan optimalisasi tanpa adanya ketidakefisienan atau 

berlebihan dari sejumlah uang kas ditangan pada waktu yang tepat (Ahmad, 

2002:31). Perputaran kas (Cash Turnover) menunjukkan beberapa kali uang kas 

berputar dalam satu periode (Syamsuddin, 2011:234). Tingkat perputaran kas 

menyatakan kemampuan perusahaan dalam memperoleh profit atau laba berkaitan 

dengan tingkat pengembalian atas investasi. Sebaliknya, bila jumlah kas relatif 

kecil sedangkan perputaran kas tinggi maka perusahaan dapat berada dalam 

keadaan bangkrut.  

 Penelitian mengenai pengaruh Cash Turnover (Perputaran kas) terhadap 

Return On Assets (ROA) memberikan hasil yang berbeda-beda. Menurut Pratiwi 
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(2012), Santhi & Dewi (2014), Cash Turnover berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap ROA didukung dengan penelitian Suryadi et al., (2014) yang 

menyatakan bahwa Cash Turnover berpengaruh terhadap ROA dan menurut Deni 

(2014) menyatakan Cash Turnover berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

ROA. Sedangkan menurut Sufiana & Purnawati (2013), Cash Turnover tidak 

berpengaruh signifikan terhadap ROA. 

 Tidak hanya Kas, elemen modal kerja yang lain dalam penelitian kali ini 

adalah inventory atau persediaan barang. Inventory atau persediaan barang 

merupakan aktiva yang selalu di tuntut dalam kondisi berputar, di mana secara 

terus-menerus harus mengalami perubahan dan perkembangan. Perputaran 

persediaan (Inventory Turnover) merupakan perbandingan harga pokok penjualan 

dengan rata-rata persediaan perusahaan (Wild, et. Al, 2005:200). Masalah 

penentuan besarnya investasi atau alokasi modal dalam persediaan mempunyai 

efek yang langsung terhadap keuntungan perusahaan. Kesalahan dalam penetapan 

besarnya investasi pada persediaan akan menurunkan tingkat keuntungan 

perusahaan. 

 Penelitian mengenai pengaruh Inventory Turnover (Perputaran 

Persediaan) terhadap Return On Assets (ROA) memberikan hasil yang berbeda-

beda. Menurut Pratiwi (2012), Suryadi et al, (2014), Deni (2014), Inventory 

Turnover berpengaruh positif dan signifikan terhadap ROA. Sedangkan menurut 

Santhi & Dewi (2014), Inventory Turnover berpengaruh negatif terhadap ROA. 

 Elemen selanjutnya dalam penelitiaan ini adalah piutang. Perputaran 

piutang (Receivable Turnover) merupakan bagian dari faktor yang dapat 
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menentukan tinggi rendahkan keuntungan yang akan diperoleh perusahaan. 

Menurut Wild, et. al (2005:197) Tingkat perputaran piutang dapat dihitung 

dengan membandingkan penjualan kredit bersih dengan rata-rata piutang usaha. 

Tingkat perputaran piutang menggambarkan modal yang tertanam dalam piutang 

berputar atau berapa lama waktu yang dibutuhkan perusahaan untuk mengubah 

piutang menjadi kas, semakin cepat periode perputaran piutang menandakan 

bahwa modal dapat digunakan dengan efektif dan efisien. 

 Penelitian mengenai pengaruh Receivable Turnover (Perputaran Piutang) 

terhadap Return On Assets (ROA) memberikan hasil yang berbeda-beda. Menurut 

Sufiana & Purnawati (2013), Suryadi et. al (2014) Receivable Turnover 

berpengaruh terhadap ROA didukung dengan penelitian Deni (2014) dan Santhi & 

Dewi (2014) yang menyatakan bahwa Receivable Turnover berpengaruh positif 

dan positif signifikan terhadap ROA. Sedangkan menurut Pratiwi (2012), 

Receivable Turnover tidak berpengaruh signifikan terhadap ROA. 

 Berdasarkan uraian, data dan penelitian terdahulu di atas, diketahui 

adanya fenomena dan research gap terkait perputaran modal kerja (Working 

Capital Turnover, Cash Turnover, Inventory Turnover dan Receivable Turnover) 

terhadap profitabilitas Retun On Assets (ROA). Dari itu, penulis tertarik untuk 

meneliti kembali variabel-variabel tersebut dengan mengambil judul “Pengaruh 

Perputaran Modal Kerja Terhadap Tingkat Profitabilitas Perusahaan Industri 

Barang Konsumsi di Bursa Efek Indonesia”. 
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1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan uraian di atas, untuk memahami bagaimana pengaruh perputaran 

Modal Kerja terhadap profitabilitas perusahaan, terkait judul yang dikemukakan 

peneliti “Pengaruh Perputaran Modal Kerja Terhadap Tingkat Profitabilitas 

Perusahaan Industri Barang Konsumsi di Bursa Efek Indonesia” pertanyaan 

penelitian yang diajukan : 

1. Bagaimana pengaruh WCT, CT, IT, dan RT secara simultan terhadap 

Profitabilitas Perusahaan (ROA) pada perusahaan industri barang 

konsumsi di BEI? 

2. Bagaimana pengaruh WCT, CT, IT, dan RT secara parsial terhadap 

profitabilitas perusahaan (ROA) pada perusahaan industri barang 

konsumsi di BEI? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 

1. Pengaruh WCT, CT, IT, dan RT secara parsial terhadap profitabilitas 

perusahaan (ROA) pada perusahaan industri barang konsumsi di BEI. 

2. Pengaruh WCT, CT, IT, dan RT secara simultan terhadap profitabilitas 

perusahaan (ROA) pada perusahaan industri barang konsumsi di BEI. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat penelitian ini yaitu: 
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1. Secara Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan mengenai 

perputaran modal kerja (Working Capital Turnover, Cash Turnover, 

Inventory Turnover dan Receivable Turnover), melalui perhitungan rasio 

profitabilitas yang dapat berpengaruh terhadap perputaran modal kerja 

pada perusahaan Industri Barang Konsumsi di BEI. 

2. Secara Praktis 

a. Bagi perusahaan 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi 

sebagai pertimbangan pengambilan keputusan dalam meningkatkan 

profitabilitas perusahaan industri barang konsumsi di Indonesia. 

b. Bagi Investor 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi 

sebagai tambahan rujukan dalam menentukan investasinya pada 

perusahan industri barang konsumsi di Indonesia. 

c. Bagi Konsumen Atau Masyarakat Luas 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi 

tentang kinerja perusahaan dalam meningkatkan profitabilitas dan 

produksi perusahaan sehingga dapat dijadikan pertimbangan dalam 

memilih barang-barang konsumsi. 
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1.5 Sistematika Pembahasan 

Sistematika merupakan gambaran singkat dan secara menyeluruh dari suatu karya 

ilmiah, dalam hal ini skripsi. Sistematika ini bertujuan untuk membantu pembaca 

agar dapat dengan mudah memahami isi dari suatu karya ilmiah. Adapun 

gambaran lebih jelas mengenai skripsi ini akan diuraikan dalam sistematika 

sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN  

Merupakan uraian yang berisi latar belakang penelitian, rumusan masalah, tujuan 

dan manfaat penelitian, serta sistematika penulisan.  

BAB II TINJAUAN PUSTAKA  

Dalam tinjauan pustaka ini diuraikan landasan teori yang digunakan sebagai dasar 

dari analisis penelitian, antara lain: definisi dari modal kerja yang mana terdiri 

dari manajemen modal kerja, modal kerja dan perputaran modal kerja (Working 

Capital Turnover), perputaran kas (Cash Turnover), perputaran persediaan 

(Inventory Turnover), perputaran persediaan (Receivable Turnover) dan 

profitabilitas dalam hal ini Return On Assets, penelitian sebelumnya, kerangka 

pemikiran serta hipotesis. 

BAB III METODE PENELITIAN  

Bab ini menguraikan ruang lingkup penelitian, rancangan penelitian, jenis dan 

sumber data, populasi dan sampel, definisi operasional dan pengukuran variabel 

serta teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini.  
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