
ii 
 

PENERAPAN FUZZY ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS (F-AHP) 

UNTUK MENDUKUNG SELEKSI PENERIMA BEASISWA PPA  

(Studi Kasus : Fakultas MIPA Universitas Sriwijaya) 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Sebagai Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar 

Sarjana Sains Bidang Studi Matematika 

 

 

 

OLEH  

 

 

 

DWI SEPTIANI 

NIM. 08011381520057 

 

 

 

JURUSAN MATEMATIKA 

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 

UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

TAHUN 2019 



 

ii 
 

 



 

iii 

 

LEMBAR PERSEMBAHAN 

MOTTO 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu 

telah selesai dari suatu urusan, kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan 

yang lain.” (QS. Al-Insyiroh : 6-7).” 

 

“There are no regrets in life, just lessons.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skripsi ini kupersembahkan kepada : 

 Allah SWT    

 Kedua Ibu Tersayangku 

 Kakek dan Nenekku  

 Kakak dan Adikku 

 Keluargaku  

 Dosenku dan Guruku 

 Sahabatku  

 Almamaterku  

 



 

iv 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur diucapkan ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga laporan skripsi dengan judul “Penerapan Fuzzy 

Analytical Hierarchy Process(F-AHP)untuk Mendukung Seleksi Penerima 

Beasiswa PPA di Fakultas MIPA Universitas Sriwijaya” dapat diselesaikan 

dengan baik. 

Ucapan terima kasih yang tak terhingga penulis berikan kepada kedua ibu 

penulis Ibu Sumiati dan Ibu Nana yang telah membesarkan, mendidik dan 

memberikan cinta kasihnya kepada penulis, serta tak pernah lelah memberikan 

dukungan, doa, motivasi, kesabaran dan selalu menjadi penghibur dan penyemangat 

bagi penulis. Terselesaikannya skripsi ini juga, tidak lepas dari bantuan berbagai 

pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis juga ingin mengucapkan banyak 

terimakasih kepada : 

1. Bapak Drs. Sugandi Yahdin, M.M selaku Ketua Jurusan Matematika dan Ibu 

Des Alwine Zayanti, M.Si selaku Sekretaris Jurusan Matematika FMIPA 

Universitas Sriwijaya. 

2. Ibu Anita Desiani, M.Kom selaku dosen pembimbing pertama dan Ibu Endang 

Sri Kresnawati, M.Siselaku dosen pembimbing kedua yang telah dengan tulus 

ikhlas memberikan masukan, saran, motivasi dan semangat serta kesabarannya 

yang luar biasa untuk penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

3. Bapak Drs. Sugandi Yahdin, M.M, Ibu Irmeilyana, M.Si, dan Ibu Dr. Yulia 

Resti, M.Si selaku dosen pembahas yang telah memberikan saran serta kritik 

yang membantu dalam menyelesaikan skripsi ini. 



 

v 

 

4. Ibu Evi Yuliza, M.Si selaku dosen pembimbing akademik serta Bapak dan ibu 

DosenPengajar yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan selama penulis 

belajar di Jurusan Matematika FMIPA Universitas Sriwijaya. 

5. Ibu Hamida dan Pak Irwan selaku pegawai tata usaha Jurusan Matematika yang 

telah banyak membantu penulis. 

6. Kakek dan Nenekku, Yai Cikman dan Nyai Nahida yang tak henti memberikan 

semangat serta doa kepada penulis. Kedua saudara kesayanganku, Kakakku 

Ilham Adithio dan Adikku Muhammad Zulsalsabili, yang selalu menjadi 

penghibur dan selalu membuat tersenyum serta seluruh Keluarga Besarku. 

7. Sahabat-sahabat tercintaku Indahaw, Dini,Intan, Ical, Fajar, Adika, Nara, 

Ais, Febby, Iyak, AyuLuv, Oyol yang memberikan penulis semangat, serta 

saling menguatkan dalam meraih gelar sarjana. 

8. Teman-teman seperjuangan angkatan 2015, yang tidak bisa di sebutkan satu 

persatu. Seluruh adik-adik tingkatku dan kakak tingkat khususnya Kak Prestika 

yang selalu membantu serta memberi dukungan dan semangat.  

Dan akhir kata, semoga laporan skripsi ini dapat memberikan manfaat sebagaimana 

yang diharapkan. 

 

Indralaya,   

 

 Penulis 

 

 



 

vi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

viii 

 

DAFTAR ISI 

 

  Halaman 

     

HALAMAN JUDUL ................................................................................................... I 

HALAMAN PENGESAHAN .................................................................................... II 

HALAMAN PERSEMBAHAN ...............................................................................III 

KATA PENGANTAR .............................................................................................. IV 

ABSTRACT 

ABSTRAK ............................................................................................................... VII 

DAFTAR ISI ........................................................................................................... VIII 

DAFTAR TABEL .................................................................................................... XI 

DAFTAR GAMBAR .............................................................................................. XIII 

 

BAB I    PENDAHULUAN .....................................................................................1 

1.1  Latar Belakang.....................................................................................1 

1.2  Rumusan Masalah ...............................................................................3 

1.3  Batasan Masalah ..................................................................................4 

1.4  Tujuan Penelitian .................................................................................4 

1.5 Manfaat Penelitian ...............................................................................4 

 

 



 

ix 

 

BAB II  TINJAUAN PUSTAKA  ...........................................................................5 

2.1 Beasiswa ...............................................................................................5 

2.2Metode Analytical Hierarchy Process....................................................5 

2.3Bilangan Fuzzy .....................................................................................10 

 2.3.1  PengantarFuzzy ........................................................................10 

 2.3.2  Fungsi Keanggotaan ................................................................11 

2.4  Himpunan Fuzzy ................................................................................11 

2.5  Pengertian LogikaFuzzy .....................................................................12 

2.6Fuzzy AHP ...........................................................................................12 

 

BAB III  METODOLOGI PENELITIAN ............................................................16 

3.1  Tempat Penulisan Penelitian ..............................................................16 

3.2  Waktu .................................................................................................16 

3.3  Metode Penelitian ..............................................................................16 

 3.3.1  Pengambilan dan Deskripsi Data.............................................16 

 3.3.2  Tahapan AHP ..........................................................................17 

   3.3.2.1  Membangun Struktur Hierarki AHP ..........................17 

   3.3.2.2Menyusun Matriks Perbandingan .................................17 

 3.3.2.3 Menghasilkan Matriks Normalisasi dan Nilai 

Prioritas .....................................................................18 

   3.3.2.4  Menghitung Rata-Rata Dari Bobot Prioritas ..............18 



 

x 

 

   3.3.2.5  Melakukan Uji Konsistensi Setiap Matriks ................18 

 3.3.3  Tahapan F-AHP .......................................................................18 

3.3.3.1Melakukan Fuzzyfikasi atau Menggunakan 

Himpunan Fuzzy dengan Fungsi Keanggotaan .........18 

3.3.3.2Mengubah Bobot Penilaian Perbandingan ke  dalam 

Bilangan Triangular Fuzzy ........................................18 

   3.3.3.3Menentukan Nilai Sintesis Fuzzy .................................18 

  3.3.3.4Melakukan Perbandingan Tingkat Kemungkinan ........18 

   3.3.3.5Melakukan Uji Konsistensi Setiap Matriks ..................18 

3.3.3.6Melakukan Perhitungan Bobot dan Normalisasi 

Nilai Bobot ................................................................18 

 3.3.4Analisa Hasil dan Penarikan Kesimpulan .................................18 

 

BAB IV  HASIL DAN PEMBAHASAN ...............................................................19 

4.1Deskripsi Data ......................................................................................19 

4.2Tahapan AHP .......................................................................................21 

4.2.1Menyusun Struktur Hierarki ......................................................21 

4.2.2Nilai Perbandingan Matriks Berpasangan .................................22 

4.2.2.1Analisis AHP  .........................................................................22 

4.2.2.2Matriks Perbandingan Bepasangan  .......................................22 

4.2.3Matriks Perbandingan Bepasangan AHP ..................................25 



 

xi 

 

4.2.4Menghitung Rata-Rata Bobot Prioritas .....................................34 

4.2.5Uji Konsistensi pada Matriks Perbandingan Kriteria AHP .......36 

4.3Tahanpan F-AHP .................................................................................37 

4.3.1Melakukan Fuzzyfikasi atau Menggunakan Himpunan Fuzzy 

dengan Fungsi Keanggotaan Segitiga .....................................37 

4.3.2Nilai Perbandingan AHP ke F-AHP ..........................................39 

4.3.3Menentukan Nilai Sintesis Fuzzy Prioritas  ...............................42 

4.3.4Perbandingan Tingkat Kemungkinan Antar NilaiSintesis Fuzzy 

dan Menentukan Nilai Minimumnya .......................................45 

4.3.5Normalisasi Nilai Bobot ............................................................51 

4.4Penarikan Kesimpulan dan Analisa Hasil ............................................53 

4.4.1Penarikan Kesimpulan ...............................................................53 

4.4.2Analisa Hasil .............................................................................53 

 

BAB V  KESIMPULAN DAN SARAN ...............................................................60 

5.1 Kesimpulan .........................................................................................60 

5.2 Saran   61 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................................62 

 

 

 

 



 

xii 

 

DAFTAR TABEL 

               Halaman 

Tabel 2.1 Skala Perbandingan ...................................................................................7 

Tabel 2.2 Tabel Random Index untuk Orde Matriks ...............................................10 

Tabel 2.2 Skala Nilai Fuzzy Segitiga .......................................................................13 

Tabel 3.1  Data Beasiswa PPA .................................................................................17 

Tabel 4.1 Deskripsi Data .........................................................................................18 

Tabel 4.2 Nilai Bobot Kriteria dan Subkriteria Seleksi Penerima Beasiswa...........17 

Tabel 4.3 Matriks Perbandingan Berpasangan Semua Kriteria AHP ......................23 

Tabel 4.4 Matriks Perbandingan Berpasangan Subkriteria IPK AHP .....................24 

Tabel 4.5 Matriks Perbandingan Berpasangan Subkriteria Penghasilan Orangtua  

AHP .........................................................................................................24 

Tabel 4.6 Matriks Perbandingan Berpasangan Subkriteria Prestasi Non-Akademik 

AHP .........................................................................................................24 

Tabel 4.7 Matriks Perbandingan Berpasangan Subkriteria JumlahTanggungan 

Orangtua AHP .........................................................................................25 

Tabel 4.8 Matriks Perbandingan Berpasangan Semua Kriteria AHP ......................25 

Tabel 4.9 Matriks Normalisasi Semua Kriteria .......................................................27 

Tabel 4.10 Nilai Prioritas Semua Kriteria .................................................................28 

Tabel 4.11 Matriks Perbandingan Berpasangan Subkriteria IPK AHP .....................29 

Tabel 4.12 Matriks Perbandingan Berpasangan Subkriteria Penghasilan Orangtua  

AHP .........................................................................................................29 

Tabel 4.13 Matriks Perbandingan Berpasangan Subkriteria Prestasi Non-Akademik 

AHP .........................................................................................................29 



 

xiii 

 

Tabel 4.14 Matriks Perbandingan Berpasangan Subkriteria JumlahTanggungan 

Orangtua AHP  ........................................................................................30 

Tabel 4.15 Matriks Normalisasi Subkriteria IPK ......................................................31 

Tabel 4.16 Matriks Normalisasi Subkriteria Penghasilan Orangtua .........................31 

Tabel 4.17 Matriks Normalisasi Subkriteria Prestasi Non-Akademik ......................32 

Tabel 4.18 Matriks Normalisasi Subkriteria Jumlah Tanggungan Orangtua ............32 

Tabel 4.19 Nilai Prioritas Subkriteria IPK ................................................................33 

Tabel 4.20 Nilai Prioritas Subkriteria Penghasilan Orangtua....................................33 

Tabel 4.21 Nilai Prioritas Subkriteria Prestasi Non-Akademik ................................34 

Tabel 4.22 Nilai Prioritas Subkriteria Jumlah Tanggungan Orangtua ......................34 

Tabel 4.23 Analisis Kriteria terhadap Subkriteria .....................................................36 

Tabel 4.24 Consistency Ratio Alternatif Kriteria terhadap Subkriteria.....................37 

Tabel 4.25 Matriks Perbandingan Berpasangan Semua Kriteria F-AHP ..................40 

Tabel 4.26 Matriks Perbandingan Berpasangan Subkriteria IPK F-AHP .................41 

Tabel 4.27 Matriks Perbandingan Berpasangan Subkriteria Penghasilan Orangtua 

F-AHP......................................................................................................41 

Tabel 4.28 Matriks Perbandingan Berpasangan Subkriteria Prestasi Non-Akademik 

F-AHP......................................................................................................42 

Tabel 4.29 Matriks Perbandingan Berpasangan Subkriteria JumlahTanggungan 

Orangtua F-AHP ......................................................................................42 

Tabel 4.30 Matriks Perbandingan Berpasangan Semua Kriteria F-AHP ..................43 

Tabel 4.31 Nilai Sintesis Fuzzy pada Matriks Perbandingan BerpasanganKriteria F-

AHP .........................................................................................................43 



 

xiv 

 

Tabel 4.32 Nilai Sintesis Fuzzy Perbandingan Berpasangan Kriteria F-AHP Kriteria 

IPK terhadap Subkriterianya ...................................................................44 

Tabel 4.33 Nilai Sintesis Fuzzy Perbandingan Berpasangan Kriteria F-AHP Kriteria 

Penghasilan Orangtua terhadap Subkriterianya.......................................45 

Tabel 4.34 Nilai Sintesis Fuzzy Perbandingan Berpasangan Kriteria F-AHP Kriteria 

Prestasi Non-Akademik terhadap Subkriterianya ...................................45 

Tabel 4.35 Nilai Sintesis Fuzzy Perbandingan Berpasangan Kriteria F-AHP Kriteria 

Jumlah Tanggungan Orangtua terhadap Subkriterianya .........................45 

Tabel 4.36 Perhitungan Nilai Fuzzy Syntethic Extent................................................47 

Tabel 4.37 Perbandingan Tingkat Kemungkinan AntarFuzzy Syntethi Extentdan 

Nilai Minimumnya untuk Faktor Kriteria ...............................................50 

Tabel 4.38 Perbandingan Tingkat Kemungkinan AntarFuzzy Syntethic Extent dan 

Nilai Minimumnya untuk Faktor Subkriteria IPK...................................50 

Tabel 4.39 Perbandingan Tingkat Kemungkinan AntarFuzzy SyntethicExtent dan 

Nilai Minimumnya untuk Faktor Subkriteria Penghasilan Orangtua ......50 

Tabel 4.40 Perbandingan Tingkat Kemungkinan AntarFuzzy SyntethicExtentdan 

Nilai Minimumnya untuk Faktor Subkriteria Prestasi  Non-Akademik ..51 

Tabel 4.41 Perbandingan Tingkat Kemungkinan AntarFuzzy SyntethicExtent  dan 

Nilai Minimumnya untuk Faktor Subkriteria Jumlah Tanggungan 

Orangtua ..................................................................................................51 

Tabel 4.42 Normalisasi Nilai Bobot Kriteria.............................................................52 

Tabel 4.43 Normalisasi Nilai Bobot Subkriteria .......................................................52 

Tabel 4.44 Penarikan Kesimpulan .............................................................................53 

Tabel 4.43 Bobot Prioritas Subkriteria ......................................................................53 



 

xv 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Halaman 

Gambar 2.1   Struktur Hierarki .....................................................................................6 

Gambar 2.2   Respresentasi Kurva Segitiga ..................................................................7 

Gambar 4.1Struktur Hierarki Seleksi Penerima Beasiswa PPA .................................21 

Gambar 4.2   Grafik Fungsi Keanggotaan Segitiga Intensitas AHP tingkat 3 ............38 

Gambar 4.3Grafik Fungsi Keanggotaan Segitiga Intensitas AHP tingkat 4 ...............38 

Gambar 4.4Grafik Fungsi Keanggotaan Segitiga Intensitas AHP tingkat 9 ...............39 

Gambar 4.5   Diagram Bobot Prioritas Semua Kriteria ..............................................54 

Gambar 4.6   Diagram Bobot Prioritas Subkriteria IPK .............................................55 

Gambar 4.7   Diagram Bobot Prioritas Subkriteria Penghasilan Orangtua ................56 

Gambar 4.8   Diagram Bobot Prioritas Subkriteria Prestasi Non-Akademik .............57 

Gambar 4.9   Diagram Bobot Prioritas Subkriteria Jumlah Tanggungan ...................58 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Tujuan beasiswa adalah untuk membantu kesejahteraan mahasiswa selama 

menempuh studinya. Disetiap lembaga pendidikan khususnya Universitas banyak 

sekali beasiswa yang ditujukan kepada mahasiswa, baik yang berprestasi maupun 

yang kurang mampu. Salah satunya adalah beasiswa PPA atau Prestasi Peningkatan 

Akademik merupakan beasiswa dari Direktorat Pendidikan Tinggi (Ditjen Dikti) 

untuk mahasiswa yang berprestasi (Sulistyawati et al., 2015). Dengan faktor umum 

penentu penerima beasiswa PPA adalah nilai IPK (indeks prestasi kumulatif), 

penghasilan orangtua, prestasi non-akademik, dan jumlah tanggungan 

orangtua(Mantala et al., 2016). 

Berdasarkan data yang diperoleh daribiro administrasi akademik 

kemahasiswaan (BAAK) Universitas Sriwijaya tanggal 4 Februari 2019 diketahui 

bahwa pelamar beasiswa PPA di Fakultas MIPA Universitas Sriwijaya pada tahun 

2016 sebanyak 494 orang, sedangkan pada tahun 2017 sebanyak 113 orang dan di 

tahun 2018 meningkat lagi sebanyak 216 orang pelamar beasiswa PPA. Adapun 

mahasiswa yang berhasil lolos pada seleksi penerima beasiswa PPA di Fakultas 

MIPA pada tahun 2016 sebanyak 13 orang dari 494 pelamar, tahun 2017 sebanyak 

79 orang dari 113 pelamar, dan pada tahun 2018 sebanyak 84 orang dari 216 

pelamar beasiswa. Melihat banyaknya jumlah mahasiswa yang melamar beasiswa 

PPA terkadang dapat mengakibatkan kekeliruan karena banyaknya berkas yang 

harus diteliti. Beberapa kriteria dalam mengambil keputusan calon penerima 
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beasiswa dapat membantu dan mempermudah dalam proses seleksi penerima 

beasiswasehingga proses penyeleksian menghasilkan output yang lebih 

akurat(Risnasari and Cahyani, 2018). 

Ada banyak metode yang dapat digunakan dalam mendukung keputusan 

seleksi penerima beasiswa PPA. Salah satu diantaranya adalah Analitical Hierarchy 

Process (AHP).  Dimana pengertian dari Analytical Hierarchy Process merupakan 

analisis yang digunakan dalam pengambilan keputusan(Lemantara et al., 

2013).Menurut Mutholib (2017) AHP bertujuan untuk mempermudah tahap 

penyeleksiansesuai dengan kriteria yang dibutuhkan melalui proses 

mengidentifikasi, mengerti dan memberikan perkiraan interaksi sistem secara 

keseluruhan. 

Namun kelemahan AHP pada pengambilan keputusan adalah tidak mampu 

menjelaskan kriteria atau nilai-nilai yang memiliki sifat samar atau tidak pasti 

(Santoso et al., 2016). Sama halnya dengan pernyataan Faisol et al. (2014) AHP juga 

belum mampu mengatasi setiap permasalahan yang tidak pasti. Melihat 

ketidakmampuan AHP tersebut Chang (1996) mengembangkan teknik memodifikasi 

AHP dengan menerapkan himpunan fuzzy yang disebut fuzzyAHP.Metode fuzzy AHP 

banyak digunakan  karena merupakan metode yang memperhitungkan validitas data 

dan dapat menangani keputusan multikriteria dengan memperhatikan faktor–faktor 

subjektif(Fahmi et al., 2017).  

Metode F-AHP telah banyak digunakan dalam berbagai penelitian 

diantaranya oleh Aprianto et al. (2014) menggunakan metode F-AHP untuk 

menentukan pemilihan kriteria dalam pembuatan kartu kredit dan penelitian oleh 

Elveny (2014) yang menggunakan metode F-AHP untuk menentukan posisi jabatan. 
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Dalam beasiswa sudah pernah digunakan metode F-AHP untuk mendukung 

keputusan perangkingan calon penerima beasiswa(Anshori, 2012).Penelitian lain 

oleh Risnasari and Cahyani (2018) yang menggunakan metodeF-AHP untuk 

rekomendasi penerima beasiswa. 

Dalam penelitian ini akan menerapkan metode FuzzyAnalytical Hierarchy 

Process (F-AHP) untuk mendukung keputusan seleksi penerima beasiswa PPA pada 

Fakultas MIPA Univeristas Sriwijaya. Dengan kelebihan metode F-AHP dalam 

menyelesaikan permasalahan yang memiliki sifat samar seperti contohnya status 

ekonomi pada jumlah tanggungan orangtua yaitu tidak ada tanggungan, sedikit 

tanggungan, dan banyak tanggungan. Kelebihan lain dari metode F-AHP yaitu 

dalam proses perhitungannya yang memerlukan matriks perbandingan berpasangan 

antar kriteria yang konsisten, dengan nilai CR < 0,1. Sehingga F-AHP dianggap 

konsisten dan akurat dalam menghasilkan output data.  

 

1.2 Rumusan Masalah 

Permasalahan yang dapat diteliti pada penelitian ini adalah bagaimana 

menerapkan metode FuzzyAnalytical Hierarchy Process (F-AHP) untuk 

memperoleh peringkat terbaik berdasarkan kriteria dan subkriteria guna mendukung 

seleksi penerima beasiswa PPA pada Fakultas MIPA Universitas Sriwijaya. 
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1.3 Batasan Masalah 

Adapun batasan masalah pada penelitian ini adalah dibatasi pada tiga level 

hierarki, level utama adalah tujuan (goal) yang akan dicapai, level kedua adalah 

kriteria-kriteria yang terdiri dari 4 kriteria yaitu IPK, penghasilan orangtua, prestasi 

non-akademik, dan jumlah tanggungan orangtua, lalu level ketiga adalah sub kriteria 

dari masing-masing kriteria, tanpa membahas alternatif atau nama-nama calon 

pelamar beasiswa PPA. 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan menerapkan metode FuzzyAnalytical Hierarchy 

Process (F-AHP) untuk memperoleh peringkat terbaik berdasarkan kriteria dan 

subkriteria guna mendukung seleksi penerima beasiswa PPA pada Fakultas MIPA 

Univeristas Sriwijaya. 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

 Adapun manfaat yang diharapkan dalam penelitian ini sebagai berikut : 

1. Membantu penyeleksi dalam memilih calon penerima beasiswa PPA 

Fakultas MIPA Universitas Sriwijaya berdasarkan kriteria dan subkriteria 

terbaik. 

2. Sebagai pembelajaran dan referensi pengambilan keputusan dengan metode 

Fuzzy Analytical Hierarchy Process. 
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