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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang Masalah 

        Sejarah berdirinya organisasi Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama (KMNU) 

di Universitas Sriwijaya dilatar belakangi atas keprihatinan melihat potret 

kehidupan kampus yang di dominasi oleh corak kelompok tertentu yang kurang 

menghargai keragaman. Dominasi gerakan mereka yang tidak jarang sering 

berujung pada klaim sebagai satu-satunya kelompok Islam yang paling benar dan 

penafsir tunggal. Setelah itu, munculah banyak pemikiran dan keragaman harapan 

yang menginginkan hadirnya komunitas Nahdlatul Ulama di Universitas Sriwijaya. 

Akhirnya, pada tanggal 04 Oktober 2015 lebih tepatnya 20 Dzullhijjah 1436H  para 

perintis mengadakan forum silaturahim untuk membentuk organisasi KMNU di 

masjid Al-Ghazali kampus Indralaya Universitas Sriwijaya, sekaligus peresmian 

terbentuknya organisasi Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama di Universitas 

Sriwijaya (Buku Profil KMNU). 

  Organisasi Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama (KMNU) merupakan 

organisasi kekeluargaan (Forum Silaturahmi) bagi mahasiswa NU yang berdiri di 

beberapa Perguruan Tinggi (PT) yang ada di Indonesia dengan sejarah dan latar 

belakang yang berbeda. Selain itu, organisasi Keluarga Mahasiswa Nahdlatul 

Ulama sendiri merupakan organisasi ke-NU an yang digerakkan oleh para 

mahasiswa NU di perguruan tinggi Universitas Sriwijaya yang mempunyai tugas 

sebagai garda terdepan dalam syi’ar Islam di kampus. Dengan berlandaskan 

pemahaman Ahlussunnah Wal Jama’ah, organisasi KMNU sendiri mempunyai 

fungsi utama dalam hal dakwiy (dakwah dan kaderisasi) dan khidamy (pelayanan). 

Dua fungsi utama ini menjadi target awal bagi Keluarga Mahasiswa Nahdlatul 

Ulama dalam menjalankan kegiatan keorganisasiannya (Garis Besar Haluan 

Organisasi KMNU). 

          Tujuan dasar didirikannya organisasi Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama 

adalah untuk menghimpun mahasiswa NU di Perguruan Tinggi (PT) yang ada di 

Indonesia untuk bersama-sama menguatkan Islam yang berfaham Ahlussunnah Wal 

1 
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Jama’ah. Arah perjuangan Keluarga Mahasiswa Nahdlatul ulama sejalan dalam 

arah perjuangan Nahdlatul Ulama, yaitu dalam bidang sosial-keagamaan dengan 

mensinergikan kemampuan IMTAQ dan IPTEK. Selain untuk menguatkan Islam 

yang berfaham Ahlussunnah Wal Jama’ah, Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama 

juga mempunyai tujuan lain ialah untuk menyebarkan ajaran agama Islam yang 

berfahamkan Ahlussunnah Wal Jama’ah demi terwujudnya tatanan masyarakat 

yang berkeadilan untuk mencapai kemaslahatan, kesejahteraan umat dan 

terciptanya rahmat bagi semesta. Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama sebagai 

organisasi mahasiswa yang memperhatikan dua aspek paling penting dalam 

masyarakat yakni kehidupan sosial dan agama. Untuk itu, Keluarga Mahasiswa 

Nahdlatul Ulama melaksanakan kegiatan-kegiatan keagamaan yang bertujuan 

untuk menyebarkan ajaran Islam berfahaman Ahlussunnah Wal Jama’ah pada 

linkungan kampus.  

Sebagai organisasi berdasarkan Islam maka setiap aktivitas kegiatan KMNU 

senantiasa dilandasi oleh ajaran Islam baik dalam kehidupan berorganisasi maupun 

yang tercermin dalam pola pikir, sikap dan kegiatan kader KMNU sehingga ajaran 

Islam tidak hanya menjadi sumber inspirasi dan motivasi tetapi sekaligus menjadi 

tujuan yang harus diwujudkan. Ajaran Islam bagi KMNU harus dapat aplikasikan 

dalam kegiatan keorganisasiannya maupun kegiatan kesehariannya, baik dalam 

rangka mengabdi kepada Allah SWT, maupun dalam tugas kehidupanya dalam 

bermasyarakat.     

          Meskipun Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama seringkali mengalami 

proses dalam menjalankan dakwah keorganisasiannya, tetap saja entitas KMNU 

sebagai organisasi mahasiswa yang menjadi pilar dalam mempertahankan nilai-

nilai kebangsaan. Wujud permulanya adalah sebagai organisasi pengkaderan, 

dengan segenap nilai dan metodologi yang dimiliki untuk membina kader-kader 

muda NU menjadi insan cita, untuk siap menjadi pemimpin di masa mendatang. 

Kader-kader insan cita ini memiliki kesamaan visi dan konsep tentang umat dan 

bangsa yang dicita-citakanya. Berikut disajikan data berupa jumlah kader 

organisasi Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama Universitas Sriwijaya: 
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Tabel 1.1 

Data Jumlah Kader Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama  

Berdasarkan Angkatan, Tahun 2017/2018. 

No Jenis Kelamin Angkatan 

2015 

Angkatan 

2016 

Angkatan 

2017 

Jumlah  

Kader 

1 Laki-Laki 8 orang 6 orang 6 orang 20 orang 

2 Perempuan 6 orang 12 orang 4 orang 22 orang 

Total Jumlah Kader 42 orang 
 Sumber: Sekretaris Umum Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama, 2018. 

         Apabila dilihat dari tabel 1.1 diatas berupa data jumlah kader organisasi 

Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama bahwa kumpulan dari kader-kader muda 

insan cita tersebut membentuk sebuah jaringan yang merupakan wujud dari 

Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama sebagai organisasi strategis yang memiliki 

sejumlah kegiatan untuk terus menggulirkan dakwah keorganisasian hingga cita-

cita dan tujuan organisasi itu terwujud. Dari kegiatan tersebut adalah wujud dari 

Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama sebagai organisasi kepentingan yang 

berperan mengadvokasi visi dan konsep keorganisasiannya melalui jalur agama, 

budaya dan sosial ditengah-tengah kehidupan bermasyarakat. Berikut disajikan 

sejumlah data kegiatan dakwah keorganisasian Keluarga Mahasiswa Nahdlatul 

Ulama: 

Tabel 1.2 

Data Kegiatan Dakwah Keorganisasian  

Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama 

Kegiatan Dakwah Keorganisasian 

Kajian Ke-Islaman 

Kajian Kemuslimahan 

Al-Barjanji dan Shalawatan 

Tahlilan dan Yasinan 

Maulid Nabi 

Rajaban 

Isthighosah Kubro 

 Sumber: Sekretaris Umum Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama, 2018. 

 

         Dapat dilihat dari tabel 1.2 berupa data kegiatan dakwah keorganisasian yang 

rutin digulirkan, dalam pelaksananya kegiatan dakwah tersebut rutin diadakan 

setiap dua minggu sekali dalam satu bulan terdapat dua kali penyelenggaraan 

kegiatan dakwah dengan waktu pelaksanaan yang berbeda, apabila kegiatan kajian 

ke-Islaman itu diselenggarakan pada hari minggu (Ahad) waktu ba’da dzuhur, 
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apabila kajian kemuslimahan dilaksanakan pada hari kamis sore serta kegiatan 

dakwah rutin lainnya sering diadakan pada malam hari lebih tepatnya malam jum’at 

dengan tempat pelaksanaan yang sama yaitu disekretariat organisasi Keluarga 

Mahasiswa Nahdlatul Ulama Universitas Sriwijaya. Namun sejak diadakan selama 

satu tahun kepengurusan, kegiatan dakwah rutin tersebut terjadi suatu fluktuasi dari 

kehadiran kader dalam mengikuti kegiatan dakwah keorganisasian. Hal ini bisa 

dibuktikan dengan data grafik kehadiran kader dalam satu tahun kepengurusan:  

Grafik 1.1 

Data Kehadiran Kader  

Masa Periode 2017/18 

 

Berdasarkan tabel grafik 1.1 menunjukan terjadinya suatu fluktuasi pada 

partisipasi kader dalam mengikuti kegiatan dakwah keorganisasian Keluarga 

Mahasiswa Nahdlatul Ulama. Artinya partisipasi itu bersifat dinamis selalu 

berubah-ubah tidak menentu dan tidak dapat diprediksi sebelumnya. Hal ini dapat 

dibuktikan dengan konsep menurut Wursanto (2005:42) menjelaskan bahwa 

partisipasi dalam arti dinamis menyoroti unsur manusia yang ada didalam 

organisasi bersangkutan. Manusia merupakan unsur terpenting dari seluruh unsur 

partisipasi maupun organisasi karena hanya manusialah yang memiliki sifat 

kedinamisan. Ini merupakan salah satu yang terjadi pada kehadiran kader dalam 

satu tahun kepengurusan lalu yang saat itu dirasakan oleh organisasi Keluarga 
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Mahasiswa Nahdlatul Ulama dalam menjalankan dakwah keorganisasiannya. Oleh 

karena itu sangat menarik perhatian bagi peneliti untuk dapat menyelidiki mengenai 

corak karakteristik partisipasi kader Keluarga Mahasiswa Mahasiswa Nahdlatul 

Ulama dalam mengikuti dakwah keorganisasian. Mengingat begitu pentingnya 

keterlibatan kader dalam segala bentuk kegiatan dakwah keorganisasian karena 

akan dapat ikut mempengaruhi dalam memberikan sumbangan kepada organisasi 

dalam usaha mencapai tujuan organisasi serta turut bertanggung jawab terhadap 

berlangsungnya proses kegiatan yang dilakukan oleh organisasi yang diikuti. 

Apabila dilihat dari sudut pandang sosiologis partisipasi sangat penting karena 

adanya sebuah hubungan antara kader dengan sistem kekuasaan organisasi dalam 

proses pencapaian tujuan organisasi yang berkorelasi setara. Verhangen (1979) 

dalam Mardikanto (2003) menyatakan bahwa, partisipasi merupakan suatu bentuk 

khusus dari interaksi dan komunikasi yang berkaitan dengan pembagian: 

kewenangan, tanggung jawab dan manfaat. Kondisi ini akan menguntungkan bagi 

kedua belah pihak yang saling berinteraksi juga terhubung karena partisipasi. 

Semakin banyak manfaat yang diperoleh dari proses interaksi tersebut, maka akan 

semakin kuat relasi diantaranya. 

Berdasarkan penjelasan yang telah diuraikan di atas, maka menarik perhatian 

bagi peneliti untuk dapat melakukan penelitian yang berjudul “Partisipasi Kader 

Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama Universitas Sriwijaya dalam 

Mengikuti Dakwah Keorganisasian”. 

1.2 Rumusan Masalah Penelitian 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dikemukakan diatas, untuk 

mengetahui dan memahami mengenai Partisipasi Kader Keluarga Mahasiswa 

Nahdlatul Ulama Universitas Sriwijaya dalam Mengikuti Dakwah Keorganisasian, 

maka peneliti memfokuskan permasalahan berdasarkan latar belakang yang telah 

diuraikan sebelumnya. Adapun rumusan masalah penelitian secara umum adalah 

“Bagaimana Partisipasi Kader Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama Universitas 

Sriwijaya dalam Mengikuti Dakwah Keorganisasian?” 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang diajukan pada penelitian ini maka tujuan 

yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1.3.1.   Tujuan Umum 

Tujuan secara umum, penelitian ini bertujuan untuk dapat mengetahui dan 

memahami hasil penelitian mengenai partisipasi kader Keluarga Mahasiswa 

Nahdlatul Ulama Universitas Sriwijaya dalam mengikuti dakwah keorganisasian. 

1.3.2.   Tujuan Khusus    

Adapun tujuan secara khusus dalam penelitian ini, diantaranya: 

1. Untuk dapat memahami dan menganalisis mengenai pengetahuan kader 

Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama Universitas Sriwijaya tentang 

dakwah keorganisasian. 

2. Untuk dapat memahami dan menganalisis mengenai kepercayaan kader 

Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama Universitas Sriwijaya terhadap 

dakwah keorganisasian. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Selain memiliki tujuan sebuah penelitian haruslah memiliki manfaat dalam 

penelitian tersebut. Adapun manfaat yang diharapkan melalui penelitian ini adalah: 

1.4.1.   Manfaat Akademis/Teoretis 

Secara akademis melalui penelitian ini, diharapkan dapat bermanfaat 

serta memberikan sumbangan pemikiran bagi pengembangan ilmu-ilmu 

dalam tataran teoritis bidang Sosiologi dalam rumpun ilmu agama terutama 

pada mata kuliah Sosiologi Islam serta diharapkan dapat memberikan 

kontribusi dalam pengembangan ilmu Sosiologi Agama, khususnya pada 

materi mata kuliah Sosiologi Organisasi. 
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1.4.2. Manfaat Praktis 

1. Manfaat bagi kader, penelitian ini diharapkan dapat menjadi salah satu 

sumber pengetahuan untuk dapat membuka kesadaran serta kepekaan agar 

selalu senantiasa dapat berpartisipasi aktif dalam mengikuti kegiatan 

dakwah demi tercapainya tujuan organisasi. 

2. Manfaat bagi organisasi Keluarga Mahasiswa Nahdlatul Ulama, penelitian 

ini diharapkan dapat menjadi salah satu rujukan yang dapat digunakan untuk 

menjadi bahan evaluasi dalam tataran perangkat struktur organisasi sebagai 

penggerak roda sistem kegiatan dakwah keorganisasian.  

3. Manfaat bagi pembaca atau mahasiswa, penelitian ini diharapkan dapat 

menjadi salah satu referensi untuk menambah wawasan serta pengetahuan 

dalam tatanan kajian ilmu khususnya bidang ilmu Sosiologi Organisasi. 
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