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ABSTRACT 

 

 

 

 

Pension program is a program that is held to anticipate the needs of employees in 

the future. One of the methods used in the calculation is the method of accrued benefit 

cost. So far, the calculation of pension funds is conducted using a similar currency, 

without considering the risk of foreign exchange rates. In fact, the condition of the 

Indonesian economy is strongly influenced by the economic globalization resulting in 

the weakening of the rupiah against foreign exchange, especially against the US dollar. 

So the benefits received by employees at the time of retirement do not have the 

appropriate purchasing power as expected. Therefore, the calculation of pension funds is 

made to determine the amount of normal pension and disability pension contributions at 

PT. Semen Baturaja (Persero) Tbk. When the exchange rate is not stable then the greater 

the value of drift and volatility of the exchange rate, so that the payment of 

contributions will be greater. Otherwise if the exchange rate is stable then the smaller 

the drift and volatility value of the exchange rate. Based on the calculation the risk of 

payment a normal pensioner’s contibution is less than the normal cost, while the risk of 

payment a disability pensioner’s contribution is greater than the normal cost. 

 

Keywords: Accrued Benefit Cost, Normal Cost, Normal Pension, Disability Pension, 

Exchange Rate 
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ABSTRAK 

 

 

 

 

 Program pensiun merupakan program yang diselenggarakan untuk mengantipasi 

kebutuhan pegawai di masa yang akan datang. Salah satu metode yang digunakan dalam 

perhitungan adalah metode accrued benefit cost. Selama ini perhitungan dana pensiun 

dilakukan dengan menggunakan mata uang sejenis, tanpa mempertimbangkan risiko 

kurs valuta asing. Padahal, kondisi perekonomian Indonesia sangat dipengaruhi oleh 

globalisasi ekonomi yang mengakibatkan semakin melemahnya nilai tukar rupiah 

terhadap valuta asing, terutama terhadap dollar Amerika. Sehingga manfaat yang 

diterima pegawai pada saat pensiun tidak memiliki daya beli yang sesuai sebagaimana 

diharapkan. Oleh karena itu, perhitungan dana pensiun dilakukan untuk menentukan 

besarnya iuran pensiun normal dan iuran pensiun cacat pada PT. Semen Baturaja 

(Persero) Tbk. Pada saat nilai tukar kurs tidak stabil maka semakin besar nilai drift dan 

volatility nilai tukarnya, sehingga pembayaran iuran akan semakin besar. Sebaliknya, 

jika nilai tukar kurs stabil maka semakin kecil nilai drift dan volatility nilai tukarnya. 

Berdasarkan hasil perhitungan besar risiko dari pembayaran iuran peserta pensiun 

normal lebih kecil dari iuran normalnya, sedangkan besar risiko dari pembayaran iuran 

peserta pensiun cacat lebih besar dari iuran normalnya. 

 

Kata Kunci: Accrued Benefit Cost, Iuran Normal, Pensiun Normal, Pensiun Cacat, Kurs 

Valuta Asing. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

1.1 Latar Belakang 

Seorang pegawai yang keluar dari status pekerja aktif ke tidak aktif disebut 

dengan pensiun. Pada saat pensiun, pegawai tidak lagi memiliki penghasilan sedangkan 

mereka pastinya memiliki bermacam-macam kebutuhan untuk memenuhi kebutuhannya 

sehari-hari. Untuk mengantisipasi hal tersebut pemerintah telah menetapkan Undang-

undang Nomor 11 tahun 1992 tentang dana pensiun. Penyelenggaraan dana pensiun 

dilakukan dalam suatu program, yaitu program pensiun. Program pensiun berguna untuk 

memenuhi kebutuhan hidup pegawai di masa yang akan datang. 

Pengelolaan dana pensiun terbagi menjadi dua jenis, yaitu dana pensiun pemberi 

kerja (DPPK) dan dana pensiun lembaga keuangan (DPLK). Contoh DPLK adalah dana 

pensiun yag diselenggarakan oleh bank atau perusahaan asuransi dan DPPK yaitu dana 

pensiun untuk Pegawai Negeri Sipil atau perusahaan yang menyediakan program 

pensiun sendiri terhadap pegawainya. 

Selama ini, manfaat ataupun iuran normal selalu dilakukan dengan menggunakan 

mata uang sejenis tanpa mempertimbangkan risiko kurs valuta asing seperti, penelitian 

Lestari (2010) yang membahas tentang perhitungan dana pensiun untuk empat 

decrement dengan menggunakan metode accrued benefit cost. Penelitian lainnya 

Puspasari (2015) dengan penerapan bilangan fuzzy dalam perhitungan pendanaan 

pensiun menggunakan metode entry age normal dan Konadi (2010) meneliti 

perhitungan dan analisis kontribusi dan benefit dana pensiun dengan metode spread 

devisit. Padahal, kondisi perekonomian Indonesia sangat dipengaruhi oleh globalisasi 
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ekonomi, seperti kenaikan bahan bakar minyak (BBM) yang diikuti oleh kenaikan 

harga-harga barang lain seperti bahan-bahan pokok. Hal ini menyebabkan daya beli 

masyarakat menurun, serta adanya pengaruh pergerakan nilai tukar valuta asing 

terhadap rupiah yang cukup signifikan, juga terdapatnya risiko dari volatilitas nilai tukar 

yang sangat fluktuatif (Suseno, 2004). Hal-hal tersebut mengakibatkan semakin 

melemahnya nilai tukar rupiah terhadap valuta asing, terutama terhadap valuta dollar 

Amerika. Berdasarkan penelitian Anwar (2009), rupiah tidak akan pernah stabil selama 

Indonesia masih menganut sistem devisa bebas. 

PT. Semen Baturaja (Persero) Tbk merupakan salah satu Badan Usaha Milik 

Negara yang bergerak pada bidang industri semen di wilayah Sumatera Bagian Selatan. 

Kapasitas produksi 2 juta ton per tahun dan lokasi pabrik yang terletak di Baturaja, 

Palembang dan Panjang. PT. Semen Baturaja (Persero) Tbk menyediakan program 

pendanaan pensiun sendiri untuk pegawainya dengan menggunakan metode perhitungan 

aktuaria yaitu metode accrued benefit cost. Pernyataan Standar Akutansi Keuangan 

(PSAK) Nomor 24 tahun 1994 tentang Akutansi Dana Pensiun adalah metode 

perhitungan dana pensiun dikategorikan menjadi dua, yaitu metode accrued benefit cost 

dan metode projected benefit cost. Manfaat yang diperoleh dari metode accrued benefit 

cost adalah iuran yang umunya lebih rendah jika dibandingkan dengan metode lainnya. 

Dua metode yang termasuk dalam metode accrued benefit cost adalah metode unit 

credit dan projected unit credit dimana perbedaan kedua metode tersebut berada pada 

tipe manfaat yang digunakan sehingga berpengaruh terhadap perhitungan dana 

pensiunnya. 

Pada saat nilai tukar rupiah melemah, besarnya manfaat yang diterima pegawai 

PT. Semen Baturaja (Persero) Tbk pada saat pensiun tidak memiliki daya beli yang 
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sesuai sebagaimana diharapkan pada saat mengikuti program pendanaan pensiun, 

dikarenakan kemungkinan terjadi penurunan nilai tukar rupiah pada masa yang akan 

datang. Oleh karena itu, untuk mengantisipasi penurunan nilai uang yang diperoleh pada  

saat pensiun, penelitian ini akan mempertimbangkan pengaruh kurs valuta asing dalam 

program pendanaan pensiun di PT. Semen Baturaja (Persero) Tbk dengan manfaat 

pensiun yang dibayarkan dalam valuta asing. Sedangkan pembayaran iuran tetap 

dilakukan dalam rupiah. Penelitian sebelumnya dibahas (Nugroho, 2012) menentukan 

besarnya manfaat pensiun menggunakan metode projected benefit cost dengan 

mempertimbangkan pengaruh kurs valuta asing dan (Nunung, 2012) menentukan 

ekspektasi iuran pensiun cacat beserta variansnya dengan mempertimbangkan 

penyesuaian kurs valuta asing menggunakan metode accrued benefit cost. Pada 

perhitungan pendanaan pensiun di atas terdapat juga risiko yang berpotensi merugikan 

lembaga pendanaan pensiun maupun peserta pendanaan pensiun. 

 

1.2 Perumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang, permasalahan dalam penelitian ini adalah : 

1. Bagaimana menentukan iuran normal pendanaan pensiun pada PT. Semen 

Baturaja (Persero) Tbk dengan mempertimbangkan pengaruh kurs valuta   

asing ? 

2. Bagaimana menentukan besar risiko pendanaan pensiun pada PT. Semen 

Baturaja (Persero) Tbk dengan mempertimbangkan pengaruh kurs valuta   

asing ? 
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1.3 Pembatasan Masalah 

Batasan masalah dalam penelitian ini adalah : 

1. Usia masuk kerja dari usia 20 sampai 27 tahun, usia pensiun normal 56 tahun. 

2. Usia pensiun cacat 40 tahun. 

3. Tingkat suku bunga 10%. 

4. Tingkat kenaikan gaji 5% pertahun. 

5. Proporsi dari gaji yang dipersiapkan untuk manfaat pensiun sebesar 25%. 

6. Proporsi yang akan diterima oleh peserta pensiun cacat sebesar 80%. 

7. Data pergerakan bulanan nilai kurs rupiah terhadap dollar Amerika selama 

Januari 2014 sampai Januari 2017. 

8. Tabel multiple decrement menggunakan tabel mortalita Indonesia tahun 2011, 

tabel pengunduran diri dan tabel tingkat kecacatan Winklevoss tahun 1993. 

9. Fungsi benefit menggunakan metode career average. 

10. Iuran pensiun normal (retirement) dan pensiun cacat (disability) menggunakan 

metode Unit Credit. 

 

1.4 Tujuan 

 Tujuan dalam penelitian ini adalah : 

1. Menentukan iuran normal pendanaan pensiun pada PT. Semen Baturaja 

(Persero) Tbk dengan mempertimbangkan pengaruh kurs valuta asing. 

2. Menentukan besarnya risiko pendanaan pensiun PT. Semen Baturaja (Persero) 

Tbk dengan mempertimbangkan pengaruh kurs valuta asing. 
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1.5 Manfaat 

Manfaat yang diharapkan dari penulisan skripsi ini adalah : 

1. Sebagai bahan alternatif yang dapat digunakan oleh PT. Semen Baturaja 

(Persero) Tbk dalam program pendanaan pensiun pada saat kondisi nilai tukar 

rupiah menurun. 

2. Sebagai referensi untuk penelitian selanjutnya mengenai pendanaan pensiun 

dengan mempertimbangkan pengaruh kurs valuta asing. 
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